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na podporu rozvojamiestnej a regiondlnej zamestnanosti uzatvoren|v r6mci n6rodndho
projektu..,,Po9qot? zamestnanosti" Aktivilt^dt 1 -Todpora ZUoZk uplatneniu sa na trhu pr6ce

podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zilkona().512004 Z. z. o sluZb6ch zariestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len,,zitkono sluZb6ch

zamestnanosti")

(d'alej len,,dohoda")

medzi fdastnikmi dohody:

Uradom pr6ce soci6lnych veci a rodiny Ko5ice
Sidlo: Stanidn6 n6mestie 9,04211 Ko5ice-Star6 Mesto
Z.gstripenym riaditel'om: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
ICO:30794536 DIC:20217777}0
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
C. ridtu: -

(d'alej len ,,rirad")

a

Zamestnivatel'om

Pr6vnickou osobou: Obec Sokol'
Sidlo: Kostolianska 10, 04431 Sokof
V zastfpeni Statut6rnym zS.stupcom: Ing. Suca IjuboS
ICO:00324752
Dru 202r24s039
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZujrica dinnost' 84110 - V5eobecn|verqnlspr6va
sK NACE Rev2 (k6d/text) podpor. dinnost' 84110 - vseobecn|verejn|spr6va

rBankov6 spojenie: SK30 5600 0000 0004 g42I 6003

(d'alej len rrzamestndvatel'66)
(spolu len ,,fiastnfci dohody").

rIBAN ,jdtu, na ktorf budri poukazovan6 platby zo strany (radu pSVR. Ak uvedenli IBAN nie je totoznV s tBAN Udtu, z kto16ho/Vch bude
zamestndvatel'uskutodriova{ bankov6 prevody na (hradu uplatriovanfch oprdvnenlich ndkladov (dhrady mzdy zamestnanca, platby do Zp a
SP),uvedie/Usaaj tento/tietoini/6lBAN.Platbyzin6hobankovdhofitu/ovakouveden6vtejtodohodeoposkytnutiprispevku,nebudti
povaiovan6 za opr5vnen6.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu lludsk6 zdroje
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Cldnok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je itprava prfw apovinnosti tidastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti v r6mci n6rodndho projektu
,,Podpora zamestnanosti" Aktivita d. I - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu pr6ce podfa
$ 54 ods. I pism. a) zakona o sluZb6ch zamestnanosti (d alej len ,,prispevok"), ktory sa
poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SK'; a Eur6pskeho
soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ludskd zdroje
b) Nrirodn6ho projektu Podpora zamestnanosti

K6d ITMS201 4+ : 31203 I AIIT

c) zhkona o sluZb6ch zamestnanosti.

Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku iradom zamestndvatefovi na
podporu vytvdraniapracovnych miest v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Podpora zamestnanosti"
Aktivita d. 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu pr6ce podfa $ 54 ods. 1 pism. a)
zdkona o sluZbSch zamestnanosti v srilade s platnymi aridinn;fmi v5eobecne zt:aznymi
pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prfspevok poskytnuty na zttklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku z
ESF. Vz6jomny pomer medziprostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 o/o:85 %.

ikinok II.
P rfx a a povinnosti zamestn 6v atel, a

Zamestnfvatelt sa zav dzujez

1) Prijat' 1 znevyhodnendho uchddzatao zamestnanie podfa $ 8 ods. 1 pism. b) alebo d) zdkona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchddza(, o zamestnanie")
vedendho(ych) v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnendho(ych) uchddza(,a(ov) o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. c), do
pracovn6ho pomeru na uriitri dobu, ak pracovny pomer je dohodnutlf najmenej v rozsahu
polovice ustanovendho tlfZdenndho pracovndho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke podla
charakteristiky pracovnf ch miest :

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu l-udsk6 zdroje

.i.::..1:.tl..l:.1... t ' .t, i. . .. : r .:'..i.i.i..-.-...... . . . ' '.'- .i :. r]]'. :i,r i*.i...t i:,]:: , l L

Dohoda (,. 21 I 41 I 0 54 137 7

?\

))



FUR*PsXA I]NIA

[ur6p:ky so*iAtny fond
Euripsky fond regiorelneho rozvoja

?.t fuws#s&*
OPERAENY PROGRAM

[UD5KE ZDROJT
K6d ITMS 2014+ : 31203t AttT

Poiet
PM

Profesia
(musi bl totolnl

s profesiou
uvedenou v

budricej pracovnej
zmluve)

K6d
ISCO -

08"

D6tum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovnly'
pomer
bude

dohodnuty
na dobu
uriitri
(uviesf
poeet

kalendiirn
ych

meslacov)

Doba
poskltovania

prispevku
(uviest' podet
kalend6rnych
mesiacoch)

Predpokladan6
mesaind

celkovd cena
p16ce
(v €)

Predpokladand
celkovf cena

prdce na kaidom
jednotlivom PM

(v €)
stl. 6*stl.7

stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 sil_) stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny

pracovnik i.n
9629999 01.10.2021 {r 6 r l 10,63 6 663,78

2) PredloLit' riradu za kaLdeho uchildzada o zamestnanie prijat6ho na vltvorend pracovn6
miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:
a/ k6piu pracovnej zmlLrry uzatvorenej v zmysle zftkonnikapr6ce a platovdho dekrdtu, resp.
in6ho dokladu ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,
bl zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihl65ky na zdtavotnd poistenie, socirilne poistenie,
starobnd d6chodkov6 sporenie,
cl podlapotreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovn;ich miest v srilade so znenim dl. II. bod 1) tejto
dohody, pridefovat' prijatlfm zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy aplatit' im za
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo vlfplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'uchildzadmi o zamestnanie v srilade s dl. IL bod 1)
tejto dohody.

5) Predkladat'riradu v sirlade s $ 10 ods. 1 zilkona(,.43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najnesk6r do posledndho kalenddrneho dfla nasledujriceho
kalend6rneho mesiaca, v ktorom bolamzda splatn6 Ziadost'o rihradu platby a zfnovei I
origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynaloLend ndklady na rihradv mzdy a rihradu
preddavku na poistnd na zdravotnd poistenie, poistndho na sociAhe poistenie a prfspevku na
starobnd d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestnflanie ktor;ich sa poskytuje
prispevok. Zatieto doklady sa povaZujf najma: mzdovy list alebo vyplatnap6ska, doklady
o skutodnom vyplatenf mzdovych prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdravotne poistenie, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadnd
vykazy preddavkov na poistn6 na verejnd zdravotnl, poistenie, mesadny vykaz preddavku
vtfLtane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zudtuzamestndvatelia, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby, pripadne prijmovy doklad o vyplateni mzdy (platu)
v hotovosti. V Ziadosti o rihradu platby, ktorri bude obsahovat' vydavky realizovan6 v
hotovosti z pokladne zamestnf:atefa (napr. vyplata miezd, fihrada odvodov a pod.)
predkladat' tri dast' pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5nli mesiac, ktorej sa
zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachldza. V pokladnidnej knihe by
vlfdaje v hotovosti nemali byt realizovane, ak stav pokladne je minusovy.

6) Oznfmit' pisomne iradu najnesk6r do 30 kalend6rnych dni ka1d:6 zmenu dohodnutych
podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vftrtane oznftmenia kaLdeho skondenia
pracovndho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6rneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu I-udsk6 zdroje
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dohody. Sridasne predloZit'k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru, zamestn6vatefom
potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho
d6chodkovdho sporenia.

7) V pripade preddasn6ho skondenia pracovndho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa
zamestndvatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, mOZe zamestnflatel' (nie je
povinny) preobsadit' uvol'nen6 pracovnd miesto v lehote podl'a dl. V. bod 5 novym
znevyhodnenym uchhdza(,om o zamestnanie z evidencie uchSdzadov o zamestnanie fradu,
s dodrZanim podmienok podl'a dl. IL bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak. Zfrovei
predloZit' zakalddho nov6ho znevyhodnen6ho uchadzada o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovnd miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

8) V pripade, ak vytvorend pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatefovi prispevok,
je dodasne vofn6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z dOvodu
materskej alebo rodidovskej dovolenky) , zamestnavatel m61e na toto pracovnd miesto pnjat'
novdho znevyhodnen6ho UoZ z evidencie rJoZ iradupri dodrZani podmienok stanovenych
dohodou.

9) Zamestnhvatel nem6Ze zamestnutca, na ktordho zamestn6vanie sa mu poskytuje prispevok,
dodasne pridelit' na vykon pr6ce k uZivatefsk6mu zamestnhvatellovi. V opadnom prfpade
je povinnli bez vyzvania wfttrt riradu vSetky finandnd prostriedky poskytnutd na
zamestnfxanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia dod,asndho
pridelenia.

Na vyZiadanie fradu preukdzat dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'vykon
fyzickei kontroly aposkytovat pri tejto kontrole sridinnost', ato priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnen;i'ch
vydavkov.

UmoZnit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov,bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zfn'azkov vypl;fvaj ric ich z tejto dohody, a to aj do piatich
rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu
povinnost' vrifirf poskl.tnut6 finandnd prostriedky v plnej vli5ke.

Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit'im pri jej vykone
potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajfce sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktor;fch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat'na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prij at6ho zamestn anca an6sledne si to overit'
na prislu5nom frade, ('i md zamestnanec podpisanri Kartu ridastnika projektu (najnesk6r v
deil ndstupu do pracovndho pomeru zamestnanca).

14) Uchovdvat ttno dohodu, vrdtanejej priloh a dodatkov a v5etk;fch dokladov t;fkajricich sa

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu lludskd zdroje
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poskytnut6ho prispevku, najmenej po dobu troch rokov od ukondenia Operadn6ho
programu I-udsk6 zdroje. Uchoviivat'trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov i vSetklfch
dokladov tfkajricich sa posky'tnutdho prispevku, najmenej po rlobu 10 rokov od
poskytnutia prispevku

15) Zamestnhvatel, ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s
nimi a je povinnlf pri ich pouLivani zachovlvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
poulitra v zmysle $ 19 ods. 3 zitkonel| 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektor;rch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

16) Ak zamestnfnatel'vykon6va viacero Einnosti (napr. naztkladeZivnostensk6ho listu), ktor6
zahfiaju a1 zakfnan6 produkty v zmysle Zoznamu produktov podfa JPrflohy I Zmluvy o
zaloZenf ES (vid': https:/mr,rv.mhsr.sk/uploads/files/wmTbMoDh.pd0, mdae pou1if
prfspevok na tf oblast'svojej dinnosti, ktor6 sa nevzt'ahuje nazaktnand produkty.

ilfnok III.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavilzuje:

1) Poskytovat zamestn6vatefovi mesadne prfspevok na jedno vytvorend pracovn6 miesto
najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabufky (,. 2) vo vy5ke 80 % z celkovej ceny pr6ce
zamestnancaprijat6ho do pracovn6ho pomerupodfadl. IL bod 1, najviac vo vfske 60
o/o z celkovej ceny prdce vypoditanej z priemern ej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej republiky za prvy aL. treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory pred,chitdza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na vsetky
podporovand PM, najviac 5 331,00 €.

Tabulka (,.2:

Poiet
PM

k6d
ISCO _

08"

Doba
poskytovania

prfspevku
(v kalenddrnych

mesiacoch)

Predpokladan6
mesain6

celkov6 cena
pr6ce

zamestnanca
(v €)

g00
predpokladanej

CCP
zamestnanca

(v €)

Max. mesain6
vfSka

prfspevku
(v €)

Max. celkovf prfspevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl.3 +stl.5, resp.stl.6

stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

I 9629999 6 I 110,63 888,50 889,50 5 331

Spolu max. prfspevok na celkovri
cenu pr6ce

(v €)

5 331,-

2) Poskl'tovat zamestn6vatel'ovi prispevok podfa dl. III bod 1 na jeho ridet mesadne, najnesk6r
do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podl'a dl. II bod 5 tejto
dohody. Ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mri opodstatnend
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandndho prispevku podfa predchadzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly
pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu IJudsk6 zdroje
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Ak zamestnfwatel nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote
stanovenej v dl. II. bod 5 dohody, irad prispevokzatoto obdobie neposkytne.

3) Vrdtit' zamestnfnatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podfa dl6nku II. bod 5
dohody do 60 kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deil, kedy sa predloZen6 Liados( o platbu stala kompletnou resp.
dei odstr6nenia zi sten y ch nezr ovnalo sti v predloZenych doklado ch.

4) Dorudit' zamestn6vatefovi materrfiy zabezped''t1uce publicitu spolufinancovania
pos$tnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouhivani verejnych prostriedkov zachovfwat' hospodfrnost',
efektivnost'a ridinnost'ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 6 zftkona (). 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

ilfnok IV.
Opr6vnen6 nriklady

l) Za opr6vnen6 vydavky sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr odo dia ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloLene zamestnfwatellom a sri riadne od6vodnene apreuktnand a boli uhradend zudtu
zamestnfwatefa uvedendho na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti sir
n6klady opr6vnen6 r'tedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej platbe v dei platby nie je
minusovlf.

2) Opr6vnen;fm ndkladom na ridely tejto dohody je dast' celkovej ceny pr6ce zamestnancalov
prijatdho/tych do pracovn6ho pomeru na podporovand pracovnd miesto/a z evidencie
uchiidzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania
prispevku zo zdrojov ESF, v r6mci n6rodn6ho projektu, opr6vnen;fmi n6kladmi sri len tie
nSklady, ktor6 zamestniryatel vynalolil na vytvorenie pracovndho miesta pre
zamestnancalov z opr6vnenej cieliovej skupiny, ktorylipred vstupom do n6rodn6ho projektu
podpisal/i Kartu ridastnika proj ektu.

3) Opr6vnend n6klady musia byt, doloZend ridtovnymi dokladmi, ktor6 musia byt' rozpisand
podlia j ednotlivlfch poloZiek. Musia byt' identifikovatelln6.

4) Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zdvazku nebude menit' (nevalorizuie
sa).

dlrlnot< V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestn|vatel, ktordmu sa poskytujf verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospoddrenie s
nimi a je povinny pri ich pouLivani zachovilat hospodilrnost', efektfvnost' a irdinnost' ich
pou1itia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenineskorSich predpisov.
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2) Zamestniwatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a pSp.
Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt,ahuje
relim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kon a o sIuLbfuch zamestnanosii,
zitkon (,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zilkonov v zneni neskorsich predpisov, z6kon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidliich verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zfkon ('. 35812015 Z. z. o riprave niektorych vzt'ahov v oblasti St6tnej pomoci a
minim6lnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v znenineskorsich piedpisov.
Zamestn|vatef sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridasfou
syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvotenim tejto dohody nevznikii pr6vnickej osobe niirok na uhradenie niikladu v pripade,
Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj^jeho
nevyhnutno st', ho spo diirno st' a efektivno st,.

4) Diom vzniku pracovn6ho miesta uzamestn6vatela na ridely tejto dohody je defi vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do
prfrce s uch6dzadom o zamestnanie na vytvorenom pracovnom mieste, na zilkladepisomne
uzatvorenej pracovnej zm luvy.

5) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta mdLetoto pracovnd miesto zostat'
neobsadene najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvolhenia, ak sa s riradom
nedohodne inak.

ZinaLndporu5eniepodmienoktejtodohodyjepovaZovandzaporu5eniefinandnej discipliny
podl'a zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplnenf niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisov.

itrinok VI
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim dohodnutej doby trvania dohody
azttrovei splnenim zfwazkov oboch ridastnikov dohody, alebo uhradenim maxim6lnei
dohodnutej sumy podl'a dl. III bod I

Mimoriadne skondenie tejto dohody mOZe nastat' nazitklad,evzf$omnej pisomnej dohody
ridastnikov dohody. Opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podlia tejto Aonoay do dna
nadobudnutia ridinno sti j ej skonde nia zo sttx ayi nedotknut6.

Mimoriadne skondenie tejto dohody mOZe nastat' aj z d6vodu vypovede. Kai.dy fdastnik
dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna- dobu je jednomesadn6
aza(,inaplynft'od prvdho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po cloiudeni vypovede.
V takom pripade rirad poskytne prispevok len za preukdzan6 opr6vnen6 n6klady, ktor6
zamestninatellovi vznikli do zadatia plynutia v;fpovednej doby.

Mimoriadne skondenie tejto dohody mdLenastat'aj z d6vodu odstripenia od dohody. Kaa.dj,
z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri ztnaZnom poruseni podmienot
dohody. Pre platnost' odstfpenia sa vyLaduje pfsomnd oznitmenie otdstfpeni, doruden6
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3)

4)

druhdmu ridastnfkovi dohody. Odstripenie je fdinnd diom dorudenia oznfumeniao odstripeni
druh6mu irdastnikovi dohody. Odstripenim od dohody sa t6to ru5i od zadiatku. Ak od dohody
odstripi zamestnfxatef, je povinny vr6tit' na ridet riradu poskytnutd finandnd prostriedky,
ktorych vy5ku vydisli rirad, do 30 od nadobudnutia ridinnosti odstripenia od dohody.
Za zfnaLn€ poru5enie podmienok dohody sa povaZuje poru5enie dl. II bodov 6,9 adl. III
bod 2. Odstripenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej
poru5enim.

5) Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadndho bezddvodn6ho obohatenia
niektor6ho z ridastnikov dohody podlia $ 451 Obdianskeho zhkonnika.

tL[nok VII.
V5eobecn6 a zivereind ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom podpfsan;fm oboma
ridastnikmi dohody, nazhklade pisomndho n6vrhu jednej zo strhn dohody.

2) Y kaLdom pisomnom styku uv\dzat dislo dohody.

Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravend dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zftkonnika (ztkon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zfxaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike,
ako aJ platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 maju vztah
k zdv azkom irdastnikov doho dy.

Vo vSetkych ustanoveniach dohody, zkJorych vyplyva jej ridastnikom povinnost'pisomne
oznftmit, dorudit', poskynrit', predloZit', vrf/rit' di inak zabezpedif obozn6menie druhej
zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je upravend
inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny def, lehoty,
v ktorom bola z6sielka podan6 na poStovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatel'ne
prijemcu aoznaden| prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazan| na fhradu.
Ak posledny den lehoty pripadne na dei pracovn6ho pokoja, predlZuje sa lehota na
nasleduj rici pracovnlli deri.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne, na zftklade vzf1omnej dohody, nahradit' neplatn6
ustanovenie novym platnym ustanovenim formou dodatku k dohode tak, aby zostal
zachovany fdel a obsah sledovany touto dohodou.

T6to dohoda nadobrida platnost'diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a ridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenra v Centr6lnom registri zmluv.

Udinnost' dohody skondi splnenim zflazkov irdastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v dl. VI bod 1 alebo 3, pokiaf ned6jde k odstirpeniu od dohody podl'a dl6nku VI
bod 4.

8) zamestnfwatel srihlasi so zverejnenim ridajov vypllfvajfcich z dohody v rozsahu: nazov,
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