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ZMLUVA

o zABEZpEenNi v.iroNov pRACovNEJ zDRAvoTNEJ sr_uZsy

uzatvoren6: podl'a ustanovenia $ 269 ods. 2 Obchodn6ho zitkonnika a zakona d. 3551200'7 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejn6ho z<lravta v platnom zneni a v silade s prislu5njrm platnym a irdinnym pr6vnyrn
predpisom upravujricim rozsah a n6plfi vykonu pracovnej zdravotnej sluZby, zloinnie timu odbornikov, ktori
ju vykonrivajri a potiadavky na ich odbornir sp6sobilost'(d'alej v texte zmluvy len ,,prisluSny prdvny prepis")
medzi:

:t

MEDISON, s.r.o.
Obclrodnii 16, 040 1 1 Ko5ice
Letni45,040 01 Ko5ice
36 679 t3s
sK20222474t4
V obchodnom registri Okresn6ho sirdu Koiice I, oddiel Sro, vloZka d.
l8719lV
Tatra banka, a. s.. IBAN : SK07 I I 0000000 026241 53 4 48
MUDr. Soia Kedel6kov6L, konatel'
Mgr. Lenka Anderovsk6, Ing. Oto Keieldk
+4219 | 1 5309 I 9; +421 9 109007 55
medison(@medison-pzs.sk

Obec Sokol'
Kostolianska 159/10,044 31 Sokol'
003247s2
202t245039

Ing. LuboS Suca, starosta obce
Ing. IJuboS Suca
+42t557290468
o becso ko lCd) emai l. corn

")

obchodn6 meno:
sidlo:
kore5pondendn6 adresa:
reo:
IC DPH:
z6pis'.

bankov6 spojenie:
zastupenie:
kontaktnd osoba:
tel. kontakt:
e-mail:
(dalej len:,,Poskytovatel'(6)

a

obchodnd meno:
sidlo:
reo:
DIC:
zftpis:
zastirpenie:
kontaktn6 osoba:
tel. kontakt:
e-mail:

(d'alej len:,,Objedndvatel"')
(dalej spolu len,,Zmluvn6 strany
v nasledovnom zneni:

1. Predmet zmluvy

l.l.Poskytovatel' je na z6klade rozhodnutia C OPPL-623312006-Oj Uradu verejndho zdravotnictva
Siovenskej republiky zo din 25.10.2006 opr6vneny vykon6vat'dimosti pracovnej zdravotnej sluZby.

1.2. Poskltovatel' sa zavdzuje zabezpe(it' v sirlade s prisludnyrn platnjrm a rldinnym pr6vnym predpisom
uprar.ujricim rozsah a n6plir vykonu pracovnej zdravotnej sluZby, zlolenie timu odbornikov, ktori ju
vykon6vajir a poZiadavky na ich odbornir spOsobilost' (d'alej v texte znrhrr.y len ,,prisiuiny priivny
prepis") pre Objedn6vatel'a zmluvne dojednan6 vykony pracovnej zdravotnej sluZby a Objedniivatef sa
zavdzuje za vykon6vanie jednotlivfch vykonov pracovnej zdravotnej sluZby zaplatit' Poskytovatel'ovi
dohodnutf odplatu.

2. Obsah a rozsah vykonu pracovnej zdravotnej sluZby

Posky'tovatel' sa zavazlje pre Objedndvatela zabezpedovaf pracovnir zdravotnir sluZbu a to zclravotny clohl'ad
pre zamestnancov a posky'tovat' odborn6 a poradensk6 dinnosti zarnestn6vatelovi na plnenie jeho povinnosti
v oblasti ochrany a podpory zdraviapri pr6ci. Cinnosf pracovnej zdravotnej sluZby zahria:
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2.1 Zdr av otny dohl'ad nad pracovnymi podmienkami :

2.1. l. Prvotn6 pos[rdenie zdravotn6ho rizlka z expozicie faktorom prace a pracovn6ho prostredia na
pracovisku akategorizitcia prdc z hl'adiska zdravotn6ho rizika.

2.1 .2. Opakovan6 posirdenie zdravotn6ho rizika z expozicie faktorom prhce a placovndho prostredia
na pracovisku pri kaZdej zmene pracovnych podmienok, ktor6 by mohla mat'vplyv na mieru
zdravotn6ho rizika alebo kateg6riu prdce z hl'adiska zdravotndho rizika.

2.1.3. Opakovan6 posridenie zdravotn6ho rtzrkaz expozicie faktorom pr5ce a pracovn6ho prostredia,
na ktorom zamestnanci vykonrivajir prdcu zaradenir do druhej kateg6rie najmenej nz za 78
mesiacov a pre pr6ce zarcdene do tretej kateg6rie alebo Stvrtej kateg6rie najmenej raz za rok.

2.l.4.Yypracovanie pisomnlho zlznamu o posirdeni rizika ak pracovnd zdravotnd sluZba nezistila
zmenu pracovnych podmienok, ktor6 by mohla mat'vpl1v na mieru zdravotn6ho rizika alebo
kateg6riu prdce z hladiska zdravotn6ho rizika.

2.l.5.Yypracovanie ndvrhu ua zaradenie alebo vyradenie pr6c do tretej alebo Stvrtej kateg6rie na
zhklade kateg6rie pr6ce, ktory Objedn6vatel'predklad6 na prislu5ny F.IJVZ.

2.1.6. Yypracovanie informiicie o vysledkoch posridenia zdravotn6ho riztka a opatreniach
vykonanych na ich zniLenie alebo odstr6nenie na pracoviskbch, na ktorjrch zamestnanci
vykon6vaj{i pr6cu zaradenf do tretej kateg6rie alebo Stvrtej kateg6rie kaZdorodne k 31.12.

2.1.7. Priprava podkladov pre kaZdorodn6 ozn6rnenie na prislu5ny RI.ity'Z o zamestnancoch
vykondvajircich pr6cu zaradeni do druhej kategorie k3l. decembru predch6dzajriceho
kalenddrneho loka.

Vypracor an ie dokumentdcie
2.2.1. Posudok o riziku naz|klad,e ulsledku posirdenia zdravotn6ho rizika s kategoriz6ciou pr6c.
2.2.2.Previtdzkovy poriadok zhl'adiska ochrany apodpory zdravia zamestnancov pri pr6ci podlia

osobitnfch predpisov na z6klade obj edn6vky Objedn6vatefa.

-

zbklade vysiedku
zmena pracovnych

2.2.

L-)-

2.2.3. Akt:':aliz6rcia posudku o riziku vypracovan6ho poskyovatel'om na
posirdenia zdlavotn6ho rizika s kategoriz5ciou pr6c, ak sa preuk6Ze

2.4.
2.5.

podmienok.
2.2.4. Aktualiztrcia pr ev 6dzko v6ho pori adku vypracovan6ho pos kytovatel'o m

legislativnymi ustanoveniarni.
v sirlade s prislu5nymi

Odborn6 poradenstvo zameranl na ochranu zdravta pri pliici a predch6dzanie vzniku chor6b
z povolania a ochoreni srivisiacich s pr6cou, ktor6 zahifia:
2.3.1. N6vrh opah'eni naznil.ente alebo odskiinenie rizika a upozoriovanie na pr6cu so zvfsenou

mierou zdravotndho rizika.
2.3.2.pl|novanie a organizriciu pr6ce a odpodinku zamestnancov vr6tane usporiadania pracovish a

pracovnych miest a sp6sobu vykonu pr6ce z hl'adiska ochrany zdravia, ochranu zdravia pred
nepriaznivfin vplyvorn faktorov pr6,ce a pracovn6ho prostredia alebo technol6gii, ktor6 sa
pouZivaju alebo pl6nuj ir pouZivat',

2.3'3. Spoluprdcu s Objedn6vatelom na zlep5ovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani
novych zarradeni a technol6gii z hl'adiska ochrany zdravia,

2.3.4. cinnosti spojen6 so zarad'ovanirn zamestnancov na pracovnir rehabilit6ciu
2.3.5. Udast' pri zabezpe(ovani rekondidn6ho pobyu
2.3.6. Uiast' tta rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni sirvisiacich s

pr6cou,
2.3.7. Spolupr6cu pt'i poskyovani infonn6cii zamestnancom, pri poskytovani vzdeliwania a

vychove v oblasti ochrany a kladn6ho ovplyviiovania zdravta, hygieny, fyziol6gie,
psychol6gie pr6ce a ergon6mii,

2.3.8. Udast' pri rokovaniach s org6nmi St6tneho dozoru v oblasti bezpednosti a ochrany zdr-avia pri
or6ci.

2.3.9. iJdast'na organizovani prvej pomoci pri ohrozeni Zivota alebo zdraviazamestnancov
Vzdel6vanie vybranych zamestnancov na prvir pomoc podla osobitnjzch predpisov.
Posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pr6cu vykonom lek6rskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k prdci:
2.5.1. Urdenierozsahupreventivnychlekiirskychprehliadok(PLP)vov2t'ahukpr6ci naposridenie

zdravotnej sp6sobilosti zamestnancov, objedn6vanie na PLP, spracovanie rodn6ho sirhrnu
realizovanych PLP

2.5.2. Poskytovatel' vykon6 lekirske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k pr6ci na posirdenie
zdravotnej spdsobilosti na pr6cu na zdklade objedn6vky Objedn6vatel'a.
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2'5'3' Poskytovatef r,ypracuje lek6rsky posudok o zdravotnej sp6sobilosti na pr6rcu. Lek6rsky
posudok o zdravotnej sp6sobilosti na pr6cu odovzd6 zamest*vatelovi.

3. Odplata za lykonivanie pracovnej zdravotnej sluZby

3'1' obiedndvatel' zaplati Posky'tovatel'ovi odplatu za zabezpei,ovanie pracovrrej zclravotnej sluzby
podl'a dldnku 2 zmluvy a to podl'a ce'nika, ktory tvori pritohu d. 1 tejto zmluvy.

3'2' Faktriru na odplafu podl'a bodu 1 cenovej prilohy Poikytovatel' vystavi spravidla 1a zadiatku
kalend6rneho roka. Faktura je splatn6 do 2l dni od wstavenia.

3'3' Faktiuu na odplatu za ostatn6 vlikony uvedene v cenovej prilohe poskytovatef vystavi spravidla
ihned', najneskor do 15 dni po ukondeni kalend6rnlho mesiaca, vktorom sluZty boliposkl'tnute Pdlohou tejto fakrury bude Specifik6cia vykonov pracovnej zdravotnej sluZbyposkynutfch Objednrivatel'ovi v prisluinom lcalend6rnom mesiaci. Faktirra.le splatn6 io 14 dni
od vystavenia.

3'4' odplata zavykony, potreba realizttcie ktorych vyplynie v dase fdinnosti tejto zmluvy zo zmien
v legislative bude dohodnutii osobitne dodatkom k tejto zmluve.

3'5' Vpripade omeskania objedn6vatel'a s irhradou od"meny je vykon6vatel' opriivneny irdtovat,
objednrivatel'ovi 

.zmluvnt pokutu po vyzve zaslanej postou ui"uo mailom vo vlske 0,02 %

:j1*tT.1t'^t 
zakaidy aj zahty dei omeSkania potiiany od 15. diia po dni splatnosti uvedenej

na laKture_

Doba trvania zmluvy

4.1. zmluvne st.any dohodli trva'ie tejto zmluvy 
'a 

dobu neurditri.

Pr{va a povinnosti Poskytovatel'a

5'1' Poskytovatel' sa zavdzuje vykon6vat' pracovnf zdravotnir sluZbu vsirlade sprislu5nymi
ustanoveniami slovensk6ho pr6vneho poriadku.

5'2' Poskyovatel' sa zavdzuje ozninnif objedniivatel'ovi aktikol'vek zmenu irdajov uvedenych
v ztthlavi tejto zmluvy tykajircich sa poskytovatel,a.

5 3' Poskytovatel' je povinny dodrZiavat' nestrannost' a presadzovat' u objednrivatel,a dodrZiavanie
pr6vnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpednosti a ochr.any zdraviapri pr6ci.5'4' Poskyovatel' nezodpoved,a za skodu, ktorii vznikla Objednrivatel'ovi v d6sledku nerealizacie
Poskyovatel'om navrhnutych opatreni resp. opatreni vypljrvajircich z prisluSnych priivnych
predpisov, potreba tealizacie ktorych vyplynula z inrormaiii postytnuil,cn poskytouut"l'om
v stivislosti s vykonom pracovnej zdravotnej sluZby.

5'5' Poskytovatef pracovnej zdravotnej sluZby je opreivneny dod6vatel'skym sp6sobom poverit,
in6lio drZitel'a opr6vnenia na pracovnti zdravotnri .tuZU, na v"jrkon lek6rskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k prrici alebo poskyto vatela zdravotnei staiostlivosti.

Pr{va a povinnosti Obiedn:ivatel'a

6' l ' objednrivatel' sa zavdzuje poskytovat' Poskytovatel'ovi sridinnost' potrebnLi na riadnu realjzitctu
predmetu tejto zmluvy, najmd vdas, riadne a pravdivo ho infbrmovat, o skutodnostiach
d6leZitlch pre riadny vykon pracovnej zdravotnej sluZby, obstarat' a predloZif potrebn6 listrny
(okren.r listin, ktor6 sir vysledkom dinnosti Poskytovatel'a podl'a tejto zmluvy), zabezpedit
pritomnost' a irdast' svojich zamestnancov v dohodnutych terminoch na jednotlivj,ch miestachvykon6vania pracovnej zdravotnej sluZby oznadenych posky.tovatel,om a umozr.rjt,
Poskytovatel'ovi vstup a vykon pracovnej zdravotnej sluZby v obJektoch vo vlastnictve
objedn6vatel'a' resp. v inych objektoch, v ktorych je potrebne vykon6vat' pracovnir zdravotnir
SlUZDU.

6'2' objedn6vatel'je povinny poskytmlt'pracovnej zdravotnej sluZbe dostatodny das na plnenie
odbomj'ch dinlosti pti zabezpe(ovani ochrany a podpory zdraviapri prrlci, pridom zohtadiuje
vel'kost' organiz6cie, podet zamestnancov, pracovn6 podmienky a zdravotne rizikii sirvisiace s

6.
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expoziciou zamestnancov, poskynirt'pracovnej zdravotnej sluZbe infonnacie poh'ebn6 na
posirdenie zdravotn6ho rrzrka z expozicie faktorom pr6ce a pracovn6ho prostredia vr6tane
vysledkov kvalitativneho a kvantitativneho zist'ovania faktorov pr6ce a pracovn6ho prostredia,
ktor6 pouZiva pri svojej dinnosti alebo ktor6 pri jeho dinnosti vznikajf, ak bolo kvalitativne a

kvantitativne zist'ovanie faktorov pr6ce a pracovndho prostredia vykonan6.
6.3. Objedn6vatel predloZi Poskytovatefovi zoznarn zamestnancov, ktori sa podrobia lek6rskej

preventivnej prehliadke vo vzfahu k pr6ci; v zozname zamestnancov sa uvddza meno a

priezvisko zamestnanca, d6tum narodenia, osobn6 dislo, ak bolo pridelene, n6zov pracoviska,
profesia, pracovne zaradenie, dizka expozicie pri pr6ci v rokoch alebo v mesiacoch u aktu6lneho
zamestn6vatel'a, faktory pr6ce a pracovn6ho prostredia, ktorym je zamestnanec vystaveny, a

vysledky posirdenie zdravotn6ho rizika s uvedenim kateg6rii pr6c osobitne pre jednotliv6
taktory pr6ce a pracovn6ho prostredia.

6.4. Objedn6vatel' objedn6va zamestnancov vopred na preventivnu lek6rsku prehliadku mailom na
adrese: lekarskaprehliadka(4lmedison-pzs.sk , s uvedenim Specifik6cie na posirdenie sp6sobilosti
na pr6cu podla bodu 6.3. a s uvedenim poZadovan6ho terminu na realizfrciu preventivnej
prehliadky minim6ine 5 pracovnych dni vopred. Pre posridenie zdravotnej sp6sobilosti na pr6cu
u uch6dzadov o zamestnanie minim6lne 3dni pred n6stupom do zamestnania.

6.5. Objedn6vatel sa zavazuje ozndmit' Poskytovatefovi aktkol'vek zrnenu tdajov uvedenych
v zdhlavi tejto zmlury tj,kajtcich sa Objedndvatel'a.

1. Ochrana osobnych ridajov

Vzmysle trstanovenia dl6'nku 28 nariadenia Eur6pskeho parlamentu aRady (EU) 20161675 227.4.2016
o ochrane fyzickycll osOb pri spracovani osobnych irdajov a o vol'nom pohybe takychto irdajov (d'alej len
,,GDPR') a $ 34 z|kona NR SR d. 18/2018 Z.z. o ocbrane osobnych irdajov a o zmene a doplneni niektorych
z6konov (d'alej len ,,Zdkon") Poskytovatel (v postaveni sprostredkovatefa) je od irdinnosti tejto zmluvy
opr6vneny ziskavat a spracirvat'osobn6 irdaje zamestnancov Objedntxatel'a (v postaveni prev6dzkovatel'a).

7.1. Sptostredkovatel ziskava osobn6 fdaje od prev6rdzkovatela pisomne alebo elektronicky a

spracfva ich podl'a pokynov prevddzkovatel'a podas platnosti tejto zmluvy a archivuje najnesk6r
do doby urdenej prislu5nym z6konom.

7 .2. Prevhdzkovatel' prehlasuje, Ze:

- osobn6 irdaje dotknutych os6b, ktor6 poskytuje Sprostredkovatel'ovi ziskal v sirlade so

Z6konom a GDPR;
- na zaistenie prdv dotknutych os6b prijal primeran6 technicke a organizadn6 opatrenia v sflade
s GDPR aZdkonom;
- srihlasi aby sprostredkovatel za ridelom naplnenia predmetr-r Zdkladnej zmluvy zapojil in€ho
subdod6vatel'a resp. inych subdod6vatel'ov.

7.3. Sprosttedkovatel' prehlasuje. Ze:

- prijal a m6 zaveden6 prirneran6 technick6 a organizadn6 opatrenia spiira.lirce poZiadavky GDPR
a Z|kona na zab ezp edenie ochrany pr6v dotknutych os6b Prevddzkovatel'a;
- nebude spracrivat' osobn6 irdaje na Ziadne in6 ldely ako je uveden6 v prilohe d. 2;
- jeho zarnestnanci - opr6vnen6 osoby, ktor6 spracfvajir osobn6 rldaje sir riadne pisomne
poveren6 azaviazant mldanlivost'ou ato aj po skondeni pracovn6ho pomeru vzmysle $ 79
Z6kona:
- osobitlt6 kateg6rie osobnych irdajov podfa dl. 9 ods. 2, pism. h GDPR spracirva v zrrysle dl. 9

ods.3GDPR;
- zabezpeti bezpednosf ridajov podla dl. 28 odsek 3c a dl. 32 GDPR, najmd v stvislosti s dl. 5,
ods. la2GDPR;
- nebude v Ziadnom pripade vykon6vaf prenos osobnfch irdajov Ziadnej tretej strane okrem
subdod6vatetov vopred odsfhlasenych prev6dzkovatel'om. Sprostredkovatet vdas informuje
prev6dzkovatel'a o zapojeni konkr6tneho subdoddvatel'a resp. subdod6vatel'ov mailovou spr6vou;
- subdod6vatel'ov podl'a predch6dzajirceho bodu zavials rovnako k ochrane dotknutych os6b
prev6dzkovatefa v zmysle GDPR;
- nebude v Ziadnorn pripade uskutodiovat' prenos osobnych irdajov poskytnutych
prev6dzkovateforn do tretich krajin.

7.4. DalSie oodmienkv soracovania.
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suiinnost prev6dzkovat el, ovi zabezpedit, plnenie povinnosti
s prihliadnutim na povahu spracrivania a informAcie dostupn6

7'4'2' v priebehu tlania tejto zmluvy Sprostredkovatel' vymaLe alebo zlikviduje osobn6 ridajedotknutych.os6b, ak o to poZiada pisomnou alebo eleitronickou vyzvou prev6dzkovatel',
pokial' si ich ucrrovanie alebo archiv6ciu nevyZaduje osobitny pravny p."dpi*7'4'3' Po ukondeni poskytovania sluZieb. podl'a_iejto L.trtt sprostredkovatel, osobn6 irdajedotknulirch os6b vymaZe alebo vrriti preuddztovatel'ovi,-ako aj existujrice k6pre, ponar siich uchovanie alebo archiv6ciu nevyZaduje osobitnj, p.auny predpis.

7'4'4' Y prilohe dislo 2 sa ustanovujri ostatn6 nrileZitosti ochrany osobnych ridajov dotknutychos6b. priloha d.2 je neoddelitel'nou sidast'ou teito zmluvv.

8. Platnost'ariiinnost'zmluvy

3 i lli: :lluva 
nadobirda platnost'a hdinnosf diom podpisu oborra zmtuvnymi stranami.6.1. Uclnnost'te;to zmluvy sa kondi

8.2.1. vypovedou podfa bodu g.4. teito zmluvv.
8.2.2. odstirpenim od zmluvy podl.a bodov g.5. a g.6. tejto zmluvy.

8'3' Zrinikom fdinnosti tejto zrnluvy nezanikdpovinnost;zmtuvny,ch str6n vysporia dat vzr,ahy, ktorena z6klade tejto zmluvy vznikli.
8'4' znluvne strany st opriivnen6 vypovedat' trito zmluvu kedykol'vek aj bez uvedenia d6vodu.Vjrpovedn6 lehota je 6 mesiacov a zad,ne plynft, prrjrm diom kalend6meho mesracanasleduiriceho po mesiaci, v ktorom bola pisomn6 vlipovedi dorucen6 druhej zmluvnej strane.Udinnost'tejto zmluvy sa kondi uplynutim vypovednej lehoty.
8'5' Pokial'jedna zo zmluvnych str6n porusi ustanovenia iejto ,rnlauy a porusenie neodstr6nr ani do30 dni po donrdeni pisomnej vyzvy druhej zmluvnej strany, m6Ze druh6 zmluvn6 strana od teJtozmluvy odstupit'.
8'6' Poskytovatel'-je opr6vneny odstirpit' od tejto zmluvy v pripade, ak bude objedniivatel, vomeskani s platenim odplaty' resp. preddavku nu oiptutu ahsle at o 1 mesiac fo l.t o,.splatnosti po predch6dz ajucej vyzve o nezaplateni.
8'7' obtedndvatel' je opr6vneny od zrnluvy odstupit' v pripade ak kontrolny orgtin, resp. st6tny dozorbude objedndvatela sankcionovat' z dovodu ,r.rpin.niu zrikonnych noriem bez zavineniaobjedniivatel'a' odstiipenim od zmluvy nie sri dotknut6 prdva objedn6vatel'a na pripadnir

n6hradu Skody.
8 8' Udinky odstr-ipenia od zmluvy podla bodov 8.5. a 8.6. tejto zmluvy nast6vajir diom dorudenia

oznitmenta o odstripeni. Pri odstripeni si zmluvn6 strany ponech6vajii plnenia poskytnut6 ku driuodstupenia.

. Ddvernosf informicif

9'1 ' Zmltvn' strany-sa,dohodli, Ze vSetky skutodnosti, informiicie a ridaje, ktor6 sir uveden6 v teltozmluve a ktor6 budu uveden6 vjej dodatkoch aprilohrich a ktor6 sa zmluvn6 strany dozvedeliv stivislosti s touto zmluvou, jej plnenim a predkontraktadnymi rokovaniami s iou srivisracrmi,sir d6vernymi inform6ciami (d'alej len ,,D6vern6 informicie"). obidve Zmluvne strany si'povinne zachovavat' mldanlivost' o D6vernych inform6ci6ch, ibaLe by z tejto zmlw,y alebozprislusnfch vseobecne zilaznych pr6vnych predpisov vypllvalo inak. Zirlazok Zrniuvnyich
str6n obsiahnuti v tomto dliinku nezanik6 ani po ukondeni niunostr tejto zmluvy.9'2' Zmluvne strany sa zavazujt, Ze D0vern6 inform6cie bez predch6dzajfceho pisomn6ho sirhlasudruhej zmluvnej strany nevyuzijf pte seba alalebo pre treiie osoby, neposkytnri tretim osob6m
a ani neumoZnia pristup tretich os6b k Ddvemym iniormricirim.

9'3' za porusenie povinnosti zachov6vat' mldanlivost'o D6vernych infbrmricirich podl,a tohto dl6nkutejto zmluvy sa nepoklad6:
9'3'1' PouZitie potfebnjzch Ddvernych informiicii_v pripadoch sridnych, rozhodcovsklich, spr6vnych

alebo inych konani vedenych za ridelom uplatiiovania prav poot'u tejto zmluvy.

7.4. 1. Sprostredkovatef poskyfuje
podl'a d1. 32 aL 36 cDpR
sprostredko vate l'ov i .

MEDISON, s.r.o.

Sidlo: Obchodnd '16

040 1 1 KoSice

Slovenske republika

ICO: 36 679 135

lCDPH | 5K2022247414

Kancelaria: Letnd 45,040 Ol KoSice

Tel. d : +421 905630917, +421556712794.5. fax +421556712797
medason@medison-pzs.sk
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9.3.2. Poskynutie inform6cii zamestnancovi o nebezpedensfv6ch a s nimi sirvisiacich moZnych

zdlavotnych rizikdch pri pr6ci a ochrane pred nimi.
9.3.3. Poskynutie inform6cii zamestnancovt a fyzickej osobe - podnikatel'ovi, ktor6 nezamestn6va

in6 fyzickd osoby, o vysledkoch ly5etreni jeho zdravotn6ho stal'u v sirvislosti s expoziciou
faktorom pr6ce a pracovn6ho prostredia a o z6veroch postidenia zdravotnej spdsobilosti na

prdcu.

9.3.4. Poskynutie inform5cii zamestn6vatefovi o zdvere posirdenia zdravotnej spdsobilosti
zamestnanca na pr6cu pisomnou formou, opodstatnenosti preradenia zamestnanca na inir
vhodnir pr6:cu, o z6veroch vysledkov zdravotn6ho dohlladu vr6tane biologick6ho
nronitorovania expozicie zamestnancov.

9.3.5. Poskytnutie informricii z6stupcom zamestnancov pre bezpednost' a ochranu zdravia pri prrici

a kornisi6m bezpednosti a ochrany zdravta pri priici, o skupinovfch vfsledkoch posridenia

zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pr6cu, o z6veroch vysledkov zdravotn6ho dohl'adu
vr6tane biologick6ho n.ronitorovania expozicie zamestnancov

9.3.6. Poskytnutie inform6cii orgdnom St6tnej sprrily na irseku verejn6ho zdravotnictva o v5etkych
priiinrich nebezpedenstiev a sirvisiacich zdravotnych rizik6ch pri pr6ci vr6tane vysledkov
individu6ineho a kolektivneho posridenia zdravotnlho stavu zamestnancov vo vzfahu k
faktorom pr6ce a pracovn6ho prostredia.

Dorutovanie

l0.1.Pokial'nie je v tejto zrnluve uveden€ inak, v5etky ozn6menia, vyhl6senia, Ziadosti, vyzvy ain6,

irkony v sirvislosti s touto zmluvou a jej plnenim (dalej len ,,Pisomnost"'), musia by' urobenE

v pisomnej forme a doruden6 na adresu druhej zmluvnej strany uvedenir v zhhlavi tejto zmluvy,
alebo na inf adresu, ktorir ozn6mi t6to zmluvn6 strana. Pisomnost' sa povaZuje za dorudenu za

nasledovnjrch podmienok:
l0.l.i. vpripade osobn6ho dorudovania odovzdanim Pisomnosti opr6vnenej osobe alebo inej

osobe opr6vnenej prijimat' pisomnosti za tli'to zmluvnf strann a podpisom takej osoby na

dorudenke alebo k6pii donrdovanej Pisornnosti, alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti
takou osobou;

10.1.2. v plipade dorudovania prostrednictvom po5tovdho podniku opr6vnen6ho na poskytovanie
po5tovych sluZieb podfa z6kona L 50712001 Z. z. o po5tovych sluZb6ch v zneni neskor5ich

predpisov dorudenim na adresu zrnluvnej strany a v pripade doporudenej zrisieiky

odovzdanim Pisomnosti osobe opr6vnenej prijimat' pisomnosti za fhlo zmluvnri stranu

a podpisom takej osoby na dorudenke alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti takou osobou,

najnesk6r v5ak uplynutim troch (3) dni odo dia odovzdania Pisomnosti po5tov6rnu podniku,
a to bez ohl'adu na tsoe5nost' dorudenia.

Zivere(n6 ustanovenia

ll.l.Trito zmluvu moZno menit'a dopiiat'len vo fortne pisomnfch, datovanjrch avzostupne
odislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnjrmi stranami a vyhotovenych v podte

vyhotovenitejto zmluvy.
ll.2.Pr6va apovinnosti vyslovne neupraven6 vtexte tejto zmluvy sa sprawjir prisluSnyrni

ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika v platnom zueni.

1l.3.Vietky spory, ktor6 vypljvajir ztejto zmluvy, alebo sa tykajir jej poru5enia, zmienia alebo

neplatnosti, budir rie5end v sirlade s platnym pr6vnym poriadkom Slovenskej republiky.

11.4.Vpripade, Ze ak6kofvek ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neplatnym, nefdinnym
alebo nevykonatei'nym, nie je tlj'm dotknut6 platnosf, irdinnost' a vykonatel'nost' ostatnych

ustanoveni zmluvy, pokial' to nevyluduje v zmysle v5eobecne z|vdznych priivnych predpisov

samotn6 povaha tak6ho ustanovenia. Zmluvn6 strany sa zavdnuji bez zbytodn6ho odkladu po

tom, ako zistia, Ze niektor6 z ustanoveni tejto zmluvy je neplatn6, neridinn6 alebo

nevykonatel'n6, nahradit' dotknut6 ustanovenie ustanovenim novym, ktor6ho obsah bude v do

najviid5ej miere zodpovedat'v61i zmluvnych strdn v dase uzatvorenia tejto zmluvy.

['.4EDlSoN, s.r.o.
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Cenmfk za poskyfovanie pnacovrae3- zdravotnej slurlhy
k zrmiuve o zabezpedem{ vykomov pracovnej zdravltuej slulhy

cenazaposkytovanie sluZieb praeovnej zdravotnej sluzby bude fakturovana nasledovne:

1. Platba zazdravotny dohfad, ktor6 zahria:
o zdravotny dohfad podl'a bodu 2.l.;
o \,]pracovanie dokumentdcie podl'a bodu 2.2.
o odborn6 poradensrvo podi'a bodu 2.3. a iinnosti podfa bodu 2.5.1.

Cena celkom: 250,- € bez DpH, i00,- € vr6tane20% DpH rodne.

2' Kurz prvej pomoci podl'a bodu 2.4. zmluvy - s potvrdenim o fdastr na osobu v sume:25,- €bez DpH, 30,- € vrdtane Z0% DpH.

3. Preventivne lekdrske prehliatlky podl,a bodu 2.5.2 a2.5.3. zmlwqt, budu fakturovan6 samosratne,podl'a podtu realizovanych vyselreni v danom r.riu.i- ";;i" akruriinych cien v zmluvnlichzdravo tnickyc h zariadeniach.

Ccny s[ stanovend dohodou v znrysle zikona t. 18/1996 Z.z. o ccndch v zneni ncskorsich orcdoisov_

Za Poskytovatel'a Za Objedni*atel'a

Obec Sokol'
Ing. LuboS Suca
starosta obce fii

/
V Sokoli, dnya .f y:

'.,.''. 
/

MEDISON]s.r.o.
MUDr. So[a Keiel6kov6
konatel'

V KoSiciach, dira -' t , /-/' 't/
/f> /'7

MEDISON. s.r.o.

Sidlo: Obchodnd 16

040 1 1 Kosice

Slovenskd republika

ICO: 36 679 135

te DPH : sK2022247414

Kanceldrra: Letna 45 040 01 Kosice
rel. c +421 9056309i 7 +421 sE67 1 2794 5, f ax +421 sE67 127 97
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l1.5.Tdto zmluva je uzatvoren6 v 2 rovnopisoch, z ktorych kaida zmluvn6 strana dostane po I

exempl6ri.
Ll.6.Zmluvn6 strany vyhlasuju, Ze si tuto zmlur,u pozorne predltali, jej obsahu porozumeli a ten

predstavuje ich skutodnir a slobodnu v6fu zbavenir ak6hokol'vek omylu. Svoje prejary vdle
obsiahnut6 v tejto zmluve zmluvne strany povaZuju za ur(it6 a zrozumitefn6, vyjadren6 nie
v tiesni a me za niipadne nevyhodnlich podmienok.

lI.T.Zmluvnym stran6m nie je zniima Ziadna okolnost', ktorii by sposobovala neplatr.rost' niektor6ho

z ustanoveni tejto zmluvy. Zrnluvne strany na znak svojho sirhlasu s obsahom tejto zmluvy tuto
zmluvu podpisali.

Za Foskytovatel'a: Za Objednixatela'.

MEDISON. s.r.o. Obec Sokof
IVIUDT. Sofi.a Ke5€l6kova- Ing. Lubo5 Suca,

konatef starosta obce /'

I

Vl(oSiciach,dha-/i,-'-l/':' VSokoLi,d.'a 1y.f /f ./4
u.,! J rr /' \'

.i-

:.-'
' 

": 
.1a - ,:. --"'.-:': ' .' 1: - 

---:l,-,

''--'
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Fn{loha d" 2

Ostatmd ndleZitosti spracnivania osohmych fida.iov

Za Objedn6vatel'a

;ffi.

Za Poskytovatel'a;

MEDiSON, s.r.o.
MUDr. Sofia (e5etakovd

konatel'

V KoSiciach. dia - ;

Obec Sokol'
-Arng. L[Dos SUca

starosta obce

V Sokoli. dira i

Fnedmes spraafivarifia; r,]kon placovnej zdravoruej sluZby

Doha tnvamia strracdvamia: odo dia podpisu ,,tejto zrnluvy" aL po skondenie rmluv.,leholztbhu
medzi zmluvnymi stranami, najneskdr po dobu trvania [rielu

Udel spnaclivania:

P o sudzo vanie zdr av ofnej spo so b i losti na p r6cu real iz6i ioil-
preventivnych lek6rskych prehliadokl zabezpedenie vykonu
zdravotn6ho dohl'adu nad ochranou zdravia zamestnancov;

v zdelix anie zamesrnancov podl'a po2iadaviek osobitnych predp isov
na ochranu zdravia a za ridelom posky,tovania prvej pomocr

Typlzoznaml osohnyeh fic{ajov:

sprostredkovatef spracuva beZn6 osobne udaje (meno, pri.zvirko.
datum narodenia, rodn6 dislo, osobn6 dislo, adresa hval6ho alebo

prechodneho pobytu. tr,rnkcia. pracovn6 zaradenie, titul,
l<ore5pondendn6 adresa a komunikadne ridaje) a tieZ osobitne

kateg6rie osobnych ird?jov

Kategc6 nfi e dotil<.m ueirefia os6h :
zamestnanci prev6dzkovatel'a, uchddzaii o zamestnanie. bylvali

zamestnancr

Frdvny zr{kXad spraeftvania:
Zakon (. 35512007 Z.z. o ocbrane, podpore a rozvoji ,-rJ".to
zdravra a o zmene a doplneni niektorych z6konov a sirvisiacicir

prdvnych predpisov na ochranu zdtavia zatnesrnancov

Forma spracfivania; neautomatizo vanyrni prostriedkami - I istinn6 forma, autom attzo" aa
forma - PC

Fol<yny ohi'adne spraadvania Zabezpe(if bezpeinost' pri ziskavani a uchovdvani osobnirch-dujou,
po skondeni uielu zabezpecit' likvidriciu osobr.rych idaiov.

tulEDlSON. s.f.o
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