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o poskytnuti firranin6ho prispevku na podporu vytvdrania praco
u verejnych zamestn6vatel'ov vo vymedzenfch oblastiach zamestniiv

v rfmci nfrodn6ho projektu ,,Cesta na trh prfce 2r,- Opatrenie i. 2 pod
pism. a) zitkona (.. 512004 z. z. o sluzbrich zamestnanosti a o znlene a
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Preambula

urad a zamestnf.atel' sa dohodli na tomto znenf dohody o poskytnutf fi
(d'alej len ,,dohoda"), na v1'tvorenie pracovnych miest pre uch6dz ad<-tv o za
Ien ,,uoz") aznevyltodnenych uchildzadov o zamestnanie (dalej len ,,zrJouzatvfira na z|klade z:verejnendho ozn6menia o moZnosti predkl ad.ania Li
finandndho prfspevkuL na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych
vo vymedzenych otrlastiach zamestnfivania pre tJozlzlJoz v rdmci
,,cesta na trh prirce 2"- opatrenie d. 2 (dalejlen ,.oznd,menie,,) podl,a $ 54
zitkona d,. 512004 z. z. o sruZbiich zamestnanosti a o zmene a doplneni"niek
v zneni neskorsich predpisov (d alej len ,,zitkono sluZb6ch zamestnanosti,,).

itfnok t.
J'u 'Ueel a predmet dohody

1. Udelom dohody je fprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody p
finanin6ho prfspevku na podporu vytvirrania pracovnycrr mies
zamestnfvatel'orr pre uoLlzrJoz (d'arej len ,,iirrarrdrry prispe
n6rodndho projektu ,,cesta na trh pr6ce 2"- opatrenie e. z poara g s+
zitkona o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z,
neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho socidlne
len,,ESF") a stiitneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'ul"j len,,sR,,; v

a) Operaindho programu Ludskd zdroie
Prioritnd os; 3. Zamestnanost'

b) ldrodndho projektu ,,Cesta na trh prdce 2,,_ Opatrenie i. 2
K6d ITMS 201 4+ ; 3 I 203 I 0926
Oznftmenia t,. 1 120 I8/g 5 4/CnTp 2l 02

Zttkona o sluZb6ch zamestnanosti.

c)
d)

2' Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prfspevku zamestn1vatel
vytvdrama praco"zn;ich miest v riimci n6rodndho projektu ,,cesta na
opatrenie d,. 2, podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zilkoni o sluzbach zamest
s platnymi a irdinnymi vseobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi Slove
a prdvnymi aktmi Eurdpskeho spoloienstva.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zftklade tejto dohody
a z prispevku SR. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami
z ESF a l5 % zo SiR.

pozost|va zpr
spolufinanco

ilSnok II.
PrSva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestni*atel' sa zav ilzuje:
1. vytvorit' pracovnd miesto(a) pre rJozlzrJoz podl'a $6 a $g

zamestnanosti v celkovom podte: 2.

1.I udrzat' po dobu najmenej 12 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celko
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestn6vatel, povinny pretklzat,
tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, kt
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2.

prilohou i. 1 podlia bodu 6 tohto dl6nku, uain
uplynutia 12 mesiacov od vytvorenia pracovnjch miest.

obsadit'pracovnd miesto(a) po odsuhlaseni fradom, vytvorend podl'a boc
do 30 kalendfrrrych dnf od nadobudnutia irdinnosti teito dohodv
pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na plny pracovny riviizok, na dobu 1

zdvislosti od doby tryania pracovniho pomer:u) resp. na neurdity das
zamestn6vania po clobu minim6lne 3 mesiace, na druh pr6c, ktor6 srlvis
iinnosti zamestndrvatePa, s ohltadom na profesijn6 a kvalifikain6
zodpovedajrice konkr6tnemu pracovndmu miestu, v Struktiue podlia fabutky:

I Podl'a vyh lri5ky SU Slovenskej republi ky (' 3841 2015 Z.z zo dia 26. novembra 20 I 5, ktorou sa vydava Statisticka

Miesto vykonu prdce: lKostolianska 159/10, Sokol'

V

V
o

V pripade, ak sa
stanovenej lehote,

zamestn|vatefovi nepodari obsadif/preobsadif praco
mdZe poLiadat rirad o predlZenie lehoty obsadenia

takom pr.ipade je v iase plynutia stanovenej lehofy povinny pisomne
jej predlZenie.

2.2 rnformovat' sa u prijat6ho zamestnanc an6sledne si to overit' na prisl
zamestnanec m6 vyplnenri a podpisanri Kartu fiastnika (naineskdr
do pracovndho pomeru).

3. PredloZit' riradu za kaLdeho lJozlzlloz prijat6ho na vytvoren6 pr
najneskor do 10 kalendfrnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnejj zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona E. 3lV'200r z
pr6ce v platnom zneni (d alej len ,,zdkonnfk pr6ce"), v ktorej je povinny n:
uviest', L,e uozlzuoz je prijaty na pracovn6 miesto vytvoren6 v zmys
projektu ,,cesta na trh prfce 2"- opatrenie i. 2 a pratowi dekr6t, resp
doklad, ak dohodnul:.6mzda alebo plat nie je sfdast'ou pracovnej zmruvy,

Ndrodny proiekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vdaka podpore z Eur|pskeho socidlneho
Op er aindho pr o gr amu Ludskd zdr oj e.
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4.

b) zamestn{vafel'om pofvrdenri k6piu prihlirsky na poistne na
zdravotne poistenie, na socidlne poisienie, na povinnd prispev
d6 cho dkov6 srp orenie pl atenych zame stnfw atel,om.

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
d) podfa potreby i. d'alSie doklady, ktord urdf rirad.

Dodriiavatt Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bod
dliinku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluv
za vykonanri prdcu dohodnutri mzdu v srilade , p..dloz.nou ziadost'r
finandndho prispe'vku na podporu vytvfnania pracovnych miest v clohodn
termine; zamestndvatel' nie je oprrivnenj, znii,it' dohodnutri mzdu
trvania zixtizku.

5. vytvoren6 pracorzn6 miesta obsadzova t, len rJozlzlJozpodl'a bodu 2

6. Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania/preobsad zov anra pracovrLych mi
na zdklade tejto dohody, vrtftane dokladov, ktord tritn evidenciu potwdzujri.

7. v srilade s il:ink.m Irr. bod 1 tejto dohody predkladat' fradu mesa
poskytovania finandn6ho prispevku najneskdr do posledn6ho Tui
nasledujriceho kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6, v
Ziadost' o fhradu .platby iasti celkovei ceny prfce azhroieir I orig
doldadov preukazujfcich vynalo Lene nltklaav 

"-ilr.uau mzdv a iihradu
poistn6 na povinn6 verejnd zdravotne poistenie, preddavku poistn6
poistenie a povinnych prispevkov na starobnd dOchodkovd sDor
zamestnixatel'om, na zamestn/anie ktorfch sa poskytuje finandny pris
doklady sa povazujri najmii: mzd,ovy list alebo vyptatna p6sla, vr
o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady^ o platbach predd
na povinnd verejnd zdravotne poistenie, preddavku na soci6lne rroisteni
prispevky na starobnd dochodkov6 sporenie platend zamestndvatel,om-
preddavkov na poistnd na povinnd verejnd zdravotne poistenie, mesadny
vr6tane poistndho a prispevkov do Socidlnej poist'ovne a vfpisrzi&lu i
resp. potvrdenie bank)z o uskutodneni platblz a v prfpade platiy ..rrfironu
aj tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky ia prislusny mesiac, k
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadzi.

8. v srilade s iLinkom III. bod 2 tejto dohody predloZit, fradu za obdobi
uzatvorcna tdto dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby

nau iast nutn v a zlrovefi jeden ok6piu dokladov preukazujricich lynalozen6 nfklady stivisiace
zamestnfvania najneskdr do 60 kalend{rnych dni od vwvorenia
za tieto doklady sa povaZujri najmii: faktriry a doklady o n6kupe, ytpisyz

dast' pokladnidnej knihy udtovnej j ednotky za prislu5nli.
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachildzi.

oznfmit' iuadu pisomne kazdri zmenu dohodnutych podmie
do 30 kalend6rnych dnf odo dria kedy skutodnost' nastala, vrfutane oznft
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(lich) sa pos

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho
Op er aindho pr o gr amu Luds kd z dr oj e.
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prispevky na zhklade tejto dohody. Sirdasne predloZit' k6piu dokla
pracovndho pomer:u, zamestnfxatel'om potvrdenri kr6,piu odhldsky
poistenia, soci6lneh.o poistenia a starobn6ho dOchodkovdho sporenia.

10. ozndmit'rfiradu po 1 mesiaci odo dila skonienia povinnej doby udrZan
miesta 12 mesiacov, najneskdr do l0 kalendirnych dnf po uplynuti to
trvanie pracovn6ho pomeru, resp. skondenie pracovn6ho pomeru, v o
v pripade skondenia alebo trvania pracovndho pomeru je zamestn6vatel' po
osobitnd tladivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
povinnou prflohouL i. 1) a v pripade skondenia pracovndho pomeru aj
o skondenf pracovn6ho pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nasta
mesiaca, zamestn:ivatel' mf povinnost' preukfzat, titto skutoinost'
dl6nku, najneskdr do 10 kalend6rnych dni odo dia skondeniapracovnL6ho

u o skonieni
zdravotn6ho

pracovn6ho
to 1 mesiaca,
pripadoch aj

predloZit'
iest, ktord je

iu dokladu
poias tohto

zmysle tohto

podmienok podlia bodu 2 tohto dl6nku. Zfirovei loLit' 'ra ov6ho
iL{nku.

12. Na vyLiadanie fraclu preukrizat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, Znit'vykon

11. V prfpade prerdiasn6ho skoienia pracovn6ho
na ktor6ho(fch) pracovnd miesto(a) sa poskytuje frnandny
preobsadit' v lehote podfa dldnku V bod 5 tejto dohody

pomeru nanca(ov),
prispevok podl' tejto dohody

, s dodrZanfmrnym UoZlZUo

po cehi dobu
028.

i a rodiny
e, soci6lnych
t' do svojich
anie kontroly

y, ato aj
oZni vykon

ny prispevok

i a rodiny
, soci6lnych
im kontrolu;
rri jej vykone

sa najmii

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to pr:iebeZn
platnosti tejto doho<ly, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody al da 31.12

13. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prtrce. socidlnvch
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socidlnych veci L rodiny, irradu p
veci a rodiny a d all5im kontroln;fm org6nom a org6nom auditu nahliadn
ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d alsich dokladov a umoZnit' vyko
a auditu priebeZne podas trvania zfwazkov vyplfvajfcich ztejto
po ukondeni ich trvania ai. do 3r.12.2028. v pripade , ak zamestnfnatel
kontroly a auditu vznrkd zamestni:atel'ovi povinnost' vr6tit' poskytnuty fi
v plnej vySke.

l'4. vytvorit' poverernym. zamestnancom Ministerstva pri+ce, soci6lnych
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riraLdu p
veci a rodiny a d'al5ich kontrolnych a auditors(;?ch org6nov, vykon6vaji
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit'im
potrebnf sfdinnost' a vsetky vyLiadane informdcie a listiny, tykaj
opr6vnenosti vynaloZenlfch ndkladov.

15, oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytu.jf frna
v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predrnetmi
otom, ie aktivity, kJord sa realizujri vr6mci projektu sa uskutodiujri vda
konkrdtne vd'aka prostriedkom poskytnut!,m zEur6pskeho sociiilneho fi
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. uchovfvat't.d.to dohodu, vrfitanejej priloh, dodatkov avsetkych doklado
poskytnutdho finandn6ho prispevku aL do 3 1. 12.2028.

Ndrodny proiekt Cesta nq trh prdce 2 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho
Operaindho programu Ludskd zdroje
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17. DodrLiavat' zitlkon E. 821200s z. z. o nelegrilnej prrici a neleg6lnor
a o zmene a doplneni niektorych zttkonov v znenineskorsich predpisJv.

ilfnok III.
Prhva a povinnosti tiradu

Urad s a zav tizuje po skytnrit' zamestn6vatel,ovi :

1. Finaniny prfspev'ok na rihradu iasti cerkovej ceny pr6ce:

a) mesaine na fhradu 95 zo celkovej ceny pr6ce zamestnanceL., maxir
mesadne, najviac vsak vo vyske minimd.lnej celkovej ceny pr6ce ustanove
kalend6rny rok, vktorom sa p'ispevok ptskytuje. pre rok 20rlg na
minimflnej celko.,zej ceny prdce 648,96 €.

vy5ka prfspevk' zodpovedri pracovndmu pomeru dohodnuldmu r
tf7'denn! pracov'y ias. Ak bude pracovny pomer. dohodnuty v rozsahu
rozsah ustanovend:ho tyldenndho pracovneho dasu (najmenej vsak polo.
das), vy5ka prispevku sa pomerne kriiti.
b) Finaniny p.fspevok na rihradu iasti nevyhnutnych nfklad
s vykondvanim priacovnej dinnosti zamestnanca (napr. na praco.vnd n6r
pomdcky, osobn6 ochrann6 pracovnd prostriedky a pod,) iednorfzovo na
5 7o celkovej ceny pr{ce, vypoditanej z priemernij mzay zamestnanca
Slovenskej republiky za prvy at treti stvft'rok kalend6rneho ro,ka, ktc
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prfspevok poskytuje. pre rok 201g je to n
62,52 €.

uvedenii maxim6lna vyska prispevku je rovnak6 pri plnom ale aj polovidno;
rivzizku.

Ak zamestndvatel'' poberA tento prispevok na vieLcerych zamestnrancov,
kumulovat'.

zamestntvani

rrilne 617,93 €
rej na prisluSny
viac vo vy5ke

a ustanoveny
nen5om ako je
idny praco.vn;i

)v srivisiacich
ldie, pracovnd
viac vo vy5ke
v hospoddrstve
ry predchddza
jviac vo vjrske

1 pracovnoln

je moZnd ho

Podet
prac.
miest

K6d*

ISCO

-08

Doba
trvania
prac.

pomeru
(v

mesia-
coch)

Doba
posky-
to'vania
prispev-

ku (v
mesla-
cr:ch)

Celkov6
mesadnd cena

prdce
zamestnanca

(v €)

95% CCP
zamestnanca

(v €)

na
mesadnii

vy5ka
prispevku
na CCP

(v €)

lVlaximiil- Finandnli
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stl stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 itl 9 stl. I 0
I 9613001

T2
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a
J.

2, v sirlade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovaf zamestn6vatel'ovi fina
na jeho fdet mesiaine, najneskdr do 30 kalenddrnych dnf odo
kompletnych doklaLdov podl'a ilfnku II. bod 7 tejto dohody. v pripade
v predloZenych doldadoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybr
alebo spr6vnosti predloLenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho
predch6dzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly pravo
predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp,
dokladov tak, ako je to uveden6 v dlinku IL bod 7 tejto dohody, are len
stanovenej (ak sa s fradom nedohodne inak). v pripade, ak zame:stn|v
za sledovany mesiaLc skutodne vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v d
tejto dohody, urad finandny prispevok za toto obdobie neposkytne. v prip
podozrenia, Ze konanim zamestni:atel'a doslo k nedodrZaniu podmj
a z uvedendho d6v,cdu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind k
opr6vnenf pozastavit' vypl6canie hnandn6ho prispevku aL do ukond:enia v
alebo in6ho konanizL.

v sflade s bodom 2 tohto dl6nku poskytnrit' zamestn6vatel'ovi finan
na jeho ridet, najneskdr do 30 kalenddrnych dnf odo dia predloZeni
dokladov podl'a ildnku II. bod 8 tejto dohody. v pripade, ak urad zisti
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pra.vosti al
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti pred
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia doklado
uvedend v dl6nku lll. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v iom sta
s fradom nedohodne inak). v pripade, ak zamestntlatel nepreukize sk
n6klady v lehote srtanovenej v dl6nku II. bod 8 tejto dohody, rirad fi
za toto obdobie neposkytne. v pripade d6vodn6ho podoz:renia,
zamestndvatefa do5lo knedodrZaniu podmienok tejto dohody azuy<
prebieha u zamestn6vatefa kontrola alebo in6 konanie, je rirad opr6v
vyplatenie finandn6ho prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo i

Yr6tit' zamestnixattefovi origin6l dokladov predloZenych podlia dkinku II.
dohody do 60 kalemdrirnych dni odo dia ich predloZema. za ded predloZen
v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZen| Liadost'o platbu stala
dei odstr6nenia zistenlich nezrovnalosti v predloZen;.ich dokladoch.

Realizovaf irhradu finanin6ho prfspevku podl'a tejto dohody najdlhsie do

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat'hospod6rnost', efektivnost'
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlich prav
spravy a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskorsich predpi

7. Poslqttruif zamestneivatefovi materidly zabezpeiujilce informovano,yf o t
ktord sa realizujil v rdmci projektu sa uskutoifiujil vdaka pomoci EU,
pr o s tr i e dko m p o s lqttnutym z Eur 6p s ke ho s o c i dl ne ho fo ndu.

8. Overit'di vybrany UoZIZUoZ spifla podmienky projektu.
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ikinok IV.
Opr6vnen6 n6klady

L za opritvnen6 ndklady sa povaZujri len tie nriklady, ktor6 vznikli
v srivislosti s tourto dohodou najsk6r v deri jej irdinnosti. boli sk
zamestntwatel'om, sri riadne od6vodnen6 a preuk tnane a boli uh
zamestnivatel'a uveden6ho na 1. strane tejto dohody resp.
pr eukflzatel'ne patriacich zamestnfvatelovi.

v pripade platieb v hotovosti sri vydavky opr6vnend r.tedy, ak stav po
platbe v deri platby nie je minusov!.

2. oprfxnenymi n6kladmi sri len tie n6klady, ktore zamestn6vatel, vynaloLi
pracovndho miesta pre zamestnanca(ov) z oprdvnenej ciel'ovej skr
pred vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) kartu ridastnika.

3. vydavky v srivislosti s finandnymi prispevkami sri opr6vnend len v 1.om pri
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti azodpovedajri potre
projektu.

4. Oprfnnenymi n6kladmi na tidely tejto dohody sri:

Finaniny prfspevok na rihradu iasti cerkovej ceny prrice
a) mesadne na fhradu 95 yo celkovej ceny pr6cJ zamestnanca, maxi

mesaine, najviac vsak vo vfske minim6lnej celkovej cen1, pr6c
na prislusny kallend6rny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje pre
vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce 64g,9d €.

vyska prispe'ku zodpovedrl pracovndmu pomeru dohodnutemu
ffLdennj, pracovny ias. Ak bude pracovny pomer dohodnutli v rozsahu
rozsah ustanovendho tyZdenndho pracovndho dasu (najmenej vsak polo
das), vy5ka prispevku sa pomerne kr6ti.

Napr. v pripade, polovidndho pracovndho fviizku, mesadnii vyska prispe
dasti ccP podas trvania dohody zodpovedd sume maximrilne szqiqg i.

Finaniny prfspevok na rihradu iasti nevyhnutnfch nikladov srivisiacich
pracovnej dinnosti zramestnanca (napr. na pracovnd n6radie, pracor,znd po
ochrannd pracovnd prostriedky a pod.)

b) iednorrizovo najviac vo vyske 5 %o celkovej ceny pr6ce, vypoditane
mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej r.prbliky za' prvj, aL
kalend6rneho roka, ktory predchldza kalend6rnem, tokr. ,, ktoro-
poskyuje. Pre rok 2018 je to najviac vo vy5ke 62,52 €.

Uveden6 maxirndlna vy;?Ska prispevku je rovnakii pri plnorn ale
pracovnom uvazku.

Ak zamestntwarel' pober6 tento plispevok na viacerych zamest
ho kumulovat'.

v pripade irhrarJ spotrebndho materi6lu sri vfdavky uhr6dzane: plat
opr6vnend, ak hotovostnd platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pri
hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednorn mesiaci nepresiahne 1
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5. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnfxatel povinny podporen6 p
udrL,at'.

6. Dohodnut6 vf5ka linandn6ho prispevku sa po cehi dobu trvania zhvazku
(nevalorizuje sa).

Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

l. Zamestnfvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky,
za hospodfrenie s nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachov|vat'l
efektivnost' a rliinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona i.
o rozpoitovfch pravidlfch verejnej sprfly a o zmene a doplneni ni
v zneni neskorlfch predpisov.

2. zamestntxatel beriie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostried
zo Statneho rozpodtu SR a EU . Na ridel pouZitia tj'chto prostriedkov., kon
a ich vymdhanie sa vzt'ahuje reLjm upravenli v osobitnych predpisoch, nai
o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (). (,. 35712015 z. z. o frnandrLei k
a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskorsich
(). 52312004 z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zme
niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov, zttkon (,. 39412012 z.
platieb v hotovosti. Zamestnf:atel sirdasne berie na vedomie, Ze podpi
sa st6va sudast'ou firnandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

a
J. uzatvorenfm tejto dohody nevznikd zamestn|vatefovi n6rok neL ul

v pripade, ak v r6moi plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6v
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4. Vo vazbe na dlinoh II. bod I a2 tejto dohody sa
u zamestn6vatela nia, ridely tejto dohody povaZuje
deri, ktory bol s UoZIZUoZ pisomne dohodnuty
do pr6ce na uvedenLom pracovnom mieste a tento
pracovn6ho miesta zamestnhvatel'om,

za d,eil obsadenia prac
deri vzniku pracovn6ho
v pracovnej zmluve ak
deri je zfiroveir aj dfio

v pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 sa posk
prispevok, je zamestnfxatel' povinny preobsadit' pracovn6 miesto inlf
z opravnenej ciefovej skupiny podl'a dl, II. bodu 2 v lehote do 30
(maximflne vSak do 60 kalendfrnych dni) od jeho uvofnenia. po<ias do
pracovndho miesta sa finandny prispevok na uvol'nend pracovn6 miest
Poskytovanie finanindho prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak d
pracovn6ho miesta trvf minimilne cely kalend:irny mesiac. Doh
udrzania pracovn6ho miesta sa predlzuje o dobu, poias ktorej toto p
nebolo obsaden6.

Ak podporovan6 uvol'nend pracovne miesto nebude preobsaden6 pod
nebude uz toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v pripride jel
obsadenia uozlzrJ<>Z. Ak zamestndvatel' v lehote do 30 kalend6rnyctr
vsak do 60 kalend6rnych dni) miesto nepreobsadf, je povinny vrhtit riradu
poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktor6ho
pracovn6 miesto.
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6. v pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktord sa poskytuje
finandny prispevok je dodasne voPn6 napr. zdOvodu dodasnej fru.ou
materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestn|vatel, m6zl toto p
obsadit' inym UoZIZIJoZ z evidencie IJoZ iradu podfa dl. Ilt. bod
podmienok stanrovenych dohodou. v takom pripade zamestn6vatel,
zamestnancom uz:atvori pracovnf zmluvu na dobu urditri podas zasitupova
podmienok stanovenych dohodou. v pripade, ak zamestnrivatef rlodisne
miesto nepreobsadf, miesto sa povaZuje za obsadend, ale prispevok na
podas tejto doby posky'tovany nebude.

7 ' za vytvorenie pracovn6ho miesta u zamestn i.,vatelra povazuje
pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priem ere za 12 mesiacov (
z6vislosti od doby trvania pracovndho pon:reru) v porovnan
predch:idzajricim obdobfm celkovy ndrast poitu ieho zamestnancc
k zviSeniu poitu pracovnych miest podl'a predchridzajricej vety,
povinny preukr{zat', ze k tomuto zvyseniu nedoslo v dOsledku zrusenia
z d6vodu nadbytodnosti (g 63 ods. I pfsm. b) zrikona i. 3ll/2aar z.
prdce v zneni neskorsfch predpisov). splnenie tejto podmienky je zames
preuktaat' ridajmi uvedenymi v prflohe i. 2, ktorii je povinnou priloho
najneskdr do 30 kalendrirnych dnf po uplynuti 12 meiiacov (3-12 rnesi
od doby trvania pracovniho porneru) od vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestnfvatel' nesplnf podmienku doby povinn6ho trvania p
(12 mesiacov), nil ktor6 bol poskytnutj finandny prispevok, je povi
pomernri iast' poskytnut6ho finanindho prispevku zodpoveaajncu
ktor6ho neudrzal toto pracovn6 miesto , a to v l.hot" do 30 kalenddrn
dorudenia vyzvy rjLradu na vr6tenie finandnych prostriedkov, ak sa s irrado
inei lehote.

vypodet pomernej dasti finandndho prispevku zatina nasledujfcim
pracovn6ho miesta, - skondenia pracovn6ho pomeru srJozlzrJoz.

9. Ak zamestnfvatell'v priebehu 12 mesiacov (3-12 mesiacov v zavislosti
pracovndho pomeltL) od vytvorenia pracovnych miest zruSil akdkol,vek
pre nadbytodnost'podl'a $ 63 ods. 1 pfsm. b) Zrikonnfka pr6ce
vrftit' riradu poskytnutj finandnli' prispevok za podet ziuseni?ch p."*
vfske najniZ5ieho poskytnutdho finandndho prispevku, a to v lehote do
dni odo dia doru(:enia vyzvy fradu na vr6tenie finandnfch prostriedkov.
nedohodne na inei lehote.

10. zamestninatel' nem6ze dodasne pridelit' zamestnanc a z pracovndho m
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finandny, na vykon pr6ce
zamestn6vatefovi 'vzmysle $ 58 Zd,konnika pr6ce. Ak tak zpreiadzko.
d6vodov urobi, je povinny bez *ryzvania vr6tit, riradu finandne orostri
na zamestnavanre tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendfrnyc
dodasneho pridelenia.

11. z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vlidavkov
uozlzuoz v tom istom dase, finaniny prispevok nemdrze by
zamestnfvatel'ovi na rihradu tych n6kladov, na ktor6 mu uL bol poskvt
z verejny ch zdrojotr, alebo zdro j ov ESIF.
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12. Ak sa pri qikone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej dis<
rirad porusenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktor;f je opr6
avymdhat' odvod, pendle a pokutu za porusenie finandnej discipliny. Ak pr
odvedie finandnd prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny do
kontroly spr6vne konanie sa nezadne.

ilSnok VI.
Skonienie dohody

1. Tfto dohodu je moZnd skondit' na zdklade vzajomnej pisomnej dohody
dohody.

2. KaLdy irdastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat'. v
je jednomesadn6 a zadina plynrit' od prvdho dia kalend6rneho ryresiaca
po dorudeni vypovede. vypovedanfm dohody zo strany prfjemc
je prijemca prispevku povinny vrftit' na riiet riradu frado,m sta
poskytnuQfch finandnych prostriedkov do 30 kalendfrnych clnf od do
fradu na vrftenie finaninych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto
s fradom nedohodne pisomne na inej lehote.

3. Kazdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v prfpade
porusenia. Pre platnost' odstfpenra sa vyLaduje pisomn6 ozn6menie o od
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. odstripenie je ridinnd driom dorude
o odstripeni druhernu tidastnfkovi tejto dohody. odstripenim od dohod
prispevku povinn;y vrftit' na riiet riradu riradom stanovenri sumu
finaninych prostriedkov do 30 kalendfrnych dni od doruienia
na vrftenie finaninych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto
s riradom nedohodne pisomne na inej lehote.

4. za z{vaLn0 porusenie podmienok tejto dohody sa povaluje na strane za
porusenie povinnosLi ustanovenych v dl6nku II. v bodoch r, l .7,2,3,,4,9,v
10, a na strane riradu porusenie povinnosti podl'a dt6nku IIL v bod,e 2
porusenie podmienok tejto dohody je povalovand za porusenie finandnej di
zftkona NR sR (,. 52312004 z.z. o rozpodtovjch pravidr6ch verejnej
adoplneni niektorych z|konov vzneni neskorsich predpisov (dalej
o rozpodtovych pra'ridl6ch"). Porusenie finandnej discipliny podl'a zilkona
pravidl6ch verejnej spr6vy je d6vodom pre vr6tenie poskytnutych finandnyc

odstfpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu skody vzniknute.jjej po

5. udinnost'dohody skondf splnenim ztlazkov fdastnikov dohody.

tt6nok VII.
V5eobecn 6 a zhv eredn6 ustanovenia

r. zmeny v tejto dohode mozno vykonat' ren pfsomnym dodathom
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zdklade pfsomn6ho nfvrhu
teito dohodv.

2. Z objektfvnych pridin, ktor6 by mali zan6sledok nedodrZanie podmienok do
rirad vyuZit'klauzulu ,,ak sa s fradom pfsomne nedohodne inak,,.
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