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DOHODA

¢.18/41/054/326-CnTP

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvirania pracovnyc

u verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach zamestnavani

v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2¢- Opatrenie ¢. 2 podl’

pism. a) zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a d
niektorych zikonov zneni neskorsich predpisov

pre subjekty nevykonavajace hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zn
predpisov medzi Gi¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda‘),

Urad prace socialnych veci a rodiny KoSice

sidlo: Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KoSic
v mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Statna pokladnica: Statna pokladnica

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’
pravnicka osoba
nazov: Obec Sokol’
sidlo: Kostolianska 159/10, 044 31 Sok
prevadzka: Kostolianska 159/10, Sokol’
zastupeny Statutarnym zdstupcom: Ing. Martina Dutkova, PhD.
ICO: 00324752
DIC: 2021245039

SK NACE Rev2 (kdd/text)
bankové spojenie: Prima banka, a.s.
IBAN: SK30 5600 0000 0004 9421 6003

84.11.0/vieobecna verejna sprava

2014+:312031Q926

h miest

pre UoZ

§ 54 ods. 1
lopIneni

eni neskorsich

4

zriadeny zédkonom €. 369/1990 o obecnom zriadeni.
LTSN

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).
S P s
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Preambula

Urad a zamestnavate!l’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda‘), na vytvorenie pracovnych miest pre uchddzaov o zamestnanie (dalej
len ,,UoZ*) a znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie (dalej len ,,ZUoZ“) Dohoda sa
uzatvara na zéklade zverejneného Oznamenia o monosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov
vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ/ZUoZ vrimci narodného projektu
»Cesta na trh prace 2“- Opatrenie ¢. 2 (dalej len ,,0zndmenie) podla § 54 pds. 1 pism. a)
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

, Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tprava prdv a povinnosti ugastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest u verejnych
zamestnavatel’ov pre UoZ/ZUoZ (dalej len ,finanény prispevok®), v ramci
narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2“- Opatrenie €. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (dalej
len ,ESF*) a $tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanost

b) Ndrodného projektu ,, Cesta na trh prace 2~ Opatrenie ¢, 2
Kod ITMS 2014+:3120310926

¢) Ozndmenia &. 1/2018/§54/CnTP 2/02

d) Zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanného prispevku zamestnavatel'qvi na podporu
vytvarania pracovnych miest v rdmei narodného projektu ,,Cesta na frh prace 2«
Opatrenie ¢. 2, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v stlade
s platnymi a G¢innymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostdva z prispevku z ESF

a z prispevku SR. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 %
zESFal5 % zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnivatel’ sa zaviizuje:
1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §8 =zikona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom poéte: 2.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto(a) v celkoyom podte: 2.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukazat’ na osobitnom
tlaCive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou
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prilohou & 1 podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalenddrnych dni od
uplynutia 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsthlaseni tradom, vytvorené podla bodu 1, najneskdr
do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia W&innosti tejto dohody, uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tvizok, na dobu 12 mesiacov (v
zavislosti od doby trvania pracovného pomeru) resp. na neurcity ¢as |s podmienkou
zamestnavania po dobu minimalne 3 mesiace, na druh pric, ktoré stvisia s predmetom
¢innosti zamestnivatePa, s ohPadom na profesijné a kvalifikatné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v $truktire podla tabulky:

% Predpokl, P'r_si_:co_vny s Tl
et O S ditum | FORET | Predpoklndand mesatnd celkoya | YSSkalasti ) Predpokladané
Podet (musi byt totozna [ iy bude ea b e st Tatehn nevyhnutnych niklady na
e s profesiou ISCO 08" | ¢ho | dohodnuty P tp Y nékladov (v €) leazdom
Eﬁes; ~uvedenouy P #n;‘;ru " | nadobu (vE) !(zl?]r:::s ._“f‘; cttvania Jednotlivom PM
budiicej pracovnej (vl;lvorania (uyiest® pris::'gz l-‘i; ST (v €)
Znluve) M) PO&EL (v mesiacach) SHastrs 3
i mesiacoy) ;
1.1 stli2 stl3 stl.4 stl.5 stl.6 st.7 stl. 8 stl9
pracovnik na
Cistenie 961 1 52
U | oreimgeh 3001161 102018 12| 650,46 12 e 868,04
pi'ieélranstiev
pracovnik na
Cistenie 961300 62,52
2 3?:;?1[;(:}1 30011 1.10.2018 12| 650,46 12 - ——
prieétranstiev
Predpold. | --
: "ifi?f" it 15736,08
(vE)

1Podra vyhlasky SU Slovenskej republiky & 384/ 2015 Z.z. zo diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikacia zamestnani

Miesto vykonu prace: Kostolianska 159/10, Sokol’

2.1 Vpripade, ak sa zamestnavatefovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracoyné miesto(a)
v stanovenej lehote, mdZe poziadat urad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia.
V takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ Grad
o jej predizenie.

2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislushom urade, ¢&i

zamestnanec ma vyplnenu a podpisant Kartu w&astnika (najneskor v defi nastupu
do pracovného pomeru). a

3. Predlozit’ wradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona & 311/2001 Zlz. Zakonnika
prace v platnom zneni (d’alej len ,,Zdkonnik préce®), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, Ze UoZ/ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,,Cesta na trh prace 2“- Opatrenie & 2 a platovy dekrét, resp) iny podobny
doklad, ak dohodnut4 mzda alebo plat nie je stastou pracovnej zmluvy,
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b) zamestnivatePom potvrdenu kopiu prihlasky na poistné na p
zdravotné poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevk
d6chodkové sporenie platenych zamestnavatel'om,

ovinné verejné
y nha starobné

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1),

d) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi tirad.

. Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bo

dmi
Clanku, pridefovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zrnluV3Jn

za vykonanu pracu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou ziadosto
finanéncho prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnu
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny znizit' dohodnuti mzdu
trvania zavizku.

. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len UoZ/ZUoZ, podla bodu 2 to

. Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych mie
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

. Vsulade s ¢lankom IIL. bod 1 tejto dohody predkladat’ dradu mesaéd
poskytovania finan&ného prispevku najneskér do posledného kalen
nasledujiceho kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2
ziadost’ o ihradu platby gasti celkovej ceny price a zaroven 1 origi
dokladov preukazujucich vynaloZené néklady na iihradu mzdy a ihradu
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, preddavku poistnéh
poistenie apovinnych prispevkov na starobné ddchodkové spore
zamestnavatel'om, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prisp
doklady sa povaZuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnd péska, vra
o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach predd

na povinné verejné zdravotné poistenie, preddavku na socialne poistenie

prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom— m
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vy
vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z G&tu z

1 a2 tohto
a platit’ im

u o poskytnutie
tom vyplathom

do skonéenia

hto ¢lanku.

st vytvorenych

ne pocas doby

darneho dna
vyhotoveniach
nal a1l koépiu
preddavku na
0 na socialne
e platenych
evok. Za tieto
ane dokladov
vku poistného
ana povinné
esacné vykazy
kaz preddavku
amestndvatel’a,

resp. potvrdenie banky o uskutodnenf platby a v pripade platby realizovan
aj td ¢ast pokladni¢nej knihy GStovne; jednotky za prisluiny mesiac, ki
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

. V sulade s €lankom III. bod 2 tejto dohody predlozit’ tradu za obdobig

uzatvorena tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby j

1ej v hotovosti
)rej sa zdznam

., na ktoré je

ednorazového

prispevku na iihradu &asti nevyhnutnych nikladov a zaroveti jeden or
kopiu dokladov preukazujicich vynalozené niklady suvisiace
zamestnavania najneskdr do 60 kalendarnych dni od vytvorenia praco
Za tieto doklady sa povaZuju najma: faktary a doklady o nékupe, vypisy z b

ginal a jednu
s vykonom
vného miesta.
ankového Uuctu

zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislugnei platby, v
v hotovosti aj ta ¢ast” pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mse
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

. Ozndamit" uradu pisomne kaZda zmenu

skonlenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa posk
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10.

11.

12. Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, u

13. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socialnych v

14. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych v

prispevky na zéklade tejto dohody. Stcasne predlozit képiu doklad
pracovného pomeru, zamestnavatefom potvrdent képiu odhlasky zc
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Oznamit’ dradu po 1 mesiaci odo diia skonéenia povinnej doby udrZani

u o skonceni
zdravotného

a pracovného

miesta 12 mesiacov, najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca,
trvanie pracovného pomeru, resp. skonlenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch aj

v pripade skonCenia alebo trvania pracovného pomeru je zamestnavatel pov

inny predlozit’

osobitné tla¢ivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je
povinnou prilohou & 1) av pripade skondenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu

o skondeni pracovného pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru nastan
mesiaca, zamestnavatel’ ma povinnost’ preukizat’ tato skutocnost

e pocas tohto
zmysle tohto

Clanku, najneskdr do 10 kalendarnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

Vpripade pred¢asného skodenia pracovného pomeru zan

nestnanca(ov),

na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje finanény prispevok podla tejto dohody

preobsadit’ v lehote podl'a ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ
podmienok podla bodu 2 tohto &lanku. Zaroved predlozit za ka¥

, 8 dodrzanim
dého nového

UoZ/ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl’a bodu 3 toht

to ¢lanku.

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost, a to priebezne
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.

moznit’ vykon
po celd dobu
2028.

ecf a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu prace, socialnych
veci arodiny a d’alsim kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly
aauditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj
po ukonCeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon

kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuty finan
v plnej vyske.

¢ny prispevok

eci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci arodiny, Gradu prace, socialnych

veci a rodiny a d’alSich kontrolnych a auditorskych orgénov, vykonavaji
primerané podmienky na riadne a veasné vykonanie kontroly a poskytnat im

potrebnu  sucinnost’ a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajice

oprdvnenosti vynaloZenych nakladov.

cim kontrolu,
pri jej vykone
sa najméd

15. Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finantné prispevky
vzmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujui v rdamei projektu sa uskutodtiujti vd’aka pomoci EU,
konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené

16. Uchovavat’ tato dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov

oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.
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17. Dodrziavat’ zikon &. 82/2005 Z. z. o nelegidlnej prici anelegilnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti Giradu

Urad sa zaviizuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi:
1. Finanény prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace:

a) mesacne na dhradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, maximalne 617,93 €
mesacne, najviac viak vo vyske minimalnej celkovej ceny préace ustanovenej na prislugny
kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 najviac vo vyske
minimdlnej celkovej ceny price 648,96 €.

Vyska prispevku zodpovedi pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny &as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mengom ako je
rozsah ustanovené¢ho tyzdenného pracovného &asu (najmenej vSak poloyiény pracovny
¢as), vySka prispevku sa pomerne krati,
b) Finanény prispevok na uhradu ¢&asti nevyhnutnych ndakladov sdvisiacich
s vykondvanim pracovnej &innosti zamestnanca (napr. na pracovné ndradie, pracovné
pomécky, osobné ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorazovo najviac vo vyske
5 % celkovej ceny price, vypo¢itanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktary predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je to najviac vo vyske
62,52 €.

Uvedend maximélna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
uvizku.

Ak zamestnavatel’ poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov, |je mozné ho

kumulovat’,
Nevyh- =
i . e ] - putné 2
Doba | Doba | St e R Tlad gl S SR
Kod* trvania | posky- Celkova | na | prispevok suvisiace ~ prispevok
Podet - % | mesacnd cena | = 95% CCP mesatnd | zacelé |syykoni-| FCEYYOR
prac. | tovania _ ; P : oo | = I na jednotlivé
prac. : sl prace zamestnanca vyska obdobie | vanim
; ISCO pomeru | prispev- it ; LRl aes o peatn SR DIV (v €)
miest - - e zamestnanca (ve prispevku { | pracovnej |
—08 (v | ku(v 7 & _ ARG B RN o
sl amties A, (ve) - na CCP ~Ginnosti |
mesia- | mesia- wve s oy 0 e
coch) - coch) ST stl.8 +stl.9
Sl | stl2 stl3 | stld StL5 L6 stl.7 stl.§ st1.9 stL.10
L. [9613001 5 12 650,46 61793|  S193 | auisie| 6252 747768
2 |os1z001 | 12 650,46 617.93| 1B 1516|6252 7477,68
S‘poluvm’ax. vyska 14955,36
finanénych
prispevkov na PM |

IPodla vyhlasky SU Slovenskej republiky €. 384/ 2015 Z. z, zo diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka kldsifikacia zamestnani
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2. Vstlade sbodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finand
na jeho ucet mesaéne, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo di
kompletnych dokladov podla ¢lanku II bod 7 tejto dohody. V pripade,
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybn
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného pr
predchadzajicej vety neplynie, ato az do skon¢enia kontroly pravosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp.
dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II. bod 7 tejto dohody, ale len v
stanovenej (ak sa s radom nedohodne inak). V pripade, ak zamestnavate
za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &l
tejto dohody, trad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripa
podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok
a z.uvedeného dovodu prebicha u zamestnivatela kontrola alebo iné ko
opravneny pozastavit' vyplicanie finanéného prispevku az do ukoncenia vy
alebo in¢ho konania.

ny prispevok
a predloZenia
ak arad zisti
osti o pravosti
ispevku podl'a
a spravnosti
o predloZenia
lehote v iom
I' nepreukize
anku II. bod 7
de dovodného
tejto dohody
wanie, je Urad
konu kontroly

. Vsilade sbodom 2 tohto ¢lanku poskytnit® zamestnavatelovi finandny prispevok

na jeho Ucet, najneskdér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia
dokladov podlPa €lanku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v
dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti al
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podra pr
vety neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozen
alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov

fa

kompletnych
predlozenych
bo spravnosti
edchadzajicej

ych dokladov,

tak, ako je to

uvedené v Clanku II. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v iom stan
s radom nedohodne inak). V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze skutod
ndklady v lehote stanovenej v ¢lanku 1. bod 8 tejto dohody, trad finan

pvenej (ak sa
ne vynaloZené
‘ny prispevok

za toto obdobie neposkytne. V pripade ddévodného podozrenia,
zamestnavatela doSlo k nedodrzanju podmienok tejto dohody a z uvedd
prebieha u zamestndvatela kontrola alebo iné konanie, je tirad opravne
vyplatenie finan¢ného prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo inéh

. Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla &lanku II.
dohody do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za defi predlozen
v tomto pripade povaZuje deil, ked’ sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kon
defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

- Realizovat’ Uhradu finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do (

. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoé&tovych pravi
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpiso

Ze konanim
ného doévodu
ny pozastavit’
10 konania.

bod 7, 8 tejto
a dokladov sa
ipletnou, resp.

)3/2023.

a ucinnost’ ich
dlach verejne;j
\2

. Poskytnit’ zamestndvatelovi materidly zabezpecujiice informovanost o ton
ktoré sa realizujui v rdmci projektu sa uskutocrujii vdaka pomoci EU, kor
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

0, Ze aktivity,
wkirétne vdaka

. Overit’ & vybrany UoZ/ZUoZ spitia podmienky projektu.

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacéného programu Ludské zdroje.

www.employment. gov.sk / www. esf.gov.sk




Clanok 1V,
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi

v suvislosti s touto dohodou najskér v deti jej Ucinnosti, boli skutod
zamestnavatefom, si riadne oddvodnené a preukdzané aboli whi
zamestnavatePa uvedeného na 1. strane tejto dohody resp.

ne vynalozené
radené  z udtu
d’alSich Gétov

preukazatel’ne patriacich zamestnivatelovi.

V pripade platieb v hotovosti su vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladn

e pri konkrétnej
platbe v deti platby nie je minusovy.

2. Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynalozi
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej sku
pred vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu ti¢astnika.

na vytvorenie
ipiny, ktory(i)

3. Vydavky v suvislosti s finan&nymi prispevkami su opravnené len v tom prip
podmienky hospodéarnosti, efektivnosti, udelnosti a zodpovedaji potreb
projektu.

ade, ak spliiaju
am narodného

4. Opravnenymi nakladmi na uéely tejto dohody su:

Finan¢ny prispevok na tihradu &éasti celkovej ceny prace
a) mesacne na ihradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, maxim
mesacne, najviac viak vo vyske minimalnej celkovej ceny prace

14lne 617,93 €
ustanovenej

na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok
vo vyske minimalnej celkovej ceny prace 648,96 €.

VySka prispevku zodpovedi pracovnému pomeru dohodnutému n
tyZdenny pracovny ¢éas. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného &asu (najmenej viak poloy
Cas), vySka prispevku sa pomerne krati.

Napr. v pripade poloviéného pracovného Gvizku, mesaéna vySka prispev

2018 najviac

a ustanoveny

menSom ako je

iny pracovny

ku na thradu

Casti CCP pocas trvania dohody zodpoved4 sume maximalne 324,48 €.

Finanény prispevok na uhradu &asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich
pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pon
ochranné pracovné prostriedky a pod.)
b) jednorizovo najviac vo vyike 5 % celkovej ceny price, vypoéitane
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
poskytuje. Pre rok 2018 je to najviac vo vyske 62,52 €.

s vykonavanim
10cky, osobné

| z priemerne;j
treti Stvrtrok
sa prispevok

Uvedend maximalna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale a
pracovnom uvézku.

j polovi¢nom

Ak zamestndvatel' pobera tento prispevok na viacerych zamestnan
ho kumulovat’.

cov, je mozné

u v hotovosti
m maximadlna
500 €.

V pripade Ghrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané platbo
opravnen¢, ak hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pri¢o
hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho
Operacného programu Ludské zdroje.
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5. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnévatel povinny podporené pracovné miesto

udrzat’.

6. Dohodnuta vyska finan¢ného prispevku sa po celti dobu trvania zavizku
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuja  verejné prostriedky,
za hospodérenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ h
efektivnost’ a Gcinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 z4kona & 5
0 rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niekto
v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkor
zo $tatneho rozpoétu SR a EU . Na tdel pouzitia tychto prostriedkov, kontro
a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najm
o sluZbach zamestnanosti, zékon & & 357/2015 Z. z. o finanénej kont
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich pred
€. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmer
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z
platieb v hotovosti. Zamestnavatel' su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom

sa stava sicastou finan¢ného riadenia Strukturélnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradé
v pripade, ak v ramci plnenia podmi¢nok dohody nepreukaze okrem opravner
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

. Vo viézbe na ¢ldnok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za deri obsadenia praco
u zamestnavatela na ucely tejto dohody povazuje deti vzniku pracovného
defi, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
do prace na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zaroven aj dro
pracovného miesta zamestnavatel'om.

. V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa posky
prispevok, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inyr
z opravnenej cielovej skupiny podla ¢él. II. bodu 2 v lehote do 30 kald
(maximadlne vSak do 60 kalendarnych dni) od jeho uvolnenia. Podas dob?
pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené pracovné miesto
Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba

nebude menit

zodpoveda
ospodarnost’,
2312004 Z. z.
rych zakonov

n vyplatenym
lu ich pouzitia
d § 68 zdkona
role a audite
Ipisov, zdkon
1e a doplneni
0 obmedzeni
tejto dohody

nie nakladov

hosti nakladov

viného miesta

pomeru, t. j.
deri nastupu
nm vytvorenia

tuje finanény
n UoZ/ZUoZ
ndarnych dni
y neobsadenia
neposkytuje.
neobsadenia

pracovn¢ho miesta trva minimdlne cely kalendarny mesiac. Dohodnutd doba

udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pocas ktorej toto pra|

nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podl

nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jehg
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel v lehote do 30 kalendarnych dn

covné miesto

a prvej vety,
» neskorsieho
{, maximalne

vSak do 60 kalendarnych dnf) miesto nepreobsads, je povinny vratit’ Gradu pomernt ¢ast’

poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého nez

pracovné miesto.
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6.

10.

11.

. Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnavatel’a povazuje

. Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvamia prac
(12 mesiacov), na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje z
finanény prispevok je do&asne volné napr. z dovodu docasnej pracovn

amestnavatelovi
e] neschopnosti,

materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, zamestnavatel méo¥e toto pracovné miesto

obsadit’ inym UoZ/ZUoZ z evidencie UoZ uradu podla ¢l. II. bod
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel

2, pri dodrzani

S novoprijatym

zamesinancom uzatvorf pracovnu zmluvu na dobu ur¢iti poéas zastupovania, pri dodrzani

podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnavatel' docasne

vol'né pracovné

miesto nepreobsadi, miesto sa povaZzuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto

pocas tejto doby poskytovany nebude.

pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov (3-
zavislosti  od  doby trvania pracovného pomeru) v porovnan
predchadzajicim obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnanco
k zvySeniu poétu pracovnych miest podla predchidzajicej vety, za
povinny preukazat’, Ze k tomuto zvy3eniu nedoslo v ddsledku zrugenia p1
z dovodu nadbytocénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢&. 3112001 Z. z

zvySenie podtu
12 mesiacov v

s rovnakym

v. AK nedoslo

mestnavatel’ je

acovnych miest

Zakonnika

prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny

preukazat’ idajmi uvedenymi v prilohe & 2, ktora je povinnou prilohou
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov (3-12 mesia
od doby trvania pracovného pomeru) od vytvorenia pracovnych miest.

pomernu ¢ast’ poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajticu o
ktorého neudrzal toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarny
dorucenia vyzvy Uradu na vratenie finan¢nych prostriedkov, ak sa s Gradon
inej lehote.

Vypocet pomernej Casti finanéného prispevku zagina nasledujucim dfi
pracovného miesta - skonéenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 mesiacov (3-12 mesiacov v zavislosti

pracovn¢ho pomeru) od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékol'vek p
pre nadbyto¢nost” podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (priloha ¢

vratit’ dradu poskytnuty finan¢ny prispevok za pocet zruSenych pracov
vyske najniZ8ieho poskytnutého finan¢ného prispevku, a to v lehote do 30
dni odo dna dorucenia vyzvy tradu na vratenie finanénych prostriedkov,
nedohodne na inej lehote.

Zamestndvatel’ nemdze dolasne pridelit’ zamestnanca z pracovného mie
mu vzmysle tejto dohody poskytuje finanény, na vykon prace k
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovy

tejto dohody,

cov v zavislosti

ovného miesta

vratit’ 1iradu
bdobiu, poéas
ch dni odo dna

1 nedohodne na

om po zruSeni

d doby trvania
racovné miesto
. 2) je povinny
nych miest, vo
kalendarnych
ak sa s uradom

sta, na ktoré sa
uZivatelI'skému
ch alebo inych

dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finan¢né prostriedky, poskytnuté

na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych

docasného pridelenia.

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov
UoZ/ZUoZ vtom istom <&ase, finanény prispevok neméie

z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.
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12. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
tirad poruSenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat’ odvod, pendle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do difa skondenia
kontroly spravne konanie sa neza¢ne.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

1. Tuto dohodu je mozné skon¢it’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody u¢astnikoy tejto
dohody.

2. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vyipovedna doba
je jednomesacna a zadina plynat od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujticeho
po doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku,
je prijemca prispevku povinny vrati na udet dradu Gradom stanovend sumu
poskytnutych finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od doruéenia VyzZVy
iradu na vratenie finan¢énych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa
s uradom nedohodne pisomne na inej lehote.

3. Kazdy z wCastnikov dohody je opravneny odstupit od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému tUcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné ditom dorudenia ozndmenia
o odstipeni druhému w&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit’ na ufet viradu tradom stanovend sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendirnych dni od dorudenia vyzvy uradu
na vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa
s iradom nedohodne pisomne na inej lehote.

4. Za zavaZzné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
poruenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 9, vi¢lanku V. bod
10, ana strane tiradu poruSenie povinnosti podla &lanku III. v bode 2|3,4. Zavainé
poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruienie finanénej discipliny podla
zakona NR SR ¢. 523/2004 Z.z. o rozpotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
adoplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej| len ,,zdkon
0 rozpoctovych pravidlach®). Porusenie finandnej discipliny podl'a zakona o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy je dovodom pre vratenie poskytnutych finanénych prostriedkov.

Odstupenie od dohody sa netyka néroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

5. Uginnost’ dohody skon&i splnenim zavizkov uéastnikov dohody.

o4

Clanok VII.
VSeobecné a zaveredné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom Kk |tejto dohode
podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2. 7 objektivnych pri€in, ktoré by mali za nasledok nedodranie podmienok dohody, moze
urad vyuzit’ klauzulu ,,ak sa s tradom pisomne nedohodne inak*.
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3. V kazdom pisomnom styku sii zmluvné strany povinné uvadzat® &islo tejto dohody.

4.

. Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodnél

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusny

mi pravnymi

predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

vzmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuju a bug
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

za predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zéko
zamestnanosti a podmienok stanovenych v nérodnom projekte zo strany
(v lehote, ktoru stanovi urad).

10 zakonnika,
l0  spravovat’

. Prechod a prevod prav a povinnosti t¢astnikov tejto dohody na tretie osqby je mozny

na o sluzbach
tretej osoby

. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich ztejto dohody v rozsahu:

nazov, sidlo, miesto prevadzky, po&et vytvorenych pracovnych miest, vy§ka finan¢ného

prispevku.

jeho rozporu

s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom

pripade zavidzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tG&el a obsah sle
dohodou.

a ucinnost’ diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

ustanovenie
dovany touto

. Tato dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody

10.Uginnost” dohody skonéi splnenim  zavizkov Ucastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v €lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial' neddjde
od dohody podla ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

k odstipeniu

I'l. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tuto

dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne preéitali a suhlasia s jej obsahom,

neuzavreli ju

v tiesni, ani za zvIast nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej| obsahom ju
vlastnorucne podpisuju.
. ) b 8- 2018 » 25 -09- 2018
V KoSiciach dia ...... 2 5 ........... V KoSiciach dia........voneii...
Z.a zamestnavatela: Za urad:
Ing. MartinaDutkovas PhD. PhDr. Pavol Mutafivv
Statutirny zastwpca zamestnavatel’a riaditel’ aradu
v zastupen|
. Mgr. Iveta Sitkarova
naditelka ochoru sluFieh
zamestnanosti

Prilohy k dohode:

Priloha ¢.1 — Evidencia obsadzovania/ preobsadzovania pracovnych miest
Priloha ¢.2 — Preukazovanie narastu/ ibytku pracovnych miest u zamestndvatela
Narodny projekt Cesta na trh prace 2 sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fandu v rameci

Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www. esf.gov. sk
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