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DOHODA s
¢. 37/§ 50j/NS/2016/SR
16/41/50J/32

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionlnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisoy

(dalej len ,,dohoda‘)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen{ neskorsich predpisov
(dalej len ,,z4kon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi tastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Staniéné ndmestie &. 9, 042 11 Kogice
Zastipenym riaditel'om: PhDr. Pavlom Mutafovom
ICO: 30794536
DIC: 202 1777 780
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063
(dalej len ,,irad*)
a

Zamestnavatel’om
Pravnickd osoba Obec Sokol’
Sidlo/Prevadzka Kostolianska 159/10, 044 31 Sokol’
Zastupenym $tatutdrnym zédstupcom: Ing. Martinou Dutkovou, PhD.
ICO: 00324 752
DIC: 202 1245 039
SK NACE Rev2 (kdd/text) 84 11 0 V8eobecnd verejné sprava
Bankové spojenie: Prima Banka, a.s.
Cislo ttu : 0494216003/0560
IBAN: SK30 5600 0000 0004 9421 6003
(dalej len ,,zamestndvatel)

Clanok I.

Predmet dohody

l. Predmetom dohody je tprava prav a povinnost{ Ggastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
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0 sluzbach zamestnanosti (d’alej len »prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tatneho
rozpoCtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Gradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvirania pracovnych miest podla § 50j zakona o sluzbéch
zamestnanosti v stlade s platnymi a G¢innymi vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskeho spologenstva.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

Prijat’ 1 znevyhodneného uchadzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len »znevyhodneny uchadza& o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzada o zamestnanie podfa § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na uréiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného &asu v  niZdie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Polet (musi byt totoZna ISC? — | Pprac. pomeru urditi a prispevku

Pracovny Predpokladani
_ | pomer bude celkova cena
. Kéd Predpokladany dohodnuty Doba 5 f
Profesia datum vzniku na dobl:y poskytovani Predp()k!,ad,ana prace na
mesaéna kazdom

celkova cena jednotlivom

(pocet prace
kalendarnych ki

mesiacov) ve) (vVeE)

PM S profelsio'u uvedenoy 08 (od - do) (potet
v budicej pracovnej kalenddrnyc
zmluve) h mesiacov)

stl. 6*stl.7

stl.] stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

2.

1 Pomocny pracovnik | 9629999 0310111123(}16 6_ 9 9 593,78 5344,02 €

Predlozit’ Gradu za kaZdého uchédzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dnf od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stcastou pracovnej
zmluvy,

b)  zamestnavatefom potvrdenii képiu prihldsky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢)  podla potreby i d’al$ie doklady, ktoré uréi urad.
Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢&l. II. bod 1) tejto

dohody, pridefovat’ prijatym zamestnancom préacu podl’a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnutt mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v stlade s &l. II. bod
1.

Viest” evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ Giradu v stlade s § 10, ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o Giétovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiaceho
kalendiarneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’
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0 ihradu platby a zéroveii 1 origindl a1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené
ndklady na ihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuju najmi: dochadzka, mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skuto€nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistneho na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesatné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a Vypisy z uftu zamestnavatela,
resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Pri Ziadostiach o ahradu platby, ktoré budi obsahovat vydavky realizované v
hotovosti z pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, uhrada odvodov a pod.),
zamestnavatel’ je povinny predlozit' aj ta dast’ pokladni¢nej knihy za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza,
pricom stav pokladne k danému dfiu nesmie by’ minusovy. Pre ucely postdenia
opravnenosti prisluinych vydavkov nie je potrebné, aby zamestndvatel’ predkladal
celd pokladnitni knihu za prislu$ny mesiac, postaci len pristu$na strana, kde sa
predmetny vydavok nachadza.

Vzmysle ust. § 122 zak. & 40/1964 Zb. - Obéianskeho zakonnika plati, Ze za
zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti v dohodnutej Ichote
sa povaZuje posledny deifi lehoty, v ktorom bola Ziadost dorudenda do podatel’ne
prijemcu a oznacend prezenénou pediatkou.

7. Oznamit’ pisomne iradu najneskér do 10 kalendarnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo difa kedy skutodnost’ nastala, vritane oznimenia
kazdého skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Stdasne predloZit kopiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, zamestnédvatelom potvrdend képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

8. V pripade pred¢asného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchéadzadom o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l II. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zarovett
predloZit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchadzaga o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla &l. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi
prispevok, je doCasne volné po dobu viac ako 30 kalendérnych dni nepretrZite (napr. z
dbvodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnévatel méZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani
podmienok\stanoven}?ch dohodou.

10.V pripade, ak zamestnivate] doasne prideli na vykon prace k uzivatel’skému
‘zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ aradu vietKy finandné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dfia do&asného pridelenia,

I'1. Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole st¢innost, a to priebeZne po celt dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej thrady opravnenych
vydavkov.
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12. Umoznit’ poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov adalsich dokladov aumoZnit vykonanie
kontroly a auditu priebeZzne po&as trvania zavizkov vyplyvajiicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit” poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej
vykone potrebnu si€innost’ a vietky vyziadané informicie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14. Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15. Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

16. Ak zamestnavatel' vykonava viacero &innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiaju aj zakdzané Cinnosti, mdZe pouZit’ prispevok na ti oblast’ svojej &innosti,
ktora nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zdroveii sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny Gdel,
resp. na inu ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok ITL.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat’ zamestndvatelovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vySke 80 % z celkovej ceny
priace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo
vySke 60 % z celkovej ceny price vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vSetky podporované PM, najviac 4 275,18 €.

Tabul’ka ¢&. 2:

Doba . Max. celkovy

poskytovania | Lo v Max. mesaind | prispevok na

Pocet | kod prispevku L 80 % predpokladanej vyska jednotlivé PM
PM | ISCO - v S tp”‘ce CCP zamestnanca prispevku V€

08" kalendarnych ey g)anca (ve€) e stl. 3*stl. 5, resp.
mesiacoch) v stl. 6
stl.1 stl, 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

1 | 9629999 9 593,78 475,02 475,02 4 275,18
3
Spolu max, prispevok na celkovii cenn price 427518 €
(ve

Vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavidzku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho ulet mesaéne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
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Clanku 1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méd opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchédzajicej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZe
za sledovany mesiac skutotne vynaloZené niklady v Iechote stanovenej v ¢L II. bod 6
dohody, iirad prispevok podPa &L I1IL bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vratit' zamestndvatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deii, kedy sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
defl odstranenia zistenych nezrovnalost{ v predloZenych dokladoch.

. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost’,
efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 7. 2.
o rozpoltovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov,

Clanok IV,
Opravnené naklady

- Za opravnené vydavky sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
vsuvislosti s touto dohodou najskér vdeft wcinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZené zamestndvatefom a st riadne odévodnené a preukazané.

. Oprdvnenym nékladom na tcely tejto dohody st néklady na &ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchédzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

. Oprdvnené ndklady musia byt’ doloZené G&tovaymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

. Dohodnutd vyska prispevku sa po celt dobu trvania z4avizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i&innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znen{ neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zékona o sluZbach zamestnanosti, zakon
¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoé&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zdkon €. 394/2012 Z. z. o0 obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prdvnickej osobe ndrok na uhradenie néakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.
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Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ugely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t. j. deii, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu do
prace s uchadzaCom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto

zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendirnych dni od jeho uvolPnenia, ak sa
s iradom nedohodne inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finanénej

discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

. Tato dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

Utastnici dohody sa dojednévaju, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dila nadobudnutia ucinnosti skondenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zaCina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na ucet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo dna podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na vrade.

Kazdy z u€astnikov dohody je opravneny odstiapit’ od dohody pri zdvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstipeni dorucené druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom
doru¢enia ozndmenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenim od
dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ aradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ¢innosti odstépenia na ucet tradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenic niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l. II. vbodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 15 a 16 a v ¢l. 1.
v bode 2.

Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zakonnika (zdkon &. 40/1964 Obcliansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
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ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktoré maju vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
G¢innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

- Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej téastnikom povinnost
pisomne oznamit’, dorudit, poskytnit, predlozit, vratit’ & inak zabezpetit oboznimenie
druhej zmluvne;j strany so skuto&nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dett
lehoty, v ktorom bola zisielka dorudena do podatelne prijemcu a oznaend prezenénou
pediatkou, resp. kedy bola platba poukazana na uhradu.

- Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne na zéklade vzdjomnej dohody nahradif neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

. Utinnost dohody skon¢i splnenim zavizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €l. V1. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstiipeniu od dohody podla &lanku
VI. bod 4.

. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda je vyhotovené v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne

adosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

V Ko8iciach, diia neisssessssssis V KoSiciach, diia  .........ccveeenne

Za zamestnavatel'a: Za trad:

Dohoda &. 37/§50j/NS/2016/SR



