
d,. z.:20161890809

Uradom priice, sociflnych vecf a
Sidlo;
T,gstirpenym riaditel'om :

ICO:
DIi:
Bankovd spojenie:
IBAN:
(d'alej len ,,frad(,)

Zamestniv ateltom
Pravnick6 osoba
Sidlo/Plev6dzka
Zastupenym Statut6rnym z6stupcom:
ICO:
DIi:
SK NACE Rev2 (k6d/text)
Bankovd spojenie:
Cislo iidtu :

iBAN:
(d'alej len,,zam es tnhv atel, K)

l.

rodiny Kobice
Stanidn6 n6mestie i,. 9, 042 1 1 Ko5ice
PhDr, pavlom Mutafovom
30 79 4s 36
202 1777 780
St6tna pokladnica
sK57 8180 0000 0070 0053 4063

a

Obec Sokol,
Kostolianska 759110,044 31 Sokol,
Ing. Martinou Dutkovou. phD.
00 324 752
202 t24s 039
84 11 0 VSeobecn6 verejn6 spr6va
Prima Banka. a,s.
0494216003/0560
sK30 s600 0000 0004 9421 6003

I ffi[ lilu ffi il 
llil lru il 

uilil 
ll ffi ililuiuililililliluiluillil il]

ridastnikov dohody pri poskytnuti
zamestnanosti podl'a $ 50j zrikona

D OH OD A
i.37lS s0j/NS/2016/sR

16/41/50Jt32

0 p0skytnuti prispevku na podporu rowo ej zamestnanosti podl,ag 50j zdkona L 512004 Z. z. o sluZbdch za
zikonovvznenf n 

a doplneniniektorych

(d'alej len,,dohoda,,)

uzatvorend podl'a ustanoveni a z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene a doplneni ni neskorsich pi.-aoir"u
(d'alej len 

""n"rii;f 
^^

medzi ridastnikmi dohody:

it6nok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti
prispevku na podporu rozvoja miestnej aregion6lnej
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o sluZbrich zameslnanosti (d alej len ,,prispevok"), ktorf sa poskyuj e zo zdrojov Stritneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR,,;.

2' Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku uradom zamestntwatefovi napodporu vytv|rania pracovnych miest podl'a $ 50j zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti v sulade s platnymi a ridinnfmi vSeobecne zdvaziymi pr6vnymi predpismi
Siovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

ilSnok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnfvatel' sa zav ilzujez

1. Prijat'I znevyhodnen6ho uchddzada ozamestnanie podlia g 8 ods. 1pism. b) alebo d)
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti (d alej len ,,ztevyhodneny uchhdzaS o zamestnanie,.)
veden€ho v evidencii uchddzai,ov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnen6ho uchSdzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 p1sm. c), do pracovn6ho
pomeru na uriitri dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovndho dasu v niZSie uvedenlj tabullke podfa
charakteristiky pracovnych miest:

2' PredloZit' riradu za kaLdeho uchddzaEa o zamestnanie prijat6ho na vytvorend pracovne
miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonrtikaprirce a platov6ho dekr6tu,
resp' in6ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sridastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnhvatel'om potvrdenri k6piu prihld5ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne
poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

3. DodrZiavat' Struktfru vltvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl.
dohody, prideliovat' prij atym zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy
vykonanf pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

4. vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' uchfudzadmi o zamestnanie

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, wdtane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

6. Predkladat' riradu v srilade s $ 10, ods. 1 zdkona t,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho dia nasledujriceho
kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn5 v 2 vyhotoveniach Ziadosf

L

II. bod 1) tejto
aplatit im za

v srilade s dl. II. bod

PorIc t
PM

Profesia

(musi byt'totoZnri
s profesiou uvedenou
v bud[rcej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO _
08.

Predpoldadanf
d6tum vzniku
prac. pomeru

(od - do)

Pracovnj
pomer bude
dohodnut'j
na dobu
urCitri
(podet

kalendiirnyc
h mesiacov)

Doba
poskytovani
a prispevku

(podet
kalenddrnych

mesiacov)

Predpokladand
mesaind

celkov6 cena
pr6ce

(v €)

Predpokladan6
celkov6 cena

prdce na
kaZdom

jednotlivom
PM

(v €)

stl.6*stl.7

stl I stl 2 stl 3 stl 4 stl 5 stl 6 stl 7 stl 8

1 Pcunocnli pr-trcovnik 9629999
0t.tt.2016 -
30.11.2016 \) c) 593,79 5 344,02 €
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o fhradu platby a zhrovei 1 origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynal oLene
ndklady na fhradu mzdy a rlhradu preddavku na poistn6 na zdiavotn6 poistenie,
poistn6ho na socidlne poistenie a prfspevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Zatreto doklady sa povaZujri najm[: dochddzka,mzd,ovy list alebo vyplatn6 p6ska, w(rtane
dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku
poistndho na zd:avotnd, soci6lne poistenie a na starobn6 ddchodkovd sporenie - mesadnd
vykazy preddavkov na poistnd na verejn 6 zdravotn6 poistenie, m"sadny vlkaz preddavku
vr'lane poistndho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovtt. a vypisy zudtu zamestn1vatel,a,
resp. potvrdenie banky o uskutodnenf platby.

Pri Ziadostiach- o rihradu platby, ktor6 budri obsahovat' vfdavky realizovan6 v
hotovosti z pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, nnrada odvodov a pod.),
zamestnfvatel' je povinny predloZit' aj tf iast' pokladniinej knihy za prislu5ny
mesiac, ktorej sa zflznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny rydavok iach1dzi,
priiom stav pokladne k dan6mu diu nesmie bytt mfnusovy. 

-tre 
rifety posridenia

oprfvnenosti prislu5nych lydavkov nie je potreLn 6, aby zamestn6vatel; predkladal
celf poldadniinri knihu za prfslu5ny mesiac, postaii lln prisluln6 strana, kde sa
predmetny vydavok nachildza.
\/ zrnyslc ust. g 122 zhl<. 4. 4An964 7.b. - Obdiansl<cho z6honnil<a ptati , b,e t,a
zachovanic lehoty na podanie iiadosti, a teda splnenic povinnosti v clohodnutej !chotc
sa PovaZuje posledny deil lehoty, v ktorom botra iiadost' cloru{enf clo poriafel'ne
prijemcu a oznaienf prezeninou peiiatkou.

7 ' Oznhmit' pfsomne fradu najneskdr do l0 kalendfrnych dni kaLd6 zmenu
dohodnutych podmienok odo dfa kedy skutodnost' nastala, vrdtane oznfmenia
kaZd6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
pt'ispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu oskondeni
pracovndho pomeru, zamestndvatetom potvrdenri k6piu oOntaSty zo zdravotndho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkovdho sporenia,

8. V pripade prediasndho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa
zamestnixatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestn hvatel, md|e (nie je
povinny) preobsadit' uvol'nend pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bocl 4 novym
znev;ihodnenym uchddzai,om o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie rir.adu
s dodrZanim podmienok podl'a dl, IL bod 1, ak sa s uradom nedohodne rnak. Zirovei
predloZit' za kaideho novdho znevyhodnen6ho uchddzada o zamestnanie priiatdho na toto
pracovnd miesto doklady podl'a dl, II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvoren6 pracovnd miesto, na ktord sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je dodasne vollnd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrLite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodidovskej dovolenky) , zamestndvatel' m6Ze na toto pracovnd
miesto prriat' novdho znevfhodnen6ho tJoZ z evidencie IJoZ riradu pri d,odr2ani
podmienok stanovenych dohodou,

10. V pripade, ak zamestndvatel' doiasne prideli na vfkon prdce k uZivatel,sk6mu
zamestnhvatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zdkonrikaprhce zamestnan ca, naktordho
zamestn|vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinnf bez
vyzvania vritit' riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut 6 na zamestni{vanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalenddrnych dnf odo dfia doiasn6ho pridelenia,

I 1' Na vyLradanie irradu preuklzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto doho dy aZ, do doby 5 rokov odo dria poslednej ihrady opr6vnenych
vfdavkov. 

3
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I2.Umolnit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnuf do svojich
ridtovnych vykazov, bankovych vypisov adal5ich dokladov aumoZnif vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zhvdzkov vyplyvajricich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia qikonu kontroly
a auditu povinnosf vrdtit'poskytnutd finandnd prostriedky v plnej qfske"

l3.Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom aorgiinom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroiy a poskynrit' irn pri jej
vykone potrebnri sirdinnost' a v5etky vyiiadand inform6cie a listiny, tfkajrice sa najmf
opr6vnenosti vynaloZenlfch nrikladov.

14. Uchovdvaf tfto dohodu whtanejej priloh a dodatkov a v5etkfch dokladov Qikajircich sa
poskytnuteho prispevku najmenej i0 rokov od poskytnutia prispevku.

15.Zamestnfxatel, ktor6mu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpovedd zahospod6renie s
nimi a je povinny pri ich pouLivani zachovhvat hospod6rnost', efektfvnost' a ridinnost' ich
pouLitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

16.Ak zamestndvatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. na zitklade Zivnostensk6ho listu),
ktord zahfiaju aj zakitzane dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok na tri oblast' svojej dinnosti,
ktor6 nepatri medzi zaktnane dinnosti, zfiroveil sa zavilzuje, Le ho nepouZije na iny ridel,
resp. na inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

ClSnok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavdzujez
1. Poskytovat' zamestndvatellovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovnd miesto

najviac po dohodnutrf dobu (podl'a tabufky (,. 2) vo WSke 80 "h z celkovej ceny
prfce zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podlia dl. IL bod 1, najviac vo
vy5ke 60 o z celkovej ceny prdce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodf rstve Slovenskej republiky za prvj, ai, treti Stvrfrok kalendfrneho roka,
ktory predchddza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
rihrnnej sume na v5etky podporovand PM, najviac 4 275,18 €.

Tabufka d. 2:

Vy5ka prispevku sa po celir dobu trvaniazfvazkunebude menit' (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat' zamestnfxatefovi prispevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podlia

Podet
PM

k6d
ISCO -

08.

Doba
poskytovania

prispevku
(v

kalend6rnych
mesiacoch)

Predpokladan6
mesaind celkovd

cena priice
zamestnanca

(v €)

80 %o predpokladanej
CCP zamestnanca

(v €)

Max. mesaind
vf5ka

prispevku
(v €)

Max. celkovf
prispevok na

jednotliv6 PM
(v €)

stl. 3xstl. 5, resp.
stl.6

stl I stl 2 st3 stl.4 stl 5 stl 6 stl 7

9&.9999 9 593,78 475,02 475,02 4 275,18

Spolu max. prispevok na celkovri cenu prr{ce
(v €)

4 275,18 €
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J.

1.

L

dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak 0rad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZen;ich dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podfa predch6dzajricej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti piedlozen;.ich dokladov,
alebo do odstr6nenia zisten;fch nezrovnalosti. V pripade, ak zamestn6vatei' nepreuk6Ze
za sledovanf mesiac skutoine vynaloZen6 nrlklady v lehote stanovenej v il. il. bod 6
dohody, rirad prfspevok podl'a il. III. bod 1 tejto doho dy zatoto obdobie neposkytne.

Vr'6tit' zamestnavatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZen;fch podta dlSnku II. bod 6
dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predlolenia. Zadefi predloLeniadokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstr6nenia zisten;y'ch nezrovnalosti v predloZenich dokladoch.

Ur{ je povinny pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachovinat' hospodarnost',
efektivnost' a ridinnost' ich poulitia v zmysle $ 19 ods, 6 z1kona d. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidldch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z1konov
v zneni neskorSich predpisov,

ilf nok IV.
Opr6vnen6 nfklady

Za oprdvnend vydavky sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deri irdinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynalolend zamestnhvatel'om a sir riadne oddvodnene apreukfizane.

Opr6vnenym ndkladom na ridely tejto dohody sf n6klady na iast' celkovej ceny pr6ce
zamestnancalov prijateholtych do pracovndho pomeru na podporovan6 pracovnd miesto/a
z evidencie uchddza(,ov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opr6vnend n6klady musia byt' doloZend ridtovnymi dokladmi, ktord musia bff' rozpisane
podl'a jednotliv;fch poloZiek. Musia byt' identifikovatefnd,

Dohodnutd vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zdvazku nebude menit' (nevalorizuie
sa,).

itfnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnfxatef, ktordmu sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
s nimi a je povinl;;? pri ich pouZivani zachovdvaf hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouLitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona d,, 52312004 Z, z. o rozpodtoq;l'ch pravidl6ch ver.ejnej
sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zirkonov v zneni neskor5ich predpisov,

Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR, Xa
irdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia archvym6hanie savzt'ahuje rcLim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmd $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, zdkon
(,, 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsfch predpisov, zdkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov,
zdkon().39412012 Z. z, o obmedzeni platieb v hotovosti,

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, I'e v rhmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnosf a efektivnost',

2
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4. Driom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatela na ridely tejto dohody je deri vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. deri, ktorf bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri niistupu do
pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zilklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto
zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendirnych dni od jeho uvolhenia, ak sa
s fradom nedohodne inak.

ZinaLne poruSenie podrnienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie f,rnandnej
disciplfny podlia zdkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektor;ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

dl6nok VI
Skonienie dohodv

Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zilklade vzSjomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojedn6vajtt, Le opr6vnene poskytnut6 aderpanl plnenia podl'a tejto
dohody poskytnut6 zamestndvatellovi do dia nadobudnutia rldinnosti skondenia tejto
doho dy zo stdv ajt nedotknut6.

KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat'. V;fpovednd doba
je jednomesadnii azaEina plynrit' od prv6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestndvatel'a, vznikd mu
povinnosf vritit' na fiet fradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

KaLdy z ridastnfkov dohody je opr6vneny odstfpif od dohody pri zivaLnom poru5enf
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyladuje pisomn6 ozndmenie
o odstripeni dorudend druh6mu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom
dorudenia ozndmenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenfm od
dohody sa tfto ru5i od zaiiatku a zamestniivatel' je povinny vritit'riradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstrfipenia na ridet riradu.

Za zixaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie niektorej z
povinnosti ustanovenych v dlffiu v dl. II. v bodoch I,2,3, 4,7, 10, 15 a 16 a v dl. III.
v bode 2.

Odstripenie od dohody sa nedotyka naroku na niihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

ilSnok VII.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, naz(klade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvhdzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vzlahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zdkonnika (zhkon d. 4011964 Obdiansky zhkonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi v5eobecne zhvaznymi prdvnymi predpismi platnfmi v Slovenskej republike

5.

6

1.

J.

4.
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6

2.

3.

1.
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