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KEO/RAOTP- ZANV 20 1 6 / 632 5 6

DOHODA
iislo 168/g 52a/20t6.t1R

o zabezpeileni podmienok vykonrivania aktivainej iinnosti formou dobrovol,nfckejsluzby a o poskytnuti prfspevku na aktivainri tinnlstlformou dobrovolinfckej sluzby

uzatvorenrtpodl'a g 52a odq. e ,ak"::T:*;5Sl?:n sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneninesrcorsich pr.api.w 

-

(d'alej len,,dohoda,,)

medzi ridastnikmi dohody :

Ustredie prdce, soci6lnych veci arodiny
Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Ko5iceSidlo: Staniin6 ndmestie i.g,042ll Ko5ice
Zgstipen!, riaditel'om: phDr. pavof fVfri"f""ICO: 307 g4S 36
DIe : 20 2177 77 80
IBAN:
(d'alej len,,frad")

Prdvnickf osoba
Sidlo:
Zastup en| Statutdrnym z6stup c om :

ICO:
DIE:
IBAN:
SK NACE Rev, 2 (kdd/ndzov):
(d'alej len,,pr6vnickd osoba,,)

sK57 8180 0000 0070 0053 4063

a

Obec Sokol'
Kostolianska 1.59/10, 044 3l Sokol'
Ing. Martina Dutkov{, phD.
00 324 752
20 2t 24 50 39
sK30 5600 0000 00049421 6003
84. 1 1.04/Seobecnf verejnri sprdva

ilfnok I.
Uiel a predmet dohody

l. Udelom dohody je riprava pr6v a
na aktivadnri dinnost' formou d
podl'a g 52a zilkona d. 512004 Z, z, o
niektorych zdkonov v zneni neskorSfch
zamestnanosti"), ktory sa poskyuj e zo. zdrojov St6tneho rozpodtu (d'alej len ,,SR,,)prijemcovi prispevku v zmysle zikonao sluZb6ch zamestnanosti.
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2. Predmetom dohody je riprava pr6v ap
podmienok vykon6vania aktivadnej dinn
,,dobrovolinicka sluZba") aposkytovani
fhradu dasti n6kladov potrebn;fch na kva
aprevildzku dobrovol'nickej sluZby, na
(d'alej len ,,UoZ")3 .n1 irhrgdu poplatku za doklad preukazuj uci zdravotnir sposobilost,
UoZ, ak to prdvnick6 osoba vyl,aduje, na rihradu 8asti n6kladov na osobnd ochrannd
pracovn6 prostriedky, pracovnd n6radie a dasti d'alSich n6kladov, ktord sirvisia
s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanea,
klorf organizuje dobrovol'nicku sluZbu v srilade r; platnjmi a riOinnlimi v5eobecne
zhvaznlmi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskych
spolodenstiev,

ilfnok II.
Prriva a povinnosti riradu

Urad sazavilzuje:

1' Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok podl'a $ 52g ods, 4 a 5 zttkona o sluZb6ch
na irhradu dasti ndkladov, ktor6 srivisia s vykondvanim dobrovol'nfckej
c vovy5ke 487174 € aprispevok na rjrhradu dasti celkovej ceny prdce
ktgry organizuje dobrovoltnicku sluZbu, ak m6 takd,ho zamestnanca,

najviac vo vy5ke 0,- €, spolu najviac vo vf5ke 491.,74 t?,

slovom: Styristoosemdesiatsedem eur sedemdesiat5tyri centov,

2, Pri stanoveni celkovej vy5ky poskytovandho prispevku podl'a bodu 1 zohfadnit, termin
zadatia vykondvania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty pbO"t UoZ uveden;;? v dl. III, bod
2,ako aj celkovlf podet lJoZ, ktori-vykondvajri, resp.'vykon6vali dobrovofnicku sluZbu.
Po zohfadneni tychto skutodnosti poskybrirt' pr6vnicJ<ej osobe mesaine prispevok za
lUoZ vykondvajfceho dobrovol'nfcku r luZbu v Stru[trire: prispevok na rihradu dasti
n6kladov, ktord srivisia s vykondvanim dobrovofnickej sluZby, najviac vo q.fSke 8l,Zg C
a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktol;i' organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo qfske 0 €, spolu mesaine za I lJoZ najviac no 

"yS[.81,29 €.

3, Poskytnirt'prfvnickej osobe prispevok v plnej vy5ke podlia bodu 2 tohto dlanku v pripade,
ak termin zad,atia dobrovollnickej sluZby LoZje od t. dila do 15. dria v kalendarnom
mesiaci.
Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vfske zo stanovenej plnej vySky
v pripade, ak termin zadatia dobrovol'nickej sluZby tJoZ je od 16, Orii Ao kbnci
kalend6rneho mesiaca.

4' Poskytnrit'pr6vnickej osobe prfspevok vplnej vfske p,cdlia bodu 2 tohto dl6nku, akrJoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca vii c ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenndho
pracovn6ho dasu.
Poskytnrit'pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vySke podl'a bodu 2 tohto dlAnku, ak
UoZ odptacuje podas kalenddrneho mesiaca pr6ve dvojndsobok dohodnutdho tfZdenndho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenn6ho pracovndho dasu.

5. Poskytnrit'pr6vnickej osobe mesadne prispevok zarJo',7,, ktori vykondvalt dobrovofnicku
sluZbu v prisluSnom kalenddrnom mesiaci vo vy5ke zorlpovedajricej skutodnostiam podlia
bodu 2, 3, 4 tohto dlSnku a skutodne vynalozenym a preuk6rangmvydavkom.
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6, Poukazovat'pr6vnickej osobe podas d
prispevok na fdet, najneskdr do 30

dmienok tejto dohody, a z uveden ieha
kontrola alebo in6 konanie, je rirad avit,
ku zL, do ukondenia vykonu liontroly ia.

7 ' Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnompredloZeni a skontrolovani dohodnutfch doklaJov apo predlozeni ,,Sprdvyo lcvanti/ikovonom prfnose organizovaita aktivaeiii airynosti formou dobrovoln{ckejnan{ ro stavom pred jej zaiat{m,,(d,alej len ,,sfr6va,,) v sriladeorganizovania aktivainej iinnosti furmoi aouro,vitntckii ,trziy;,
om 6 tohto dl6nku.

8' Yrdtit' pr6vnickej ol9b." origin6ly 
_do_kladov predloZen.jch podl'a dl. IIl., bodu l0 tejtodohody v lehote do 60 katendarnych dnf odo dra i.n pt6oroienia, ak sa irdastnici dohodynedohodnir inak.

9' Oznfimit pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopno st' rJoZ poilas vykon6vaniadobrovol'nickej sluZby trvdviac ako 30 kllend6mych dni, vypovedanie dohody sIJoZ zostrany fradu.

10' Pri pouZivani verejnych prostriedkov tu"holn6uat' hospod6rnost,, efektfvnost, afdinnost,ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 6 zttkona d,, 5231200i z. r, orozpoetovich pravidl6ch
verejnej spr6vy ao zmene a doplneni niektorych zhkono,t v znenineskorsicir predpisov,

ilinok III.
Prfva a povinnosti prdvnickej osoby

Pr6vnickd osoba sa zaviizuje:

1' ZabezpeEit' dobrovol'nicku sluZbu tak, aby dinnosti vyl<on6van e rJoZ boli zamer an6 naposkytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnane osoby, obdanov so zdravotnympostihnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odriatia s
a inak zdvisle osoby, nezaopatrene deti a ostatnJ osoby odk6zan6 na st
osob, rodinu alebo pri prospesnychlluZieb a d'alSich
soci6lnych veci, zdt ania, t<uitriry, portu, pri tvorbe, ochrane,
udtLiavani alebo zlep5ovani ftedla,pri staros livosti o ochranu azachovanie
kultrirneho dedidstva, pri uskutodiovani kultriinych alebo zbierkovlch charitativnychakcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost,ou, pri
l:ti:^1T.n 

katastrof6ch, ekologickfcli katastrof6ch, humrnittunej pomoci a v civilnej
ocnrane.
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2. Zabezpedil po dobu od 01.10.2016
pre lUoZ v Struktrire:

do 31.03.2017 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby

Dru h vykonrivanfch Cinnosti
podl'a $ 52a ods. I z|kona
o sluZbdch zamestnanosti

PoCet
UoZ

ISCO-
08

Termfn vy'kon6vania od/do
Rozsah

(tfZdennf
rozvrh hodfn)vypomoc v kniZnici, pri

organizovani Sportovfch
a kult(rnych podujati, vfpomoc
stanfm obyvatel'om obce,
pomoc pri vykon6vanl
verejnich zbierok

1 01,1 0.2016 - 31.03.2017 20

3. Zab ezp edit' do drZi avanie denneho
sluZby UoZ v Struktrire:

rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovolnickei

\ oer

ukazovateP\
Pondelok Utorok Streda Stvrtot< Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
!asov6 rozpiitie
'v hodindch) 8-12 8-12 8-12 8-12 8-'.|2
rodet UoZ

1 1 1 1 1

A.+. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ
zamestnancov prijatfch na tento fdel do
organizovat' dobrovol'nicku sluZbu Uo
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol
osoba v spolupr6ci s riradom je povinnd
pomeru urdit' indho organizatora. Ak pr6vn
je za organizovanie dobrovol,nickej sluZby z

V prfpade prijatia do zamestnania organizhtoru z radov rJoZ d,orudit, riradu k6piupracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovndho po-..u,

organizovanfm dobrovol'nfckej slulby lJoZ
co-vnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnfch
dp 15 kalend6rnych dni odo dira zad,atia

, ktor:l sa
lastnon;dnli'm
resp. na jej o
ju na fyzick:6 kontrolu riradu na z6klad,e
v tejto dohode.

5,

6

7

8
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dia kalenddrneho mesiaca nar;ledujirceho po
jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost,

zachovanie lehoty na potlanie Ziadosti, a tetla splnenie povinnosti
v dohodnulej lehote sa povazuje posledny defi lehoty, r li;;;; bola ziadost,doruicnf do podatcl'ne prijcmcu a oznaicnr{ prerzcndnou pediatk*u.

IL Oznhmit' fradu pisomne kald:f- zmenu. dohodnut;;;.ch podmienok najnesk6r do 30kalend6rnych dni odo df,a, kedy skutodnost,nastala.

12' oznhmit' fradu neiliasf, nedodrianie rozsahu hodfn, neskonienie alebo odmietnutie'!"r:1,{::" 6xii IJ';T:*[,H
nie pracovnd

13. Vpripade preddasndho ukondenia vykon l,nickej sluZby
uvol'nend miesto na dobrovol,nfcku sluZbu inymUoz.i ppracovnej neschopno sti IJoZ zaradenlho na clotrovol,nickei
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pr6vnick6 osoba prijat' na vykondvanie

povaZuje darovanie lu.vi, prdcenesch
oSetrujriceho lekfra, oletrovanie cho
pofvrdenia oSetru,iriceho lek6ra, sprev6
pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekdra, nilv5teva leklra na z6klatle pfsomn6ho
potvrdenia o5etrujriceho lekdra a rimrtic rodinndho prislubnika v rozsahu najviac 2
dni.

l4'P,redloLit spr6vu vsirlade so ,,Zdryeyom organizovania aktivainrej iinnosti formoudobrovol'n[ckej sluiby " a v stilade s dl. II. bod 7.

15' Poudit' UoZ zatadenych na vykon6vanie doblovol'rrickej sluZby o povinnosti dodrZiavat,
predpisy na zaistenie chrany zdravia rbrovofnickej sluZby
spolu s podpisanym oZ o poudeni, ;ovd poiste ii" uoL
zandenlch na vykon l,nickeJ sluZby zmlwy o frazovom
poistenf riradu,

16'Vsrilades$2ods.2vnadvaznostinagTods,Tzhkonad,, 12412006Z.z,obezpednosti
aochrane zdravia pri pr6ci ao zmene adoplneni niektorfch z6konov v zneni neskorsfch
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tymto zilkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdrivia pri pr6ci vodi IJoZ
nachddzajitceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.'

17. preuk6zat dodrZiav dohody, umoZnif vfkon
oskyovat' pri tejto priebeine po celri iobu
ato aj po ukondeni aZ do 3L1t.2029,

18, UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia ptilce, soci6lnych veci a rodin.y, irradu a d,alSim
kontrolnfm org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnlich vykazov,banko ' v a umoZnit' vykonanie kontrol'y u uuiit, priebeZnepocas zbjto dohody, a to aj po ukondenf ich trv;ni a aL do3l'12' osoba n.u*oznf vfkon kontroly a auditu, vznikd
pr6vnickej osobe povinnost' vr6tit'poskltnutd finandnd prortri.dky v plnej vy5ke.

19. pr6ce,
vecl

kontrol
pri jej
naimti

20.Uchovdvat t:fito dohodu, wdtanejej priloh, dodatkov avsetkych dokladov tykajricich sa
poskytnut6ho finandn6ho prispevku aZ do 3112202g.
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dldnok IV.
Oprdvnen6 rydavky

l. Za oprdvnend n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli prdvnickej osobe
vsrivislosti stouto dohodou, najskOr vdefl jej udinrLosti aboli skutodne vynaloiene
pr6vnickou osobou a sir riadne od6vodnend a preuk6zant!,

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady oprdvnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v dei platby nebude minusovf.

2. V;;?davok v sirvislosti s finandnjm prispevkom je opr6vnenf len v tom pripade, ak spif,a
podmienky ho spo d6rnosti, efektivnosti, irdelnosti a irdinnosti,

3. Prispevok poskytovany riradom podlia dl, II, bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 sirvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovofnickej sluZby
UoZ. Prfspevok je moZne pouZit' na rihradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4
zhkona o sluZbdch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je
pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tychto skutodnosti tfkajricich s;a opr6vnenoiti
vjdavkov:

Vfdavky je moZnd povalovat' za oprhvnend, ak:
- vznikli vopr6vnenom obdobi,teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia rcalizdcie

dobrovofnickej sluZby,
- sti primeran6, t. j. zodpovedajf cen6m belnym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,- navz|jom sa neprekryvajri,
- sti podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zilkontr (,. 43112002 Z. z, o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord sri riadne evidovand v ridtovnictve pr6vnickej
osoby a su v srilade s platnfmi vseobecne z|vaznfmi pr6vnymi predpismi,

- splilajri podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a ridelLnosti,
- za hospod6me, fdelne a efektivne ,;ynalolend prostriedky pre ridely qlikonu

dobrovolinickej sluZby nie je moZnd povaLovat' n6klady, ktord vznikli poslednf
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd
obledenie, pracovnd ndradie). Opr6vnenym vfdavkom je len ta$i vydavok, ktory je
nevyhnutnf pre realizdciu dobrovol'nickej sluZby a vyludne sirvir;i s realiz6ciou
dobrovol'nickej sluZby.

4. Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapit6lovd vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatefa, Ziadatel' pouZije prispevok v sirlade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sfdast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovctfn{ckej sluiby"
a v sirlade so z6sadou preukflzatefnosti, hospod6rnosti a efektivnosl;i vynakladania
prostriedkov z v erejnych zdroj ov.

5. Za oprhvnend vfdavky nie je mo1n6 povaZovat':
a) froky z dlhov,
b) vratnri dafl z pridanej hodnoty,
c) ndkup n6bytku, vybavenia, dopravn;fch prostriedkov, infraStruktrir5,, nehnutefnosti

a pozemkov,
d) vfdavky bezpriameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie sri v sirlade s podmienkami poskltnutia prispevku podlia zdkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) vfdavky, ktor6 nie sir v ridtovnictve jednoznadne oznadenl ako vldavky srivisiace

s realizovanym n6rodnfm projektom v srilade s vnritornym predpisom fdtovnej
jednotky k vedeniu irdtovnictva,

Strana 7 z 10



6.

g) vydavky na subdoddvky, ktord zvySujri n6klady na realizAciu dobrovofnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

h) vidavky, na ktord uZ boli poskytnutd finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho- zariadenia/vybavenia opr6vnenymi vfdavkarri budri vfdavky na
ndkup novdho zariadenialtrybavenia vo forme beZnych nfkladov (t. j, n6kup hmotndho
majetku do 1 700 € a n6kup nehmotndho m rjetku do 2 400 €).

Pri pr6vnickl;ich osob6ch sazakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje s 000 €,

ilinok V.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnick6 osoba, ktorej s.a poskytujir verejnd prostriedky, zodpoved 6 za hospod6renie
s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachnvhial hospodarnost! efbktivnost' a irdinnost,
ich pouZitia.vzmysle $ 19 ods, 3 zhkona ().52312004 z. t. orozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch z6l<onov v znenineskor5icir predpisov,

Prdvnick6 osoba berie na vedomie, Le finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zos\ .*l irdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa
vzt'ahuje rcLim upraveny v osobitnlich predpisoch, najma $ 6g; zilkonl o sluZb6ch
zamestnanosti, zdkon (,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorlfch zdkonov, z6kon (,, 52312004,2. z, o rozrpodtovych pravidll6ch verejnej spr6vy
3 

o ?m.91e a doplneni niektorfch zdkonov v z:,neni neskor5ich predpisov, 26kon
d,39412012 Z. z. o obmedzenf platieb v hotovosti.

Uzatvor,enim tei be n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
ndkladov aj jeho ost,, ridelnost,a ridinnost,.

Vpripade nedodrZania zhvazku podl'a dl, III, bocl 15 pr6vnick6 osoba zn6ia n6sledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad n$'yplati grilnevok, ah prrtvnickrl osoba nepredloZi cloklacly v lchotc
stanovenej v dl' ll[. bod 8 a doklady v lehote stanovenej v dl. IfI. bod 10, ak sa
{iastnfci dohody nedohodnri inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, ozn1mi
rirad poruSenie finandnej.disciplfny Uradu vl6dneho auditu, ktory je"opr6vneny ukladat'

_pendle a pokutu za porusenie finandnej discipliny. Ak prijemca
finandnd.prostriedky vo vfske porusenia finantnij discipliny do dna
spr6vne konanie sa nezadne.

ildnok VI.
Skonienie dohodv

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zhvazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktorir bola dohodauzatvorcnit.

Udinky tejto doho dy zanikaju splnenim zdviizku fdastnikov tejto ,Cohody, odstripenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstirpenim iuadu od tejto dohody, ukondenfm aonoay
na zhklade vzdjomnej pisomnej dohody, zdnikom privnickej osoby bez pr6vneho
n6stupcu alebo akjeho pr6vny n6stupca neprevezme zdiazky vyplyvajirie z tejto dohody,
O uvedenych skutodnostiach sa rirad zavazuje bezodkladne.tpovedoroii'pravnitkri osobu.

1.

2

a
J

4.

5

6

1
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a

AT

5.

6

1

2.

Trito dohodu moZno skondit' na zdklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia za organizovernie dobrovol'nicllej sluZby IJoZ
pos$rtnutd pr6vnickej osobe do dila irdinnosti ukondenia dohody zostdvajri tfmto
nedotknut6.

Kai:dy z ridastnikov dohody je opr6vnenli pisomne dohodu vypovedat', V'ypovednh doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prvdho dia kalendlimeho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede, Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznik| jej
povinnost' vrhtit na ridet riradu vSetky poskytnutd finandnd prostriedky do 30
kalend6rnych dni odo dia podania vlpovede na poStovir prepravu alebo osobndho podania
na rirade,

Kai:dy z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstripit' od dohody v pripade> jej zdvaLneho
poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyLaduje pisomnl ozndmenie o odstripeni doruden6
druhdmu ridastnikovi tejto dohody, Odstripenie je ridinnd driom dorudenia oznhmenia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je prS,vnickd osoba
povinn6 vr6tit' riradu poskytnutd finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni od
nadobudnutia ridinnosti odstripenia na fdet riradu,

Za zhvaLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje
najmii:
a) poru5enie dl. III. bodov I,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so zdmerom organtzovania

dobrovol'nickej sluZby,
c) ak sa UoZ nezudastfluje(ri) vykon6vania dobrovofnickej sluZby, pridom sri vedeni

v evidencii dochhdzky,
ak pr6vnick6 osoba pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakupend v r6mci reahzdcie
dobrovollnickej sluZby na in6 ridely,
ak sa nevykonala prdca podfa dohody,
poru5enie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenlich v pism, a) aZ. e), ak nie je
moZn6 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pfsm, a) aL. e),
poru5enie rozpodtovej discipliny,

ZavhLne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmli poru5enie ustanoveni
dl, IL bodov 7 a1,6 tejto dohody.

Prfvnickd osoba sa zavazuje vrttit aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstfpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody,

ildnok VII.
V5eobecn6 a zhv ereiln6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisornLnjm dodatkom k tejto dohode
podpisanfm oboma irdastnikmi dohody na zdklade pisomndho nr6vrhu jedndho
z ridastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri irdastnici dohody povinni uvildzal dislo tejto dohody"

t\s)

e)
f)

g)

h)

7

8,

9.
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