DR EERE

&.zdznamu: 2016/769707 KEO/RAOTP-ZAM/2016/63256
LISSZ: 16/41/52A/

DOHODA _
Eislo 168/§ 52a/2016./SR

0 zabezpeceni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaént ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a o zmene
a doplnenti niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda®)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad préce, socidlnych veci a rodiny KofSice

Sidlo: Staniéné namestie ¢.9, 042 11 Kogice
Zastupeny riaditelom: PhDr. Pavol Mutafov
ICO: 307 945 36
DIC: 202177 77 80
IBAN: SKS7 8180 0000 0070 0053 4063
(dalej len ,,tirad*)
a
Pravnick4 osoba Obec Sokol’
Sidlo: Kostolianska 159/10, 044 31 Sokol’
Zastupend Statutdrnym zastupcom; Ing. Martina Dutkova, PhD.
1CO: 00 324 752
DIC: 20212450 39
IBAN: SK30 5600 0000 0004 9421 6003

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11.0/Vieobecns verejna sprava
(d’alej len ,,pravnicka osoba“)

. Clinok L
U&el a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti G&astnikoy dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len »finanény prispevok®)
podla § 52a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnenf
niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,zdkon o slugbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpodtu (d’alej len ,,SR“)

prijemcovi prispevku v zmysle zékona o slubach zamestnanosti.
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2. Predmetom dohody je tUprava prév a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpe&ent

podmienok vykondvania aktivadnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len
»dobrovol'nicka sluzba“) a poskytovan{ finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
Ghradu ¢asti nékladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
aprevadzku dobrovolnickej sluzby, na trazové poistenie uchédzatov o zamestnanie
(dalej len ,,Uo0Z*), na Ghradu poplatku za doklad preukazujlci zdravotnd spdsobilost’
UoZ, ak to prdvnickd osoba vyZaduje, na thradu Gasti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné néradie a &asti d'algich nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v sulade s platnymi a G¢innymi vieobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenske; republiky a prédvnymi aktmi Eur6épskych
spolodenstiev.

Clénok IL
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

L.

Poskytnit’ prévnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbach
zamestnanosti na Ghradu ¢asti nakladov, ktoré stivisia s vykondvanim dobrovol’nickej
sluzby, najviac vo vyske 487,74 € aprispevok na thradu &asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak m4 takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0,- €, spolu najviac vo vyske 487,74 €,

slovom: Styristoosemdesiatsedem eur sedemdesiatStyri centov.

Pri stanoveni celkovej vy3ky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termin
zaCatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. III. bod
2, ako gj celkovy pocet UoZ, ktorl vykonavaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnit’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykondvajiiceho dobrovolnicku sluzbu v $truktire: prispevok na thradu Gasti
ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovolnicke; sluzby, najviac vo vyske 81,29 €
aprispevok na Uhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje

dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske
81,29 €.

. Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku v pripade,

ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dta do 15. dia v kalendérnom
mesiaci.

Poskytnut' pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vySke zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyike podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca préave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytntit’ prdvnickej osobe mesadne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku

sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukézanym vydavkom.
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10.

Poukazovat’ pravnickej osobe potas doby organizovania dobrovol'nickej sluzby mesadne
prispevok na udet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vsetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zist{ v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchédzajiice] vety neplynie, ato az
do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti,

> V pripade dévedného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela dodlo
k nedodrZzaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného dbvodu prebieha
u zamestnivatela kontrola alebo iné konanie, je arad oprdvneny pozastavit’
vypldcanie prispevku aZ do ukond&enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vyplatit' poslednu &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  a skontrolovani dohodnutych  dokladov apo predloZeni ,, Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim“ (dalej len »Sprava‘“) v stlade
S0 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej  ¢innosti  formou dobrovolnickej sluzby
a v sulade s bodom 6 tohto &lanku.

Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla €1, TII. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa idastnici dohody
nedohodnd inak.

Oznamit’ préavnickej osobe, ak dodasna pracovna neschopnost’ UoZ podas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendérnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany Uradu.,

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodérnost’, efektivnost’ a u¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clénok III.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odilatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’alsich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep§ovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kulturneho dedidstva, pri uskutodiiovani kulturnych alebo zbierkovych charitativnych
akeif pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofdch, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane,
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2. Zabezpedit po dobu od 01.10.2016 do 31.03.2017 vykonévanie dobrovolnickej sluzby
pre 1 UoZ v $trukture:

Druh vykondvanych &innosti ' Rozsah
podPa § 52a ods. 1 zdkona I;?Oé;t ISOCSO- Termin vykondvania od/do (tyZdenny
0 sluzbéch zamestnanosti rozvrh hodin)

Vypomoc v kniZnici, pri
organizovani $portovych

a kultirnych podujati, vypomoc
starym obyvatelom obce, 1 01.10.2016 - 31.03.2017 20
pomoc pri vykonavani
verejnych zbierok

3. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnicke;j
sluzby UoZ v $trukture:

deft | pondelok Utorok Streda | Stvrtok Piatok
| ukazovatel od-do |od-do|od-do|od-do|od-dolod-do | od-do|od-do|od-do| od-do
¢asové rozpiitie | |
(v hodindch) 8-12 - 8-12 - 8-12 - | 812 - | 812 -
det UoZ
povet To 1 - - - 1 - ;

4. Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat’ dobrovolnicku sluZbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutodnost, ktord mé za nésledok skondenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,,organizéator*), pravnicka
osoba v spolupréci s uradom je povinné do 15 kalendéarnych dni od skon&enia pracovného
pomeru urit’ iného organizatora. Ak préavnickd osoba neurdf (nezamestnd) organizétora,
Je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny $tatutérny zéstupca.

5. Vopripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorugit uradu képiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru,

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ tradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych

podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalenddrnych dni odo dfia zadatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

7. Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuCastiiuj na vykondvani
dobrovolnickej sluzby a organizétorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
ulast’ na vykonévani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani, Pravnické osoba
uvedeni evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochédzky UoZ a organizatorov 1 originl a 1
kopiu vyhotoveni na trad mesalne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktort vykondvajii
aktivacni Cinnost formou dobrovolnickej sluzby " a.,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujii aktivacnii ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom
Statutdrneho zastupcu,
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9.

10.

11.

12.

13.

Dohodnuty rozvth hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného
denného rozyrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovol'nicke; sluzby UoZ je pre
pravnickd osobu zdvézny s vynimkou, ak povinnost’” UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného
denného rozvrhu mé pravnické osoba zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’
dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vecernych hodinach alebo no&nych hodinach, tito skutonost’ ozndmi pravnickd osoba
tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mése vykonavat’
dobrovol'nicku sluZbu aj vo veCernych a noénych hodinach, resp. v dnoch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch uirad vyZaduje sthlas UoZ,

Predkladat’ uradu najneskér do posledného dria kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skon€eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
0 thradu platby a zarovet aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’alsich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 originél a | képiu vypisu bankového Gty prijemcu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoénen prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad ~ idoklad z registraénej
pokladne,

b) , Vikaz k vypoctu prispeviu na aktivacng cinnost formou dobrovolnickej sluzby ",

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozn4 identifikécia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestndvatelom potvrdenych mesadnych vykazov do Socidlnej
poistovne amesadnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového tétu prijemcu alebo 1 original a 1 kopiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotky za prislu¥ny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o tGhradu platby predloZit' sprévu v 1 vyhotoven.
Pravnické osoba je povinna v sprave uvadzat informdcie, &i boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, tdelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to moZné.

» Vzmysle ust. § 122 z4k. & 40/1964 Zb. — Obdianskeho zakonnika plati, 7¢ za
zachovanie lehoty na podanie ziadosti, ateda splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote sa povazuje posledny deii lehoty, v ktorom bola Ziadost
doruéend do podatel’ne prijemcu a oznafen4 prezendnou peciatkou.

Ozndmit’ Gradu pisomne kazdti zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalend4drnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala,

Oznédmit’ Gradu nedicast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnicke; sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. Oznamit uradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdt zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predCasného ukondenia vykondvania dobrovol'nicke; sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonévanie dobrovolnicke] sluzby nemoze
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14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

pravnickd osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonCeni docasnej pracovnej neschopnosti mée vo vykonavani dobrovolnickej sluZby
pokraCovat’ v zmysle platnej dohody s uradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonévanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dogasna pracoyna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhie ako je dohodnut4 doba vykonévania dobrovolnickej
sluZby. Za ospravedlnenti neadast’ UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby sa
povaZuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na ziklade pisomného potvrdenia
osetrujuceho lekdra, o¥etrovanie chorého &lena rodiny na zdklade pisomného
potvrdenia oSetrujiiceho lekara, sprevddzanie rodinného prisluS§nika na zdklade
pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra, niviteva lekdra na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujuceho lekdra a wmrtie rodinného prislusnika v rozsahu najviac 2
dni.

PredlozZit’ sprdvu v sulade so , Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby " a v stlade s &1, II. bod 7.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykon4vanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodr¥iavat
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlésenim UoZ o poudent. Zabezpe¢it' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonévanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni Gradu,

V sulade s § 2 ods. 2 v nadvéiznosti na § 7 ods. 7 zékona & 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachédzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukazat® dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole suginnost’ priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a dalgim
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich tétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zdvizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do
31.12,2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumoni vykon kontroly a auditu, vzniké
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finandné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych orgénov vykonévajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vykone potrebnu suginnost
avsetky vyziadané informdcie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.
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Clanok IV,
Oprévnené vydavky

Za opravnené néklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v suvislosti s touto dohodou, najskor v deti jej uinnosti aboli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne oddvodnené a preukazang,

V pripade platieb v hotovosti s néklady opréavnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, udelnosti a G¢innosti.

Prispevok poskytovany tradom podrla ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouzit’ na Ghradu oprévnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbdch zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutodnosti tykajucich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnend, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

- suprimerané, t. j. zodpovedaju cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- 80 podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zékona & 431/2002 Z. z. o GStovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gidtovnictve pravnickej
osoby a st v stlade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- splilaju podmienky hospodérnosti, efektivnosti a ti¢elnosti,

- za hospoddrne, ucelne aefektivne wvynaloZené prostriedky pre téely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povaZovat' ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obledenie, pracovné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu dobrovolnickej sluzby avyluéne stvisi s realizéciou
dobrovolnickej sluzby,

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel’ pouZije prispevok v sulade s kalkuléciou nékladov, ktora je
sudastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*
avsilade so zéasadou preukdzatelnosti, hospodédrnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratni dai z pridanej hodnoty,

¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra$truktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie si v Uétovnictve jednoznalne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnutornym predpisom udtovnej
jednotky k vedeniu Gétovnictva,
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g) vydavky na subdodévky, ktoré zvysuju naklady na realizéciu dobrovol'nickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na
nékup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Pravnické osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoved4d za hospodarenie
snimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a Gi¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Pravnické osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na ugel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplnen
niektorych zédkonov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplnen{ niektorych zdkonov vzneni neskorsich predpisov, zéakon
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevzniké pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrdmeci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’, efektfvnost’, i¢elnost’ a i¢innost.

-V pripade nedodrzania zavézku podla &l III. bod 15 prévnickd osoba znada nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnickd osoba nepredloZi doklady v lehote
stanovenej v &l ILL. bod 8 a doklady v lehote stanovenej v ¢l. 1II. bod 10, ak sa
ucastnici dohody nedohodnii inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, oznadmi
urad porusenie finandnej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
avymahat' odvod, pendle apokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porugenia finan¢nej discipliny do diia
skon&enia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Clanok V1.
Skonéenie dohody

. Riadne skon€enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov téastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Winky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku G&astnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstiipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zéklade vz4jomnej pisomnej dohody, zanikom prévnickej osoby bez prdvneho
néastupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa trad zavézuje bezodkladne upovedomit’ préavnickl osobu.
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Tuto dohodu mozno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ

poskytnuté¢ pravnickej osobe do dfia u¢innosti ukondenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesacnd a za¢ina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prévnickej osoby vznikd jej
povinnost’ vratit na ucet turadu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo dila podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania
na urade.

Kazdy z ucastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porulenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudend
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diom dorudenia ozndmenia
0 odstipeni druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstiupenim od dohody je pravnické osoba
povinnd vratit' uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia u¢innosti odstupenia na udet uradu.

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje

najmé;

a) poruSenie ¢l. I1II. bodov 1,2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zidmerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezulastiiuje(l) vykondvania dobrovolnickej sluZby, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v rémci realizicie
dobrovol'nickej sluzby na iné ucely,

e) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €), ak nie je
mozn€ dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),
h) porusenie rozpoltovej discipliny.

. Za véine poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmi poruSenie ustanoveni
¢L. IL. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

Pravnickd osoba sa zavdzuje vratit' aj prlspevok alebo jeho c¢ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej poruenim dohody.
Clanok VII,
Vseobecné a zdverecné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma ucdastnikmi dohody na =zéklade pisomného navrhu jedného
z u€astnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st U¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.
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. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zékona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zaviazkom uéastnikov dohody.

. Pravnicka osoba suihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobuda platnost dilom jej podpisania oboma tu¢astnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost’ tejto dohody zaniké splnenim zavizku ugastnikov tejto dohody, pokial’ ned6jde
k jej ukonéeniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku VI.

. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om turad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.

Vv Ko§iciach, dia .....2.1.;03- 2016 V Kosiciach, diia 13 -0- 706
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