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DOHODA _
& 63/§52a/2015/SR

na vykonavanie aktivaZnej €innosti formou dobrovoPnickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podla ustanovenia § 52a zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona 453/2003 Z.z. oorganoch Stitnej spravy v oblasti
socidlnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov,
urad préce, socidlnych veci arodiny vykondva $titnu spravu v oblasti socialnych veci
asluzieb zamestnanosti, pri¢om mé spdsobilost’ na uzatvéranie dohdd v zmysle osobitnych
predpisov.

Utastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny KoSice
Sidlo: Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 Kogice
Zastupeny riaditel'om: PhDr. Pavol Mutafov
ICO: 30 79 45 36

Bankové spojenie  Statna pokladnica
¢. uctu: 7000534063/8180 IBAN: SKS57 8180 6000 0070 0053 4063
(d’alej len ,,tirad*)

a

Pravnicka osoba/fyzickd osoba  Obec Sokol’

Sidlo: Kostolianska 159/10, 044 31 Sokol’
Zastipena Statutdrnym zastupcom: Ing. Martina Dutkové, PhD.
1CO: 00 324 752

Bankové spojenic: Prima banka Slovensko, a.s.

Cislo uctu: 0494216003/5600 IBAN: SK30 5600 0000 0004 9421 6003
DIC: 2021 245039

(d'alej len ,, PO/FO%)

uzatvaraju
tito dohodu



Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeeni

realizacie aktivaénej Einnosti formou dobrovolnickej sluZby (d’alej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zdkona ¢&.5/2004 Z. z. osluZzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti‘)

Clénok II.
Utel dohody

. Ukelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovoFnicku sluzbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze financny prispevok, a to aj kazda jeho &ast’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl’a osobitného predpisu § 2 pism. a) zdkona

¢.523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon o rozpodtovych
pravidléch verejnej spravy™). Nenavratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo
Staitneho rozpoctu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon ¢.25/2006 Z. z. o verejnom obstaridvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon ¢&. 502/2001 Z. z.
o finan¢énej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO sucasne
beric na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava suéastou systému finanéného
riadenia Strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidla
oprdvnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedoma, Ze za zdvazné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat aj
porusenie finanénej discipliny podla § 31 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach.

Clanok IIIL.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

i

Poskytovat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbach
zamestnanostli na thradu casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie
dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby, tirazové poistenie UoZ
vykonavajiicich dobrovolnicku sluzbu, thradu €asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné néaradie a Casti daldich nakladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na tihradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,organizator*).

najviac v celkovej vySke 511 € 20 centov

slovom: Piit'stojedenast’ eur dvadsat’ centov
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Pri stanoveni celkovej vygky prispevku podPa bodu 1. tohto &lanku zohladnil termin
zacatia vykonavania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty po&et UoZ uvedeny v €. V bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonéavali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohl'adneni tychto skutocnosti poskytmit® PO/FO mesafne prispevok za 1 UoZ
vykonévajiiceho dobrovoPnicku sluzbu v §truktire:

- prispevok na thradu ¢asti ndkladov, ktoré stvisia svykondvanim a prevadzkou
dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyske 28,40 €,

- prispevok na thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0,- €,

spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vyske 28,40 €.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. dita v kalendarnom mesiaci. Poskytniit
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak termin zadatia dobrovolnickej
sluZby UoZ je od 16. dila do konca kalendareho mesiaca.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje podas
kalendédrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarmeho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢&asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykonava UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrzite najviac podas Siestich
kalendarnych mesiacov.

Poskytovat’ PO/FO mesacéne prispevok vo vyske zodpovedajicej poctu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluZbu v prislusnom kalendirnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajucej skutoénostiam podl'a bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat’ PO/FO pocas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluZby
mesacne prispevok na ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita predlozenia
vetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti vpredloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety
neplynie, ato aZ do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predioZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu
podimienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo
iné konanie, je Grad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukon&enia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Vyplatit posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
predjej zacatim (priloha &. 17) a vsulade so Zamerom organizovania vykondvania
aktivacnej c¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a v silade s bodom 3.

Vritit' PO/FO original dokladov predloZenych podla ¢l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia.
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10. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’
hospodarnost’, efektivnost audinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

1. Zabezpe¢it dobrovolnicku sluZbu v sulade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skisenosti UoZ pre trh prace tak, aby podas vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZSie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych 0sob, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluZzieb a d'aldich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dedidstva, pri uskuto&fiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpegit' po dobu od 01.03.2015 do 31.08.2015 vykonavanic dobrovolnickej sluzby
pre 3 UoZ v Struktiire:

| \ Rozsah |
| A 4 STty ; ‘ (tyZden
| DTulj vykonévanej dobrovol'nickej sluzby v oblasti Podet 1SCO-08 | Termin vykonvania od/do 5 |
podrla bodu 1 UoZ
| rozvrh
| — | - - - [UHusi

| Vypomoc v kniZnici, pri kultimych a Sportovych |
| podujatiach, aktualizovanie vyvesnych tabil a
| web stranku obce, vypomoc pri charitativnych
| zbierkach /zber atstva a vydaj pre socidlne
slabsie skupiny/, pomoc rodindm sociélne slabsim
| pri vybavovani formalit s tradmi, pomoc star§im ,
obyvatel'om obce pri /vyber liekov, doprovod ' ; | |
k lekirovi/ rozvoz stravy. . w foferto: yob ddsfs

01.03.2015-31.08.2015 20

3. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonévania dobrovornicke;
sluzby UoZ v Strukture:

| Pondelok  Utorok |  Streda | Stvrtok | Piatok |
| — od-do od-dood-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do |od - do
Casove | 1 I e i ! | -
rozpitie | 812 | 13-16 ‘ §-12 13-17,307,30-12 | | |
(v hodinach) \ | | ,\ 8-12 | 13-17 8-12 13-17,30 8-11,30 | -
Pocet ‘ ' ' | i i
garadenych | 2 | 2 2 2 ‘ 2 ‘ , i
Uoz | it iish gomivil groniin geelinhy

4. Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento igel do pracovného pomeru z radov UoZ (dale;]
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10.

len ,,organizatori*), ktory bude organizovat' vykonavanie dobrovol'nickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca, Ak nastane skutoénost’, ktord ma za
nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizétora, je PO/FO povinna v spolupraci
suradom do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru ur¢it’ iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi
/nezamestna organizitora, je za organizovanie vykonivania dobrovol'nickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit tradu
hodnovernti(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

Vpripade poverenia vlastného  zamestnanca(ov) organizovanim  vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat tradu za tohto(tychto)  zamestnanca(ov)
hodnovernii(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(tiv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracavnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dila zadatia
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest’ dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuCastiuji na dobrovolnickej sluZbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
ucast’ na vykonavani dobrovolnickej sluby, resp. na organizovani jej vykonavania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovéava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu viradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislugného
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacni
cinnost formou dobrovolnickej sluzby* (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby " (priloha €. 8.1), potvrdenti podpisom $tatutérneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnicke; sluzby podl'a predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykon4vania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO/FO zaviizny,
s vynimkou "ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predlozeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat' dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veternych hodinach alebo noénych
hodinéch, tito skutoénost’ PO/FO oznémi tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ moZe vykonavat' dobrovolnicku sluzbu aj vo vegernych a noénych hodinach,
resp. v diloch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje
stthlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu, najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujticeho
po skon¢eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatné v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o tihradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daliich sdvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢nent prisludne;j platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registracnej
pokladne,
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b) , Wkaz kvpoctu prispevku na aktivacni cinnost' formou dobrovolnickej sluzby"
(priloha €. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do vsetkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatel'a, 1 original a2 képie vypisu bankového uUctu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislu$nej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

) zauétovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych wGétovnych
dokladov) s vyznadenim prislusnych zatétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit' Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj ,sprava“) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinné v sprave
uvadzat informécie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité hospodame,
efektivne, tidelne, u¢inne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym
hodnovernym spésobom.

» V zmysle ust. § 122 zak. & 40/1964 Zb. — Oblianskeho zikonnika plati, Ze
za zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, ateda splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote sa povazuje posledny deii lehoty, v ktorom bola
7iadost dorufenid do podatePne prijemcu aoznafenda prezencnou
peciatkou.

Oznamit' tradu nedodrzanie rozsahu hodin, neucast, alebo predcasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutoénosti (priloha ¢. 10). Oznamit'" uradu najneskér do 15
kalendarnych dni ka’di zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora
(priloha ¢. 12).

V pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne;j
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluZbu neméze PO/FO prijat
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonceni doCasnej pracovnej
neschopnosti moZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokradovat’ v zmysle platne;
dohody s tiradom, pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak do€asnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdic ako je
dohodnuta doba vykonéavania dobrovol'nickej sluzby. Ako ospravedlnent neicast’ UoZ na
vykonavani dobrovorlnickej sluzby trad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekéra a odévodnenu a
neodkladni navitevu lekara, pisomne potvrdenu osetrujicim lekarom.

Pougit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavaf
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpetit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predloZit' képiu zmluvy o Grazovom
poisteni tiradu.
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Pouzit’ prispevok poskytovany tiradom podl'a ¢l. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktora stuvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na ihradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbich zamestnanosti, z toho mesaéne mozno pouZit’ najviac 3 % na thradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej
sluzby. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skutocnosti, tykajuicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmeci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovol'nickej sluzby, pricom za prvy deii realizicie sa povaZzuje datum uéinnosti
tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beZnym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢ 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
vzneni neskor$ich predpisov, ktoré si riadne evidované v uétovnictve PO/FO
v stlade s platnymi v8cobecne zéviiznymi pravnymi predpismi,

- splhaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov
zdmeru vykonévania dobrovolnickej sluZzby), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a i¢elnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnickej
sluZby a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospodirne, ucelne a efektivne vynaloZené vydavky pre udely vykonu
dobrovolPnickej sluzby nie je mozné povazovat’ naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukoncenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv,
pracovné obleCenie, pracovné niradie). Opravnenym vydavkom je len taky
vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu avVluéne stvisi
s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatel'a. Ziadatel' predklad4 kalkulaciu vydavkov, ktora je sticastou zameru

organizovania vykonavania dobrovolnickej sluZby. Kalkuliciu vydavkov je potrebné

vypracovat' vsulade stymto bodom abodom 14, ako i vsulade so zasadou

preukazate[nosti, hospodédrnosti, efektivnosti, 1celnosti a u&innosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratni dan z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v siilade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré si uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v tctovnictve jednoznadne oznafené ako vydavky sivisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu u¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysujii naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.
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16.

17

18.

19,

20.

21.

22

Predlozit’ Sprdavu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v stlade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a v stilade s €. III. bod 6.

PO/FO, ktoreJ sa poskytu_]u verejné prostriedky zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pou#vani zachovavat’ hospodarost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouzma
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

PO/FO je povinna na vyziadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny slovenskc_] republiky, Ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
tiradu a d’al§im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut' do svojich tctovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
pricbezne poéas trvania zdvdzkov vyplyvajlicich z tejto dohody ato priebezne po celt
dobu platnosti tejto dohody a7 do doby 10 rokov odo dna vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vrétit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO narok na uhradenie nakladu
v pripade, e v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprévnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost,, hospodamost’ a efektivnost’.

PO/FO sa zavizuje, 7e oznami uradu skutofnosti, ktoré mdézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
ginnosti, miesta &innosti pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.

PO/FO siihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj véetky doklady tykajtce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od podpisania dohody.

Clanok V.
Skoncenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov tcastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mo#no ukongit' na zaklade pisomnej dohody tucastnikov dohody, priCom
opravnene poskytnuté a Serpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do dita Gi¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknute.

V pripade vaZneho porufenia podmienok tejto dohody méze kazdy z ticastnikov odstuplt
od dohody. Pravne ulinky odstupenia od dohody zddvodu véaZneho porusema jej
podmienok nastivaji diiom doru¢enia pisomného oznamenia opravnenej strany
o odstupeni od dohody druhému tcastnikovi.

Oznimit PO/FO, ak dolasnid pracovna neschopnost’ obcana pocas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trvé viac ako 30 kalendarnych dni, Ze tirad vypovedal dohodu
s uchaddzacom o zamestnanie.

. Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) porusenie ¢L. IV bodov 1.,2.,3., 7. tejto dohody,
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b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmeram organizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby,

c) ak sa UoZ nezucastiuje(u) dobrovolnickej sluzby, pricom je(s\i) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v rameci realizacie
dobrovol'nickej sluzby na iné udéely,

e) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az e) ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakovane porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vaine poruSenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZzuje poruSenie ustanoveni ¢l. IIL.
bodov 1. az 5. tejto dohody.

Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinné vratit' tradu
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstupenia na ucet. PO/FO sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzania zavazku podl'a ¢l. IV. bod 13, PO/FO znaga nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote uréenej v ¢l. IV. bod 8
a doklady v lehote ur¢enej v €1. IV. bod 10, ak sa u¢astnici dohody nedohodnii inak.

Ak sa akekolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzéjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ticel a obsah sledovany touto
dohodou.

Clanok VI.
Zaverefné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
priCom tirad prijme 3 (tri) rovnopisy a PO/FO 1 (jeden) rovnopis.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomného ndvrhu jedného
z utastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma t¢astnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujicich Géastnikov tejto
dohody, méze kaZdy z ucastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’
o odstipeni druhti zmluvni stranu. Uéinky odstipenia od tejto dohody nastant
momentom jeho doru¢enia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do diia ucinnosti odstupenia od dohody zostivajii jej ukonéenim
nedotknute. PO/FO  je vS8ak povinny vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v Iehote do 30 kalenddrnych dni od dorugenia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zaviizku tgastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO od tejto dohody, odstiipenim tradu od dohody o podmienkach vykondvania
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dobrovolnickej sluZby, ukondenim dohody na zéklade vzajomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zavizky vyplyvajlice z vy88ie uvedenej dohody medzi radom a PO/FO. O uvedenych
skuto¢nostiach sa urad zaviizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
Obé¢ianskeho zakonnika ¢&. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prdiva Eurdpskych
spoloéenstiev maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a U¢innost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ukinky tejto dohody zanikaju
splnenim zévizku Gcastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dovodov
uvedenych v €lanku V.
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Prilohy k dohode:
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8 Evidencia dochadzky uchadza¢a o zamestnanie, ktory vykonéva aktivaénu ¢innost’ formou dobrovol'nicke;
sluzby
8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivaénej cinnosti formou
dobrovol'nickej sluzby
9  Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaénu ¢innost' formou dobrovol'nickej sluzby
10 Oznimenie o neudasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchddzaca o zamestnanie na vykondvani
aktivacnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby

€.12 Oznamenie o skonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval vykondvanie aktivacnej

¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby

&.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej

sluzby oproti stavu pred jej zacatim
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