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DOHODA
i. 291 /g S2a l20ls / SR

na lykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby a o podmienkach'
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej

sluZby privnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podlia ustanovenia $ 52a zilkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zanrsstnanosrti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,dohoda").

Uiastnfci dohody

Urad pr6ce, sociflnych veci a rodiny Ko5ice
Sidlo: Staniin6 nfmestie 8.9,04211 Ko5ice
Zastipeny riaditellom: PhDr. Pavol Mutafov
ICO : 30 79 45 36
Bankovdspojenie Stitnapokladnica
d. ridtu: 7000534063/8180 IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063, . { :,
(d'alej len,,frad")

a

Prrivnickd osoba/fyzickri osoba Obec Sokol'
Sidlo: Kostolianska 159/10,04431Sokol,
Miesto rnfkonu: Materskd Skola, Kamenn{ 1651044 31 Sokol'
T,gstnpen| Statutarnym z6stupcom: Ing. Martina Dutkov6, PhD.
ICO: 00 324 752
Bankovd spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
Cislo ridtu: 0494216003/5600 IBAN: SK30 5600 0000 0004 9421 6003
DIi: 20 2124 50 39
(d'alej len,, PO/FO")

uzatvfrajf
trito dohodu

dl[nok I.
Predmet dohody

1, Predmetom dohody je riprava prSv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpeleni
rcahzilcie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (d alei len ,,dobrovol'nicka
sluZba) podlia $ 52a zhkona d.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektonfch zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zfkon o sluZbSclr
zamestnanosti")



Cldnok II.
Uiel dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prfspevku na dobrovollnicku sluZbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Le frnandnf prispevok, a to aj kai:dhjeho dast', je verejnlim
prostriedkom Slovenskej republiky podlia osobitn6ho predpisu g 2 pism. a) zilkona
8.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorfch zSkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o rozpodtovfch
pravidldch verejnej spr6vy"). Nen6r,ratny finandnli prispevok pozostdva z prispevlcu zcl

Stdtneho rozpodtu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upravenlf v
osobitnych predpisoch (zdkon 8.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani aozmene a
doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, z6kon (,. 50212001 Z. z.
o finandnej kontrole a vntitomom audite a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni
neskorSich predpisov, zftkon o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy). PO/FO sridasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu finandn6ho
riadenia Struktur6lnych fondov azavazuje sa ako prijimateli pomoci dodrLiavat pravidl6
opr6vnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedomS, Le za zhvaLne poru5enie tejto dohody sa .bude povaLovaf aj
poruSenie finandnej discipliny podfa $ 31 z6kona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch
pravidl6ch.

dHnok III.
Prixa a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona osluZbrlch
zamestnanosti na rihradu dasti n6kladov potrebn;fch na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovolinickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, mazove poistenie UoZ
vykon6vajricich dobrovofnicku sluZbu, rihradu dasti n6kladov na osobnd ochrann6
pracovnd prostriedky, na ptacovn6 n6radie a dasti d alSich n6kladov, ktor6 srivisia
s vykon6vanim dobrovofnickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktorf organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len,,organizttor").

najviac v celkovej vy5ke 476€ 40 centov

slovom: Styristosedemdesiat5est' eur Styridsat' centov

2. Pri stanoveni celkovej vf5ky prispevku podlia bodu 1. tohto dlanku zohl'adnit' termfn
zadatia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnutlf podet UoZ uvedenf v dl. V bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykondvali dobrovofnicku slu7.bu. Po
zohlladneni tychto skutodnosti poskytnff PO/T'O mesaine prfspevok za I UoZ
vykonfvajrlceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire:

- prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktord srivisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovollnickej sluZby najviac vo vy5ke 79,40 €,

- prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prilce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovollnicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0,- €,

spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke 79140 €.
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3.

AT.

5.

6.

Poskytovat' PO/FO- prjspevok na jedndho rJoZ v plnej vy5ke, ak termh{adatia
dobrovollnickej sluZby IJoZ je od 1. dia do 15. df,a v kalend6rnom mesiaci: poskytnrit,
PO/FO prfspevok na jedn6ho IJoZ v polovidnej vySke, ak termfn zadatiadobrovol,nfckej
sluZby uoz je od 16. dria do konca kaiend6rneho mesiaca.

oZ v plnej vf5ke ak IJoZ odpracuje podas
dohodnutdh o tyidenneho pracovn6ho 

-dasu.

v polovidnej vy5ke, aktJoZ odpracqje podas
dohodnutdho tyZdenn6ho pracovndho- dasu

resp' menej ako dvojndsobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobroiol'nicku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin t!'Ldenne nepretLite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

UoZ, ktori
vo vliSke

reukiizanfm

Poukazovat' Po/Fo podas doby organizovania vykoniivan
mesadne prispevok na ridet, najneskdr do 30 kalend6rnvch
v5etkych dohodnuQfch dokladov. V pripade, ak vad, zisti
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyp ricej vety
neplynie, ato aL do skondenia kontroly dokladov.
alebo do odstr6nenia zistenych n"rrounul

V pripade ddvodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestndvatel'a doSlo k nedoclrianiu
podmienok tejto doho dy, a z uveclen6ho clOvorlu prebieha u zamestn hvatelra kontrola
alebo in6 konarrie_, je rirad opr{vneny pozasiavif vyplicanie pr-ispevku aiz do
uhonienia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

8. Vyplatit'poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZenf
a skontrolovani dohodnutlfch dokladov a
o
p
a

9. Vr6tit'PO/FO origin6l_dokladov predloZenych podl'a dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalenddrnych dnf odo dia ich predloZenia.

10'Subjekt verejnej 
^spr6vy 

je povinnf pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat,
hospoddrnost', efektivnost' aridinnost' icfr pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 z1kona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

7.

ilfnok IV.
Prriva a povinnosti PO/FO

PO/T'O sazavilzuje:

1' 7'abezpedit srilade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickychskrisenosti y podas vykon6vania iobrovofnickej inzay iozposkytoval uvedenfch oblasti:
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- pri starostlivosti o nezamestnand o
imigrantov, osoby po n|wate
osoby, nezaopattend deti a ost
alebo pri poskytovani
soci6lnych veci, zdravo ia, kuitirry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,udtiiavani alebo zleps prostredia,- pri starisitivosti o ochranu

dedidstva, pri uskutodriovani kultrirnych alebo zbierkoqfch
osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitll,a
st'ou,

, pri prirodnych katastrof6ch, ekologickych katastroflich, humanitiirnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2' Zabezpedit'po dobu od 01.10.2015 do 31.03.2016 vykon6vanie dobrovol,nfckej sluZbypre lUoZ v Struktrire:

Druh vykondlanej dobrovol,nickej sluZby v oblasti
podlia bodu I

Podet
UoZ ISCO-08 Termin vykondvania od/do

Rozsah
(tyZden

n!
rozvrh
hodin)

o cr z,D IJfl
ni, pri hygiene,
n6cvik 1 01.10.2015 - 31.03.2016 20

Zabezpedit' dodr1iav anie denndho rozvrhu
sluZby lUoZ v Struktrire: _

zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickei

Pondelok Utorok Streda Stvrtot Piafak
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-dn lnd-dn

-asuvc
'ozpatie
'v hodin6ch) 9-13 9-13 9-13 g-13 o_l ?
Podet

zaradenlich
JoZ I I I I 1

3.

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ

or.ganrzdlora, je pO/FO povinn6 v spolupr6ci

, ktory bude dobrovoLnicku .i$ff'ti: ,r'::;::;:l^r:'f i#6t ffI?
organizittor.a, je za organizovanie vykon6-vania dobrovol'nickej sluZby

Statutrlrny zdstupca p O/F O.

26fiorc(ov) z radov IJoZ, clorudit' riradu
vy(zmlfv) najnesk6r do 15 kalendirnvch

uLby UoZ.

5

6.
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7.

8.

10. Predkladat' fradu, najneskor do posledndho dia kalend6rneho mesiaca
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp.
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zfurovei - i

Viest' dennri evidenciu doch6dzky IJoZ, kt
aorganizdtorov dobrovotnickej sluZby s ich
gdu{' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani jej vykon6vania.
PO/FO uvedenri evidenciu uschoviiva a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riiadu na z1klade
tryzvaniaa v zmysle podmienok stanovenfchv iejio clohode.

Predkladat' na ziklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ aorganizdtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu Tegadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prfslu5n6ho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaia o zamestninie, tctory vyionavi qhivainil
iinnost' formou dobrovolnfckej sluZby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu clochddzkv
zamestnanca, ktory organizuje vykonduanie ahivainej iinnosti lornnu dobrovotnickij
sluiby " (priloha d. 8.1), potvrdenri podpisom statut6rneho z6stupcu po/Fo.

Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovofnickej sluZby podfa predloien6ho denn6horozvrhuzadi ofnickej sluZby tJoZ-jepre pO/FO z:itv*zny,
s vynimkou dohodnuty podet noAin pripadne na deripracovn6ho e predloZen6ho denn6ho .orurhr m6 pO/FO
zh$em v od6vodnelfch pripadoch organizovat' dobrovofnicku sluZbu inak, napr. podas
dni_ pracovndho pokoja alebo volha, resp. vo. vedeml;ich hodindch alebo 

-no8nych

hodin6ch, trito skutodnost'PO/FO ozndmi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ- UoZ m6ile vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernfch a nodnych iodin6ch,
resp. v dioch pracovndho pokoja a vol'na .lyT, 2e v takychto pripadoch irad poLaditj:e
srihlas UoZ auvedenii skutodnost' sazaprac ie do dohody iUoZ.- : ,

9.

nasledujriceho
v ktorom 'bola

a) podporn6 dokumenty - I originill a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni rirazovdho poistenia, nikup. osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho ntradia a d'al5ich- srivisiacich
opriivnenych vydavkoch), 1 origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho irdtu prijerncl
alebo 1 origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v piipade
platby v hotovosti qfdavkovy a prijmovy pokladnidnf doklad a Aollad z iegistradnej
pokladne,

b) .Vykaz kvypoitu prispevku na aktivainil iinnosf formou dobrovofnfckej sluiby"
(priloha d. 9),

c) vyplatnri p6sku alebo iny doklad , na zhklade ktor6ho je mohn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Sbci6lnej
poist'ovne a mesadnych qi'kazov do vSetkych verejnych zdravotnych poist'ovni
zazamestn|vatela,l origindl a2 kSpie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu'albbo 1

origin6l a2k6pie potvrdenia banky o usk odnenf prislusnej platby, 
^ " - |

d) zoznamvydavkov na rcalizdciu dobrovol,nfckej sluZby,
e) zaidtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obctobnlch ridtovnfoii

dokladov) s vyznadenfm prisluSnychzaudtovanych potoZiel v 2 vyhotoyeniacli,
f) pri predkladanf poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o rc,aantifika,ranetit

prinose orgartizova-nia .aktittainej iinnosti formou- clobrovol'iickej sluiby cil;r.<tti sfiv;t
pred jei zaiatim (dalej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach..PO/FOle pov.in1.r r/ sirr.i',,:,
uvhdzat inform6cie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky vyuiit{ hospodarne,
efektivne, ridelne, ridinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnuf
ziskanie praktickfch skrisenosti pre potreby trhu pr6ce IJoZ. POEO zdokumentuje
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obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po
hodnovemym sp6sobom.

D V zmysle ust. S 122 zi.k E. 4011964 Zb. - Obiianskeho zdkonnika plati, il,e
za zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote sa povaiuje poslednf dei lehoty, v ktorom bola
Ziadost' doruienf do podatel'ne prijemcu a oznailenh prezeninou
peiiatkou.

Il.Ozntmit' riradu nedodrZanie rozsahu hodfn, neiliasf, alebo prediasnd ukonienie
dobrovolhfckej sluiby UoZ bezodkladne, najneskOr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Ozndmit riradu najnesk6r do 15
kalenddrnych dni kaZdn zmenu alebo skonienie pracovndho po*uiu organizdtora
(priloha e,.12).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, sa tak6to
uvollnene miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inym lJoZ. Y pripade dodasnej
priiceneschopnosti UoZ zaradendho na dobrovollnfcku sluZbu nemdZi pOlnO prijai|
navykon6vanie dobrovolinickej sluZby in6ho IJoZ.TJoZ po ukondeni dodasnej pracbvnej
neschopnosti mOZe vo vykondvani dobrovolinfckej sluZby pokradovaf v zmysi" platnej
dohody s fradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nitkej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlluje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ sa-skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasnd pracovnd neschopnost' tohto IJoZ trvd dlhsi; ako je
dohodnut6 doba vykondvania dobrovollnickej sluZby. Ako ospravedlnenri neridast'tJoZ na
vykoniivani dobrovol'nfckej sluZby urad akceptuje prdceneschopnost' alebo oSetrovanie
dlena rodiny na zdklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho lek6ra a od6vodnenri a
neodkladnri n5vstevu' lek6ra, pis omne potvrdenir o setruj ucim lekdrom.

13. Poudit' UoT zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovotnickej sluZby
spolu s podpisanym prehl6senim lJoZ o poudeni. Zabezpedit urazove poistenie UoZ
zatadenych. na vykon dobrovolinickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o trazovom
poistenf riradu.

14'PouZit'prispevok poskytovanf riradom podlia dl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu
a Struktfre, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovolinickej sluZby
UoZ' Prispevok je moZnd pouZit'na rihradu opr6vnenych vlfdavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, ztoho mesadne moZno pouZit' najviac 3 %o na rihradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovollnickej
sluZby. V srilade s pravidlami pre oprrivnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodno sti, tfkaj ircich sa opr6vnenosti vydavkov :

Vydavky j e moLnd povalov at' za opr6vnen6 ak
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizhcie

dobrovollnickej sluZby, pridom za pwy deh realizdcie sa povaZuje d6tum ridinnosti
tejto dohody,

- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m, beznymna trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom saneprekryvajf,
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zftkona C,. 43112002 2,. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovand v ridtovnictve PO/FO
v srilade s platnymi v5eobecne zdvaznymipr6vnymi predpismi.
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I l.r i 
"-ri'' i

i predpismi SR,

15. Prfspevok nie je moLne pouZit,na inves
majerku Liadatefa. Liadatet predklad6
organizovania vykon6vania dobrovolln
vypracovaf v srilade s tymto bodom
preukdzatelinosti, hospod6rnosti, efekti
prostriedkov z vercjnych zdrojov . Za opr
a) riroky z dlhov,
b) vratnf daizpridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastrtrktriry, nehnut€l,nosti

a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt,ahu k projektu,
e) vlfdavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytovania prispevku pgdl,a z{tkonao sluZb6ch zamestnanosti, 

, :

0 vydavky, ktor6 sri uvedend ako neopr6vnen6, , ,, ,,, I ;., i , .,g) v ridtovnfctve jednoznadne oznadend ako vydavky stivisiacetom v srilade s vnritornym predpisom ri8tovnej jednotky

h) vydavky na subdod6vky, ktord zvysujri nriklady na realizkcru dobrovol,lfckej sluZbybez pridania hodnoty, J ----

D vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnute finandn6 prostriedky zverejnychzdrojov.j) spotrebn U unrai.any v hotovosti ieotovostnd. dila srmru ZiZ e (rozhodujrioou
lkov6 cerr .cle, ktorii nesmie uvedenir sumu

16.

';:;:::';:#:i"#:i;::;,f"r:,,:
sluiby a v sulade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytujri verejn6
povinnd pri ich pou1ivani zachoiilva
v zmysle g 19 ods. 3 zikona (,. 52312
a o zmene a doplneni niektorych predpisov
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vrfitif poskytnutd

22. U chovtxat' trito dohodu.
poskytnutdho prispevku,

l.

dobu platnosti tejto dohody ai do doby 10 rokov odo dria vyplateniavpripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu ;;"iki povinnost,
finandnd prostriedky v plnej vfSke.

19- o,nosfrtnufi q na uhradenie n6kladuplnenla pochl
hospodiirnost' opravnenosti nakladu

20. oznilmi riradu m6Zu ovplyvnit, z[vazkydy (napr. zmena ty, sirlla pb7po, predmetu
pod.) a to v lehot dni odo dia .rzniku tfchto

21' Po/Fo srihlasi sozverejnenfm ridajov vyplyvajricich zdohody vrozsahu: niizov, sidlo,n6zov projektu, vySka prfspevku.

vriiane jej priloh a dodatkov, ako aj vsetky doklady tykajrice sanajmenej 10 rokov od podpisania dohody.

Cldnok V.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov ridastnikov dohody a sfdasneuplynutim doby, na ktoru bola dohod auzatvorentr.
Dohodu z6krade. pisomnej 

.dohody ridastnikov dohody, pridomopr6vnene 6 plnenia^ ta oryini)ou*i. dobrovol'nfckej sluZb y tJozposkytnut6 trnosii ukondenia a6rroay roriarru;., tymto nedotknutd.
v pripade vdineho poruSenia podmienok tejto dohody m6le kVzdy.z ridastnikov odstirpit,od dohodv. pr6vne. ridinky bdstripenia oa aonoay ;;;;;;-i,az""rr"-pirusenia jejpodmienok nastrivajri diom dorudenia pisomn6"ho oznhmenia opr6vnenej stranyo odstripeni od dohody druhdmu ridastnikovi.
oznhmit Po/Fo, 

-ak dodasn6 pracgyn-a 
_ 
neschopnost' obdana podas vykoniivaniadobrovol'nickej sluZby tw| viac ako 30 kalendrimfcn irri, Le irad, vypovedal dohodus uch6dzadom o zamestnanie.

zavdLne porusenie podmienok tejto dohody zo strany po/Fo sa povaZuje:
9 poruSeniedl. IV bodov I .,2.,3.,7, tejtodohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej 

.sluZby 
.,r, rolior. so Zdmerom organizovaniavykondvania aktivainei 

9lnnosti formiu dobroro^lrirkri ,ruiby, -' o
c) ak sauoz nezridastriuje(ri) dobrovolnickej sluZby, priio- jrfsil vedenf(f) v evidenciidoch6dzkv.

2.

5.

4.

5.

d)

e)

D

s)
h)

oprdvnene zakripen6 v r6rnci-.,te alizilcie

i 
-ustanoven!'ch v pism. a) aL e) ak nie je

ehote,
ovinnostf ustanovenych v:pism;a) al, e),
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6. ZavhLne poruSenie tejto dohody zo stran
bodov l. aZ 5. tejto dohody.

7. Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinnd vr6tit' riradu
finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6mych dni
od odstfpenia na ridet. PO/FO sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. Vpr-ipade nedodrZaniaziwazku podfa dl. IV. bod 13, PO/FO zn63a nrisledky pripadnych
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa ak6kollvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v d6sledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnosf celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzitjomnlim rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

Clfnok VI.
Z6vereEnE ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaldy md platnost' origin6lu,
pridom rirad prijme 2 (dva) rovnopisy a PO/FO 1 (eden) rovnopis.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pfsomndho n6vrhu jedn6ho
z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi
dohody.

Pri nedodrZanf ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujricich ridastnikov tejto
dohody, m6Le kaldy z ridastnikov od tejto dohody odstripit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhri zmluvnri stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanf
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 finandn6
prostriedky PO/FO do dria fdinnosti odstripenia od dohody zostrivajri jej ukondenfm
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny vrhtif finandn6 prostriedky, ktor6 ziskal
neoprdvnene a to v lehote do 30 kalendSmych dni od dorudenia vyzvy na vr6tenie tychto
finandnfch prostriedkov.

+ Udinky tejto dohody zanikajri splnenim ztv'azku ridastnikov tejto dohody, odstfpenim
PO/FO od tejto dohody, odstripenim iradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovol'nickej sluZby. ukondenim dohody na zitklade vziljonnej pisomnej dohody,
zhnikom PO/FO bez prSvneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny rr6stupca: neprevezme
ztvazky vypl;fvajrice z vySSie uvedenej dohody medzi riradom a PO/FO. O uvedenych
skuto dno stiach sa ir ad zav azuj e U oZ b ezo dkladne upovedomit'.

5. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nfmi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zdvaznymi pr6vnymi predpismi, platnjmi v Slovenskej republike, ktord maju vzt'ah
kzhvazkom ridastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eurdpskych
sp oloienstiev maj rt prednost' pred zdko nmi Slovens kej rep abliky.

2.

a
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6. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sf op
obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s celym jej obsahom ju dobrovollne podpisujri.

7. T6to dohoda nadobudne platnost'
a ridinnosf df,om nasledujricim po
splnenim zdvazku ridastnikov tejto
uveden;ich v dkinku V.

diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
dni jej zverejnenia. Udinky tejto doho dy zanikajfi
dohody, pokiali ned6jde k jej ukondeniu z dOvodov

2 1 -09- 2015

V Ko5iciach dia:

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia dochrldzky uchddzala o zamestnanie, ktorj

sluZby
vykon6va aktivadnri dinnost' formou dobrovol'n{ckei

d. 8.1 Evidencia dochildzky zamestnanca, ktorf organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou
dobrovoLnickej sluZby

d, 9 Ylkaz k qipodtu prispevku na aktivadnf dinnost' formou dobrovolhickej sluZby
d. l0 Ozn6menie o neridasti alebo o nedodrZani rozsahu hodfn uchddzala o zamestnanie na vykon6vani

aktivadnej dinnosti formou dobrovo l'nickej sluZby
d.l2 ozndmenie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktorf organizoval

dinnosti formou dobrovollnfckej sluZby
vykondvanie aktivadnej

d.l7 Sprdva-o kvantifikovanom prinose orgairizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby oproti stavu predjej zadatim

soflAlNYct{ t'tjl a nnmtzu'i

Stani[n6 ndmesti* 9,042 1i
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