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DOHODA
i. 290 /$ S2a t2015 / SR

na vykonfvanie aktivainej ej sluZby a o podmienkach 
'

poskytnutia prfspevku na ti formou dofrrovrr2nfckejsluZ obe

uzatvorend podlia ustanovenia $ 52a zdkona i,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestna'osti
a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5fch p..opisou @ ui.j-r"n ,.clohoc1a,,).

Uiastnici dohody

Urad prdce, socidlnych vecf a rodiny Ko5ice
Sfdlo: Stanidn6 ndmestie 8.9,04211 Ko5ice
Tgstupeny riaditeLom: phDr. pavol Mutafov
ICO : 30 79 45 36
Bankov6spojenie Stdtna pokladnica
d. ridtu: 7000534063/s180 IBAN: sK57 8180 0000 0070 00s3 4063
(d alej len ,,frad")

a

Prr{vnickri osoba/ffzickf osoba Obec Sokol'
Sfdlo: Kostolianska 159/10, 044 3l Sokol,
!2stupena Statut6rnym z6stupcom: Ing. Martina butkovri, phD.ICO: 00 324 7s2

lpkovd spojenie: Prima banka Slovensko, a.s,
Cis-lo ridtu; 0494216003/5600 IBAN: SK30 5600 0000 0004 9421 6003DIC: 20 2124 50 39
(d'alej len,, PO/FO")

uzatv6rajri
trito dohodu

il6nok I.
Predmet dohody

l ' Predmetom dohody. j.9 ripravl prdv alovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni
teahzircie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluzby falr"ii6i, ilourovor'ickasluZba) podl'a $ 52a zilkona d.512004 z. z. ort"zua.n zamestnanosti a o zlnene
a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskorsich pr.edpisov (d,alej r"n ,,iuiorro si'zbiich
zamestnanosti")



ilfnok II.
Uiel dohoAy

1. udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovollnicku sluZbu.

' spr6rry',).
:' ! sR, Na

Ahanie ic
osobitnych predpisoch (zdkon (,. 251200
doplnenf niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon d. 5021200I Z. z.
o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a^dopineni niektorfch z1konov v zneni
neskor5fch predpisov, z nej spr6vy). PO/FO sfdasne
berie na vedomie, Ze dastou ,y.te-u finandndho
riadenia Struktur6lnych pomoci dodrZiavat, pravidl6
opriivnenosti vydavkov.

3' PO/FO si je vedom6, Le za zSvaL-ne poru5enie tejto dohody sa bude povaLovat aj
poruSenie finandnej discipliny podl'a $ 31 zrikona-d.52312004 Z. z. o rozpodtovlich
pravidl6ch.

ilfnok III.
Priva a povinnosti rlradu

Urad sa zavf,zuje:

1. Poskytovat' Po/Fo prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a g zilkona osluZb6ch
zamestnanosti na rihradu dasti nrikladov potrebnych na kvalifikovan6 vykondvanie
dobrovol'nickej s]u-zby a previldzku dobrovotnickej sluZby, urazov1 poisienie tJoZ
vykon6vajricich dobrovotnicku sluZbu, rihradu dasti ndkladov na orobnd ochrann6
pracovnd prostriedky, na pracovn6 n6radie a dasti d'al5ich n6kladov, ktor6 srivisia
s vykon6vanim dobrovollnickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca,

. ktory organizuje vykon6vanie dobrovolnickej sluZby (d'alej l"ni,orginizlitor,.).
najviac v celkovej vy5ke 1.429 € 20 centov

slovom: Jedentisfc5tyristodvadsat'devdt' eur dvadsat' centov

dla bodu 1. tohto dllnku zohladnit termin
dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. y bod,2,
, resp. vykon6vali dobrovollnfcku sluZbu. po
PO/T'O mesaine prispevok za I LIoZ

vykonfvajriceho dobrovol'nfcku sluZbu v Struktf re:

- prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykonavanim a prev6dzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vylke 79,40 €,

- prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prhce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vylke 0,- €,

spolu mesaine za lUoZ najviac vo vf5ke 79,40 e.
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4.

5.

6.

,7

8.

9.

3. Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej vy5ke, ak
dobrovofnickej sluZby UoZ je od 1. dria do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnirt'
PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v polovidnej vy5ke, ak termin zadatia dobrovolnickej
sluZby UoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej vySke akUoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyLdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v polovidnej vy5ke, akUoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca prdve dvojn6sobok dohodnutdho tfZdenn6ho pracovn6ho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok tliZdenn6ho pracovndho dasu. Dobrovollnicku sluZbu
vykoniiva UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalenddrnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori
vykon6vali dobrovollnfcku sluZbu v prislu5nom kalenddrnom mesiaci, vo vy5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podlia bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym apreukilzanym
qidavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby
mesadne prispevok na ridet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dila predloZenia
v5et[fch dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mh opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podfa predch6dzajricej vety
neplynie, ato aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenfch dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti.

V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestni{vatel'a doSlo k nedodrianiu
podmienok tejto dohody, a z uveden6ho ddvodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola
alebo in6 konanie, je rirad oprfvneny pozastavit' vyplicanie prispevku aZ do
uhonienia lt'konu kontroly alcbo in6ho konania.

Vyplatit'poslednri spldtku z celkovdho dohodnutdho prfspevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloleni Sprdvy o kvantifikovanom prfnose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolhickej sluiby oproti stavu
pred jej zaiat{m (priloha d. 17) a v srilade so Zdmerom organizovania vykoncivania
ahivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluiby a v srilade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origindl dokladov predloZenych podlia dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendSrnych dni odo dia ich predloZenia.

10. Subjekt verejnej spr6vy je povinnf pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat'
hospodSrnost', efektivnost' aridinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zftkona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

dHnok IV.
Prfva a povinnosti PO/FO

PO/T'O sazavilzaje:

1. Zabezpedit dobrovollnicku sluZbu vsrilade sciefom, ktorlfm je ziskanie praktic[fch
skrisenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovofnickej sluLby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej zniLlie uvedenjch oblasti:

termiri zadatia
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pri starostlivosti o nezamestnand osoby
imigrantov, osoby po n6vrate z rnikonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zhvisle
o_sgby, nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odkdzane na starostiivost'1nfch os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnopto.p.Snyrh sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelbvaria, kultriry, sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrLiavani alebo zlepSovani Zivotndho prostredia, p;i starostlivosti lo ochranu
azachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodiovu"i f."fi,i*y"fr 

"f"U"-rUlrt<ovycfrcharitativnych akcii pre osoby podta tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,
pri prirodnych katastrof6ch, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedif po dobu od 01.10.2015 do 31.03.2016 vykoniivanie dobrovolinickej sluZby
pre3UoZ v Strukture:

Druh rykon6vanej dobrovolhickej sluZby v oblasti
podfa bodu I

Podel
UoZ ISCO-o8 Termin vykon6vania od/do

Rozsah
(t!zden

nf
rozvrh
hodin)

Vjpomoc v kniZnici, pri kultrirnych a Sportoviich
p oduj atiach, aktualizo vanie v'-f ves nlf ch tabrif a
web strdnku obce, vyipomoc pri charitatfvnych
zbierkach /zber Satstva avydaj pre sociiilne
slab5ie skupiny/, pomoc rodindm soci6lne slab5im
pri vybavovani formalit s fradmi, pomoc star5fm
obyvatel'om obce pri lvyber liekov, doprovod
k lek6rovi/ rozvoz straw.

3 0't.10.2015 - 31.03.201 6 20

3' Tabezpelit dodrliavanie denn6ho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania dobrovofnickej
sluZby 3UoZ v Struktrire:

Pondelok Utorok Streda Swrtot Piatok

od-do od-do od-do o0-oo od-do od-do od-do od-do od-do od-do
lasove rozpatie
v hodindch)

8-12 8-12 8-12 8-12 8-12
)odet zaradenli'ch
Io7, I I I

Pfrny tfZdeil

Pondelok Utorok Streda Swrtot Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
)asovd rozpdtie
v hodin6ch) 8-t2 8-12 8-r2 8-12 8-12

'odet zaradenly'ch
JoZ I 1 I I

Pondelok Utorok Streda Swrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
)asov6 rozpdtie
v hodindch)

l3-17 13-r7 t3-17 13-17 t3 L1

)odet zaradenfch
JoZ I t
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4. Koordinovat' dobrovollnicku sluZbu UoZ
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru zradov UoZ (Clalej
len,,organizdtort"), ktory bude organizovaf vykon6vanie dobrovofnickej sluLby lJoZ
v rozsahu 0 hodfn tlLdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnosf, ktor6 m6za
n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organizdtora, je PO/FO povinnri v spoluprdci
s fradom do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' in6ho
zamestnanca, ktory bude dobrovollnicku sluZbu IJoZ organizovat. Ak PO/FO neurdf
/nezamestnh organizhtora, je za organizovanie vykon6vania dohro'r'ollnickei sluZbi,
zodpovedny Statut6my zhstupca PO/FO.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizffiora(ov) z radov rJoZ. dorudit' ,6rarlu
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlirv) najneskdr do 15 kalenddrnych
dnf od uzavretia pracovn6ho pomeru,

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnar\ca(ov) organizovanim vykona:rania
dobrovofnickej sluZby tJoZ, zaslat riradu za tohto(tichto) zameitnalca(ov)
hodnovernri(d) k6piu(e) pracovnej(1ich) zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnlfch
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendfrnych dni odo dia zadatra
or ganizov ani a vykon 6v ania do brovo l'ni ckej sluLby U oZ.

Viest' dennri evidenciu dochhdzky UoZ, ktod sa zridastriujri na dobrovolinickej sluZbe
a organizfitorov dobrovofnickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri
irdast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani jej' vykon6vania.
PO/FO uvedenf evidenciu uschov6va a poskytuje ju nafyzickri kontrolu,riradtr nri z'6klade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zilklade dennej evidencie dochrldzky IJoZ aorganiz6tora(oy) v dvqCh
vyhotoveniach riradu mesadn6, najnesk6r do 5 pracovnych dnipo uplynuti piisfuSriStr,:
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzqia o zamestnanie, ktory vykondva aktivainti
iinnost' formou dobrovofnickej sluiby" (priloha d, 8) a ,,Evidencitt dochdclzkl,
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti forntou dohrovolh[ckci
sluZby" (priloha d. 8.1), potvrdenrl podpisom StatutSrneho zfstupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovoLnickej sluZby podfa pred"oi.enlho derur€ho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovollnickej sluZby UoZ je pre PO/FO zixazny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutlf podet hodin pripadne na deir
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZendho denn6ho rozvrhu mri PO/FO
zfnjem v od6vodnenych pripadoch organizovat' dobrovollnicku sluZbu inak; napr. podas

dni pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp. vo. vedernfch hodinAoh alebo nodnyeh
hodin6ch, trito skutodnost'PO/FO ozndmi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ m6Ze vykon6vat' dobrovolnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch;
resp. v dioch pracovn6ho pokoja a vofna s tym, Ze v takfchto pripadoch rirad poZaduje
srihlas UoZ a uvedenii skutodnost' sazapraatje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' fradu, najnesk6r do posledn6ho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vzniklt, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zhroveh

a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finand:nycrr
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia. ndkupe osobnri':ir
ochrannlfch pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nhradia a d'al5ich sirvisiacich
opr6vnenych qfdavkoch), 1 origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho udtu piiicrnc:r
alebo 1 origin6l a 2k6pie potvrdeniabanky o uskutodneni prislu5nc'..y platb;,', :1L:!::,;.:','

6.

8.

9.
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b)

c)

d)

'l
D

platby v hotovosti vydavkovy a prijmovf
pokladne,

,'Vykaz kvypoitu prfspevku na aktivainil iinnosf formou dobrovolhickej sluiby*
(priloha d. 9),

vyplatnri p6sku alebo iny doklad,nazdkl
. mzdy, k6pie zarrcstndvatel'om potvr
poist'ovne a mesadnych vykazov do
zazamestnfvatela,l origin6l a2 k6pie I
origin6l a2k6pie potvrdenia banky o uskutodnenf prislusnej platb5,,
zo znam vydavko v na rc alizirciu do brovo f nf ckej s luZb y,
'7!6joyanje a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobrwch irdlovnj,ch
dokladbv) s vyznadenim prislu5nychzaidtovranych potoziet v 2 vyhotoveniach,
pri predkladani poslednej Ziadosti o rihrad
prfnose organizovania aktivqinei iinnosti
pred jej ,,spr6va..) v
uvfidzaf oli vynaloZe
efektivn u pri-"rurr.

senostf pre potreby trhu pr6ce rJoz. polFo zdokumentuie
nt6ciou pred a po vykonani jednotlivychprfrc,pripadne inym

za zacho
v dohodn '
Ziadost' atel'ne prijemcu a oznaEenh ' iirefi:iiehoripeiiatkoir.

1l'Oznwnit' fradu nedodrianie rozsahu hodin, netiiast', alebo precliasnd ukonieniedobrovolnickej najnesk6r 
' r 

ni od vznikujednej z uvede d. 10). esk6r do t5kalendirnych skonienie orgonizdtora
(priloha i,.I2).

l2.Y ptrpade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovofnickej sluZb,v, sa tak6to
uvol'nend miesto na dobrovol,nicku sluZbu r

pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na
na vykon6vanie dobrovolinickej sluZby
neschopnosti m6Le vo vykoniivani do
dohody s fradom, pridom doba vyko
dodasnej PN nepredli:uje. Vykon6vanie kej sluZby IJoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, 

-ak dodasn| pracovn| ori' tohto TJoz tw6 dlhsi; *o i9dohodnut6 doba vykonSvama dobrovol'nic Ako ospravedlnenri nefdast,IJoZ na
vykoniivanf dobrovofnickej e slebo oSetrovanie
dlena rodiny na zirklade p a a odOvoclnerrir ri
neodkladnri n6v5tevu lek6ra, e

ovol'nickej sluZby o povinnosti <iodrZiavat
nfx ani dobrovo f nf ckej sluZby
ed,tt irazov6 poistenie tJoZ
k6piu zmluvy o irrazovom
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14'PouZif prispevok poskytovany riradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahtr
a Struktfre' ktor6 srivisi s organizou{*a priamym vykon6vanfm dobrovolinickej sluZby
UoZ. Prispevok je molnd pouZit, na rihradu-oprrivneru.;?ch vydavkov .,, ,-yrl. g 52a ods. 4zilkona o sluZb6ch zamestnanosti, ztoho meiadn. -oz.ro pouaif najviai 3 o/o narihradu
dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickei
sluZby. v srilade 9 qlayialami pre oprdvnrnorfry-davkov si je po/Fo ,;;;; ;ffi;#
tychto skutodnost i, tykajuci ch sa oprdvnenosti vydavkov:
Vydavky je moZn6 povalovat, za oprilvnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobf. teda

dobrovol'nickej sluZby, pridom za
tejto dohody,

v rdmci pisomne dohodnutdho obdobia u:tli,:.6,r,i2
prvy deri realizilcie sa povaZu-je C6turr iilinror.i

- sri primerand, t. j. zodpovedajri cen6m, behn'fmna trhu v dase ich vzniku. navzdjom sa neprekryvajri,
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle z:itkona (. 43112002, Z. 2.. o ridto'nictve

v zneni neskor5fch predpisov, ktord sri riadne evidovan6 v ridtovnictve PO/FO
i pr6vnymi predpismi,

pre re5pektovani ciefov
(maximaliz6cia pomeru

sluZby a priama v'azbana iu). 
ealizitciu dobrovolinickej

- boli vynaloZend v srilade s platnlfmi pr6
- zL hospodi{rne, fielne a efektivne

dobrovolhickej sluiby nie je moZn6
mesiac pred ukonienfm vykonu
pracovn6 obleienie, pracovn6 nfra
vydavok, ktory je nevyhnutny
s realizdciou aktivit projektu.

15' Prispevok'nie je moZn6.pouZit' na investfcie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhoclnotenie
majetku liadatela. Ziadatel' predkladd kalkukiciu vfda*ov, ktord je sJrdast'ou zitmenrorganizovania kej sluzby,'Kalkulirciu vyiavkov je potrebnc!
r,ypracovat' v a bodom 14, ako i v srilade so z6sadou
Preuk6zatellnos nosti, udelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov . Za oprdvnend vydavky nie je moZnd povaZovat,:
a) riroky z dlhov,
b) watnf dai z pridanej hodnoty,
c) n6kup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktirry; lehnutel,nosti

a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzfahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podl,a z1kona

o sluZb6ch zamestnanosti,

D vydavky, ktor6 sri.uveden6 ako neopr6vnen6,
g) qfdavky' ktor6 nie sir v ridtovnfctve jednoznadne oznalend ako qfdavky srivisiace

s realizovanym projektom v srilade s vnritornym predpisom ,iStorrnej jednotky,
k vedeniu ridtovnictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvySujri n6klady na realizdclu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

D vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandne prostriedky zverejnych zdrojov.
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I v pripade riluad sDo
neopr6r,neny, ak hotov
skutodnost'ou ie celkov
prekrodit).

16. kovanom prinose organizo ustavu pred jej zaiat[m v s anosti formou dobrovolhickej sl
17. PO/FO, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky zodpovpovinn' pri ich pou'ivani zachoievai f,orpoJainort:"rf"

v zmysle g 19 ods. 3 zikona (,. 52312004 i. ," o 
---' '

a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zne
18' Po/Fo je povinn6 na vyiliadanie uradu preukLzat' dodrZiavanie poclmienok teitc dohody,

po
pub

ov a d,alsicnT3o,uoou aumoz

dobu pratnosti tejto ,?^:;;.ylu: ;lifl3i"?l"T,". gfi ,nror,enia posrednej pratby.vpripade neumoznenia v.ikonu kontroly aauditu iinik| porri-o.t; iiatit poskytnutdfinandnd prostriedky v plnej r.ySke.

19 ' Uz o.poskytnuti p na uhradenie n6kladuv p plnenia podmi opr6vnenosti n6kladuai i hospodirnost'
20' zavazuje, le oznirmi irradu skutodnosti, 

.kJoI6. m6Zu ovptyvrrii zixazkytt"J:g dohody (napr. z\e:ta pr1*.j r,ib.l.ttiuity, ,iJto'p'oir,o, predmetuesta dinnosti pod.) ato vlehote 15 kalend6rnych ini odo dria vzniku tychto

2r'PolFo srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v r.ozsahu: n6zov, sfdlo,ndzov projektu, qfska prispevku.

vriitane jej-priloh a dodatkov, ako aj vsetky dokrady tykajrice sanajmenej 10 rokov od podpisania iohody. J

tlinot< V.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm zdvazkov ridastnikov dohody a sfdasneuplynutim doby, na ktoru bola dohod auzatvorcndt. :

Dohodu z6krade. pisomnej 
.dohody ridastnikov dohody, prido,'opr6vnene 6 phenia za orginizouuni. dobrovol'nickej sluZb y IJozposkytnutd osii ukondenia dohody zostilajitymto nedotlarut6.

v pnpade vdLneho poruSenia podmienok tejto dohod y m6ae kaLdy z ridastnikov oclstripit,od dohody' Prilvne. ridinky bdstirpenia o"a aonoay r aouoau vDLneho porusenia jejpodmienok nast6vajri dfiom dorudenia pisomndiro oznamenia oprr{v'nenej stranyo odstripeni od dohody druhdmu ridastnikovi.

22. U chov|vat' trito dohodu.
poskytnutdho prispevku,

L

2.

J.
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Oznhmrf PO/FO, ak dodasn6 pracovn6
dobrovolnickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6mych dni, Le urad, vypovedal dohodu
s uchddzadom o zamestnanie.

zavitLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany po/Fo sa povaZuje:
a) poruSenie dl. IV bodov I.,2.,3.,7. tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vy ko n dv ani a akt iv a inej i i nno s t i fo r m o u do b r ov o lhi c kej s I uZ by,
ak saUoZ nezirdastriuje(ri) dobrovofnickej sluZby, pridom je(sri) vedeny(i) v evirlencii
dochddzky,
ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripen6 v r6rnci reahzhcie
dobrovollnickej sluZby na in6 ridely,
ak sa nevykonala prScapodl'a dohody,
poruSenie inych povirurosti ako povinnostf ustanovenych v pisrn. a) ai e) ak nie je
molnd dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

6. Zavifine poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl. III.
bodov I. aL 5. tejto dohody.

7. Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vrhtit riradu
finandn6 prostriedky, ktord jej boli neopriivnene poskytnut6 do 30 kalendirnych dni
od odstripenia na ridet. PO/FO sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom,

8. Vpripade nedodrZania zitvazku podla dl, IV. bod 13, PO/FO zn65a 46sledky pripadnych
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa fdastnici dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa akdkollvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s prdvnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavdzujtt bezodkladne vzhjomnfm rokovanim nahradif neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

Clfnok VI.
Zhvereilnf ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorfch kaLdy m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad prijme 2 (dva) rovnopisy a PO/FO I (eden) rovnopis.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zhklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho
z ridastnikov dohody pisomnfm dodatkom k tejto dohode, podpisanlim oboma ridastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkollvek z dohodnutfch podmienok zaviizujricich ridastnfkov tejto
dohody, m6Ze kaLdy z ridastnikov od tejto dohody odstripit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni' druhri zmluvnf stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanf
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 finandnd
prostriedky PO/FO do df,a ridinnosti odstripenia od dohody zostdvaji jej ukondenim

c)

d)

e)

0

1.

2.

3.
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nedotknut6. PO/FO je vSak
neopr6vnene ato v lehote do 30
finandnf ch pro striedkov.

kalend6rnych dni od dorudeniavyzvy na vr6tenie tfchto

+ Udinky tejto dohody zanikajri splnenim z|vazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
PO/FO odtejto dohody, odstfipenirn riradu od dohody opodmienkach vykonhvania
dobrovofnickej sluZby, ukondenim dohody na zhkJade vz6jomnej pfsomnej dohody,
zdnikom PO/FO bez prhvneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme
zhvazky vyplfvajrice z vySSie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa :iirad zavdzuje U oZ bezodkladne upovedomit?.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zikonrika t,. 4011964 Zb. v zneni neskorSfch predpisov a v5eobecne
zixaznymi pr6vnymi predpismi, platnfmi v Slovenskej republike, ktor6 majt vzi.ah
kzSvazkom ridastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eurdpskych
spoloienstiev maj rt prednost' pred zdkonmi Slovens kej rep ubliky.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze siopr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnfch
podmienok anaznak srihlasu s celym jej obsahom ju dobrovollne podpisujri.

T6to dohoda nadobudne platnost dilom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody
a fdinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto doho dy zanikaji
splnenim zdvazku ridastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov
uvedenych v dl6nku V.

v Kosiciach dia: ....1.1..-09:.lQll

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia dochddzky uchhdza(a o zamestnanie, ktorj'vykoniiva aktivadnri dinnost' formcrr dobrovol'nickei

sluZby
d. 8.1 Evidencia dochiidzky zamestnanca, ktorf organizuje vykon6vanie aktivainej iinrcsti forrnlu

dobrovollnickei sluZbv
d. 9 Ylkazk u-ipodtu prfspevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovotnickej sluZby
d. 10 Ozn6menie o neridasti alebo o nedodrZanf rozsahu hodfn uch6dza1a o zamestnanie na vykondvani

aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
E.l2 Oznhmenie o skondenf pracovndho pomeru zamestnanca, kton-i organizoval

dinnosti formou dobrovol'nickei sluZbv
vykon6vanie aktivadnej

d.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon5vania aktivadnej dinnosti formou dobrovolinfckej
sluZby oproti stavu pred jej zalatim
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