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Ustredie pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Urad pr6ce, soci6lnych veci arodiny Ko5ice
Sidlo:
Zastip eny riaditel'om :

ICO:
DIi:
IBAN:
(d'alej len,,rirad")

Privnickf osoba
Sidlo
Zastupen| starostom
ICO
DIC
IBAN
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov):
(d'alej len,,pr6vnick6 osoba")

Staniin6 n{mestie L.9, 042 11 Ko5ice
PhDr. Pavol Mutafov
307 94s36
20 21 77 77 80
sKsT 8180 0000 0070 0053 4053

a

Obec Sokol'
Kostolianska 159/10, 044 3l Sokol'
Ing. Martina Dutkov6, PhD.
00 324 752
20 21 24 s0 39
sK30 5600 0000 0004 9421 6003
84.11.O/V5eobecnf verejnr{ sprfva

Clfnok I.
Uiet a predmet dohody

1 Udelom dohody je riprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani pri vku
na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby (d alej len ,,finandn11i ok")
podfa $ 52a zftkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene a lneni
niektorych zflkonov v zneni neskorsich predpisov (d alej len ,,zakon o sl h
zamestnanosti"), ktory sa poskytuj e zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondlu (d'
,,ESF") a Stdtneho rozpodtu (d alej len ,,SR") prijemcovi prispevku v zmysle:

Ndrodny projekt PZ I/AOTP-3
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludske z

tvtvw. employment. gov. slt / wvnv. esf.gov. s(c

len



Operadn6ho programu L,udskd zdloje

Plioritn6 os 3 Zamestnanost',
N6rodn6ho projektu: PZ VAOTP-3
r(6d ITMS 201, 4+ 

" 
3 1203 1J368,

zilkona o sluZbdch zamestnanosti,

Prednretom dohody je uprava pt6v apovinnosti udastnikov dohody prt zabez

podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovofnfckej sluZby,(d'al

..dobrovofnicka sluZba") a poskytovani tinancneho prispevku prijemcovi prispev

irhradu dasti n6tladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie dobrovol'nickej I

a1evadzku dobrovol'nickej sluZby, na irazovd poistenie uchhdzacov o zames

(d alej len ,,lJoZ"), na uhradu poplatku za doklad preukazujuci zdlavotnir sp6sc

rJoZ,'ak to pr6vnicka osoba vyZaduje, na ithradu dasti nfkladov na osobn6 
'

pracovnd prostriedky, pracovnd n6radie a dasti dal5ich n6kladov, ktord

s vykori6vanim doblovofnickej sluZby a na irhn'adu dasti celkovej ceny pr6ce zamest

t<tory organizuje 
'doblovol'nicku sluZbu v sulade s platnyni a irdinnymi_v5e<

"|virnymi 
pr'dvnymi pledpisrni Slovenskej lepubliky a pr6vnynr aktmi Eur6

spolodenstiev,

il6nok II.
Prhva a povinnosti fradu

Urad sa zavdzuje:

1, Poskynirt' pr6vnickej osobe plispevok podfa $ 52a ods, 4 a 5 zdkona o sl

zamestnanoiti tra irhradu dasti nfkladov, ktor6 sfvisia s vykon6vanim dobrovol

sluZby, najviac vo vy5ke 1,200,48 € a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny

zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak ma takeho zamest

najviac vo vy5ke 0,- €, spolu najviac vo vy5ke 1.200'48 €,

slovom: Jedentisicdvesto eur Styridsat'osem centov

Z. pri stanoveni celkovej rySky poskytovandho prispevku podfa bodu 1 zohfadnit'

zadatia vykon6vania dobrovofnickei sluZby, dohodnuty podet UoZ uveden;i v dl' I

3, ako aj celkovli podet IJoZ, ktori vykon6vaju, Iesp. vykon6vali dobrovofnicku
po zohliadneni iictrto skutodnosti poskytnut' pr'6vnickej osobe mesaine prispr

IIJoZ vykonfvajriceho doblovol'nicku sluZbu v Struktule: prispevok na uhrad

n6kladov, ktor6 suvisia s vykon6vanim dobrovolnickej sluZby, najviac vo vySke i
a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny ptdce zameslnanca, ktor;.i or1

dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vyske 0,-€, spolu mesaine za I UoZ najviac v

50,02 €.

a)

b)

c)

2

3, Finandny pr.ispevok poskl.tnut;f na zdklade tejto dohody pozost6va zprispevku

a ptirpe,rku ESf . Vzalomny pomer medzi plostriedkami spolufinancovania je 85 %

a 15 o/o zo SR,

3, Poskytnirf pr6vnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu

ak tel'min zadatra clobrovol'nickej sluZby rJoZ ie od i ' dia do

mesiaci.
Poskytmit' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vyske zo

v pripade, ak termin za(atta dobrovofnickej sluZby UoZ je
kalend6meho mesiaca.
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4.
L?:l#*,'::::=$i:*:J,t:ry1:f "prnej 

vyske podra.bodu 2 tohto dr6nku, @krJoz
pracovndho dasu.

l-o$r[nr pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vyske podl,a bodu 2 tohto dliuoz odpracuje podas kalendirneho mesjac.a q6" ouoi*iriuok dohodnut 6ho tylcpracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6soboi tyzoennerro;;";;;;;;;." '

6.

5.

1"",:*=:;.1^o:X'^1i.5:j::?1. 
p:du^'jgby organizovania dobrovolhickej sl*Zby

Poskytnrit'prdvnickej osobe mesadne prispevok zalJoz,ktori vykon6vali dobrovQlinicku

l*# "roitrt:11n1*Tlt:rn -..iu.i vo vyske ,oJp"u.au:ricej skutodnostiarlr podliabodu 2, 3, 4 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym upi"rit *unym vlfdavkom.

ff*::Lf f:ltnajnesk.r dg 39 5aLloarny.h ;;i;;; *1";.,#;;:"r;
,"v"r';fi"d";; nalosti
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j,i,r..f ',.irffi v#,
li.*_"::.da kontrolv 

.pravosti a sprivnosti'p.eatoz""ycrr ;;il-a-lr' ;i:b; 5;zistenlfch nezrovnalosti.

*i &R qE si,

,a d,tA es€,*;lv;u€cfl'a k<lga$r*Bla nIebqx
v.v*6r$atamxnJe 6xc"fspevFeax *F c$* ,*ka:a:

8. osobe originrily d
o 60 kalendrirnych

9. Ozndmit pr6vnickej osobe, ak dodasn6
dobrovol'nickej sluZby trv|viac ako 30
strany riradu.

10. Pri pouZivanf verejnych prostriedk
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niekt
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Zabezpedit' dobrovol'nicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vane rJoZ boli zamer
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdra
postihnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odriatia slobody, c

a inak zimsle osoby, nezaopalrend deti a ostatnd osoby odkdzane na staroslliv
osOb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesny'ch sluZieb a d'alSfch sluZieb v
sociiilnych veci, zdravolnictva, vzdel|vania, kultriry, sportu, pd tvorbe, (

udrZiavani alebo zlepSovani Zivotndho prostredia, pri starostfivosti o ochr anv a zac
kultirneho dedidstva, pri uskutodflovani kultrirnych alebo zbierkovych charitat
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a y oblasti styku s verejnost'<

Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnanco
zarnestnancov prijatych na tento itdel do pracovndho pomeru z radov rJoZ, ktori

zamestnanca, ktor;i organizuje dobrovol'nicku sluZbu (dalej len ,,organiz6ror,,), prfi:
osoba v spolupr6ci s irradorn je povinn6 do 15 kalend6mych dni od ikondenia'praco

na

lfm
govo
inych
blasti

tr9,

vanle
h

pd
prirodnich katastrof6ch, ekologicklfch katastrof6ch, humanit6rnej pomoci a v c
ocffane"

vilnej

Zabezpedit'po dobu od 01.04.2018 do 30.09.2018 lykon6vanie dobrovol'nickei
pre 4UoZ v Struktrire:

Iulby

Druh vykon6vanych dinnosti podl'a $
52a ods. I zhkona o sluZb6ch

zamestnanosti

Zabezpedit dodlZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol
sluZby UoZ v Struktrire:

ickej

Streda

a0
budir

organizovat' dobrovol'nicku sluZbu tJoZ v rozsahu 0 hodin tyldenne na j
zamestnanca, Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok skondenie pracovn6ho melu

ick6

pomeru urdit' in6ho organrzdtora. Ak pr6vnick6 osoba neurdi (nezamestn6) oieani
je za organizovanie dobrovofnickej sluZby zodpovedny statut6rny zitstupca.

6, Vpripade prijatia do zamestnania organizf/tora z radov UoZ dorudit' iuadu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6mych dni od vzniku pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zameslnanca organizovanim dobrovofnickej
zaslat' fradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a doh6d o ,metre
podmienok k pracovnej zmluve, najneskOr do 15 kalend6mych dni odo
organizovania doblovoJinickej sluZby UoZ,

slu
praco

UoZ
nych

Pomoc obdanom pri zdravotnom
postihnuti a osob6m odk6zanlim na
starostlivost inyich osOb /rozndSka
obedov, vfber liekov a pod./. Vlpomoc
pri kult0rno-spolodensklch aktivitdch, pri
charitativnvch akci6ch,

01.04.2018 - 30.09,201 8

ukazoyate

v hodin6ch)

4

dia Iia



8. viest' dennri evidenciu doch6dzky rJoz, ktori sa zridastiujri na vyk
dobrovollnickej sluZby a organiz6torov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym po1
fdast' na vykon6vani dobrovofnickej sluZby, resp. na jej oiganrzovani. pr6vnic
uvedenri evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzicki kontrolu riradu na
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat' na zhklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ aorganiziltorov I o
k6piu vyhotoveni na irrad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po
prislu5ndho mesiaca ,, Evidenciu dochddzlqt uchddzaiov o zamestnanie, ktori
aktivainil iinnost'formou dobrovofnfckej sluZby" a ,, Evidenciu dochddzlqt zames
ktori organizujti aktivainu iinnosf formou dobrovofnic:kej sluiby,,, potwdeny
Statutdrneho z6stupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodfn vykon6vania dobrovofnickej sluZby podlia predlo
denndho rozvrhu zad,iatku a konca vykon6vania dobrovofnfck-ei 

-sIuLbv 
IJoZ

pr6vnickri osobu z|vetzny s vynimkou, ak povinnost' uoZ odpracovat' dohodnut
hodin pripadne na dei pracovndho pokoja. v pripade, ak na zitkrad,e
denn6ho rozvrhu m6 pr6vnick6 osoba zhujem v od6vodnenfch pripadoch
dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho poi<oia-alebo vollna,
veOernich hodin6ch alebo nodn;1ich hodin6ch, tfto skutodnost, ozndmi priivnick6
riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. rJoZ m61c vvk
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedemych a nodnych hodin6ch, resp. v drioch
pokoja a vofna s tym, Le v takychto pripadoch rirad vyi.aduje srihlas uoZ.

11. Predkladat' riradu najneskdr do posledndho
skondenf kalend6rneho mesiaca, v ktorom
o rihradu platby a zfrovei aj:

dia kalend6rneho mesiaca nasleduiric
jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni

a) podporn6 doklady - 1 originrll a r k6piu dokladov o pouZitlfch fi
prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni urazovlho poistenia, niikupe
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho ntradra a d,alsich srivi
opr6vnenfch vlidavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu r

origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby a v pripade
v hotovosti vlidavkovli a prijmoqf pokladnidny doklad i doklad 

- 
z:,iesj

pokladne,
b)
c)

kvypoitu prfspevku na aktivairui iinnosf formou dobrovofnfckej sluiby
vyplatnf p6sku alebo in;f doklad, nazhklade ktordho je moLnh identifikdcia vyp
mzdy, 1 k6piu zamestnhvatel'om potvrdenych mesadnych vykazov clo S;
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnft
I origin6l a 1 k6piu vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1 originfl a 1

potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby a v pripade platby reali
v hotovosti aj tu dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prfsluSny m,esiac,
saziunam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza,
zo znam vydavkov na r e alizhciu dobrovo l'nickej s luZby,
pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyho
Prdvnick6 osoba je povinnd v spr6ve uvildzat inform6cie, di boli vynaloZen6 fi
prostriedky vyulite hospoddrne, efektivne, ridelne a primerane vo vzt ahu k
ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skfsenosti pre potreby trhu priice
Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokumentfciou pied a po
jednotlivychprdc, pripadne inym hodnovernym sp6sobom pri pr6cach, pii t

d)
e)

to moZne.
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V znrysle ust. $ \22 zfJr'" {.. 4&1L964 Zb. - Obdianskeho zfkoreniEra p[
za zae\tavanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povi
v dohodnutej lehote sa povaZuje posleclny defi lehoty, v ktorom
Ziadost' dorudend do podatel'ne prijerncu a oznadenf preze
peiiatkou,

12. Oznttmrt' fradu pisomne kaLd,0 zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r
kalend6rnych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala,

13, Oznamit' uradu neilias't', nedodrZan.ie rozsahu hod[n, neskonienie alebo odmi
vykondvania dobrovol'n{ckej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovn
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oznirmit'irradu najneskOr do 15 kalend
dni kaZdri zmenu alebo skonieni.e pracovndho pomeru organizatora.

14, Vpripade preddasniho ukondenia vykon6vania dobrovofnickej sluZby UoZ sa
uvofnend miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inyrn UoZ. Y pripade
pracovnej neschopnosti UoZ zaraden€ho na vykondvanie dobrovol'nickej sluZby
pr6vnick6 osoba prijat' na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby tneho IJoZ. U
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mOZe vo vykond.vani dobrovol'nickej
pokladovat'v zmysle platnej dohody s irradom, pridom doba vykon6vanta doblovof
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje, Vyk
dobrovol'nickej sluZby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasrr6 pr
neschopnost' tohto UoZ twd dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykontwania dobrovoi'
sluZby, Za ospravedlnentl nefiast' UoZ na vykondvani dobrovol'nickei shli
povaZuje darovanie krvi, prdceneschopnost' na zf klade pisomn6ho potv
oSetrujriceho lekf ra, oKetrovamie chor6ho ilena rodiny na zr{klade pis
potvrdenia obetrujriceho lek6ra, sprevaldzanie roclinndho prislu5nika na zit
p{somn6ho potvrdenia o5etrujficetao lekfra, nfv5teva lekdra na zdklade pfs
pofvrdenia o5etrujrlceho lekdra a rimrtie nodinndho prislu5nika v rozsahu naj
dni.

15, PredloZit' spr6vu v sirlade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti
dobrovol'nickej sluiby " a v srilade s dl, II. bod 7.

16. Poudit'UoZ'zaradenych na vykon6vanie dobrovotnickej sluZby o povinnosti dod
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej
spolu spodpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni, Zabezpeiit' firazov,E poistenie
zaradenych na lyhonivanie dobrovol'nickej sluZby a predloZit' k6piu z
o rirazovom poisteni irradu.

17. V sirlade s $ 2 ods, 2 v nadviiznosti na $ 7 ods. J zdkona (,. 12412006 Z. z. o
a ochrane zdravta pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochlany zdravia pri prilcl
nach|dzaluceho sa s jej vedomim na jej placovisku alebo v jej priestore,

18. Na vyLiadame riradu preuk|zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost' priebeZne po celir
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 3Lf2.2028.
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19. UmoZnit' poveren;fm zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci a
slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a
kontrolnlf.rn org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vlf
bankovych vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a ardit, pri
pocas trvania zin'azkov vypll,vajricich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvan
31.12.2028. vpripade, ak pr6vnick6 osoba neumoZni vfkon kontroly aauditu.
pr6vnickej osobe povinnost'vr6tit'poskytnutd f,rnandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

20.Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva
Slovenskej republiky, Ustredia prirce, sociillnych
kontrolnjzch a auditorskych org6nov vykon5vajricim
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskynrit, im
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny tykajrice sa
nfkladov.

pr6ce, soci6lnych veci a
veci a rodiny, riradu a

kontrolu primeran6 podmi
pri jej vykone potrebnri
naJma opravnenostl vy

21. ozna(,it' priestory prdvnickej osoby pragifimi, samolepkami, resp. inymi
informujricimi o tom, Le aktivity, ktord sa rearizuju v riimci nfrodn6ho
uskutodriujri vdaka pomoci ESF. uvedenl oznadenie ponechat' po dobu
dohody.

22.uchovfvat'trito dohodu, vrhtane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov
poskytnutdho finandndho prispevku aL do 31.12.2029.

Clfnok IV.
Oprivnen6 vfdavky

1. Oprrivnenymi n6kladmi sri len tie n6klady, ktor6 pr6vnickii osoba vynal
vykonavanie dobrovolinickej sluZby pre uoz z opriwnenej ciel'ovej skupiny,
vstupom do narodn6ho projektu podpisali tzv. Kartu rtiastnfka nr{rodn6ho projek

2. Za oprfnnend n6klady sa povaLujri len tie n6klady, ktord vznikli pr6vnickej
v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v dei jej ridinnosti a boli skutodne vyna
pr6vnickou osobou a sri riadne odOvodnend apreuk6zan6.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opriivnen6 vtedy, ak stav pokladne pri ko
platbe v ded platby nebude minusovy.

Vlidavok v srivislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len
podmienky hospodiimosti, efektivnosti, ridelnosti aridinnosti
n6rodn6ho projektu.

v tom pripade, ak
a zodpoved6

Prispevok poskytovany riradom podlia dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v.
a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanfm a priamym v kon6vanim dobrovollrrickei
UoZ. Prispevok je moZn6 pouLit na rihradu opriivnenlfch n6kladov v zmysle g 52a
zfikona o sluZbdch zamestnanosti. v sflade s pravidlami pre oprdvnenost, vf<
spolufinancovanych z ESF si je pr6vnick6 osoba vedomii osobitne tfchto sk
tjzkajricich sa opr6vnenosti vjrdavkov :

3.

4.

Vlidavky j e moLne povaZovaf za oprhvnenl,
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v

dobrovol'nickej sluZby,
- sri primerand, t. j. zodpovedajri cen6m
- navzilom sa neprekrjvajri,

ak:
r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia rea

beLnym (obvyklym) na trhu v dase ich v ku,

prq
tlan

my
alSim
azov,
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sir podloZene ridtovnymi dokladmi vztnysle zttkona (,.43112002 Z. z. ou(,
v zneni neskor5ich pledpisov, ktord sir riadne evidovand v udtovnictve p
osoby a sir v sflade s platnymi vieobecne ztuaznymi pr6vnymi predpismi,
spliaj u po dmienky ho sp o d6rno sti, efektivno sti a irdelno sti,
boli vynaloZend v sulade s platnymi pr6vnyrni predpismi Slovenskej
a Eur6pskych spolodenstiev,
za hosnoddrn
dobrovol'nichei sluZbv nie
mesiac nred ukon0eni

covn6 obleienie. Drac
fdavok. ktorf ie nevvhnutnf pre re

Plispevok nie je moZnd pouLit'na investicie, kapitdlovd vydavky a technick6 zho
majetku Liadatefa. Ziadatel'pouZije prispevok v srilade s kalkuldciou n6kladov,
sirdast'ou ,,Zdmeltt organizovania aktivainej iinnos'ti formou dobrovol'n.[ckej
a v sflade so zdsadou preuktnatefnosti, hospod6rnosti a efektivnosti vyna
prostriedkov z v ercjnych zdroj ov.

a pozemkov (z plostriedkov ESF je moLne financovaf tak6 vybaventelza
ktord sa beLne irdtuje pli jeho obstalani do v;idavkov pliamo do spotreby),

d) vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie sf v stilade s podrnienkami poskytnutia plfspevku podl'a

o sluZb6ch zamestnanosti,

I vydavky, ktor6 sir v pledpisoch ESF uvedene ako neopr6vnen6,
g) vfdavky, ktord nie sri v irdtovnictve jednoznadne oznadenl ako vydavky s

oprdvnen6. V pripade uhlad spotrebndho materidlu sir vydavky uhtddzan6 v h
opr6vnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 5010 €,

nictve
nickej

bliky

kon
ledn
buv

otenie
toftt je
t",:L,,t'
L ULUy

ladania

nie,

zttkona

vlslace

tak
vlsl

6, Za opr|vnend vydavky nie je moLne povaZovaf :

a) irroky z dlhov,
b) vratnf dari z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, doplavnych prostriedkov, infi'a5tluktirly, nehn l'nosti

s realizovanym n6rodnym projektom v sflade s vnirtornyrn predpisom tovnej
jednotky k vedeniu itdtovnictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5ujir n6klady na reaTrz|ciu doblovol'ni sluZby
bez pridania hodnoty,

li) vydavky, na ktold uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnych zdrojov

Pri n6kupe nov6ho zariadenia/vybavenia opr6vnenyrni vydavkami
n6kup nov6ho zaiademalvybavenia vo forme beZnfch nfkladov (t.
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotn6ho majetku do 2 400 €),

budf vyd ky na
j, n6l<up otn6ho

Hotovostnd platby zahiiajuce vydavky na obstaranie dlhodobdho h
anehmotndho majetku vr|lane vydavkov suvisiacich s obstalanirn tohto majetk

maximflna hodnota realizovanych fhrad v hotovosti v jednom mesiaci nep ahne
1 500 eur.
Pri pr'6vnickych osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje

otneho
nie sir
ovosti

pridom

000 €.



2.

1.

Uzatvorcnim tejto dohody nevznikS prrivnickej osobe n6rok na uhradenie nr
v pripade, ak v riimci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem opr6v
n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospoddrnost', efektivnosf, ridelnost, a ridinnosi.

skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezacne.

Clinok VI.
Skonienie dohody

1' Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zitvazkov ridastnikov doho4y
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorenl.

itrlo
Osobitn6

Priivnick5 osoba, ktorej sa poskytujri
s nimi aje povinnri pri ich pouZivani
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona
verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektor

Pr6vnick6 osoba berie na vedomie, Le finan(,
SR a ESf'. Na tidel pouZitia tychto prostrie
vztahuje reLim upravenjr v osobitnych
zamestnanosti, zakon (t. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a ddplneni
niektorych zfrkonov, zirkon (,. 52312004-2. z. o rozpodtovych pravidkich verej;.t f;;;;;
? 

o ?mene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich preOpisov, Vai.i-,d" 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pr6vnickri osoba sridasne td." ;;
vedomie, Ze podpisoT t9j1o dohody sa st6va sridasfou systdmu riadenia .*oJ.f.u.f,
Struktur6lnych a investidnlfch fbndov.

a
J.

4. Vprfpade nedodrZania zdvazku podla dl. III. bod 16 pr6vnick6 osoba zn($a
pripadnlich poistnych udalosti.

5. urad nevyplati prfspevok, ak prrivnickri osoba nepredlozf doklady v
stanovenej v il. ilr. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v il. ilI. bod 11,
riiastnici dohody nedohodnrfi inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny,
rirad porusenie finandnej disciplfny uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vnen;;
a vym6hat' odvod, peniile a pokutu za porusenie finandnej ai..iptiny. l\k pr
prfspevku odvedie finandnd prostriedky vo vy5ke poru5enia irnandnej discipliny <

6.

ladov
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ladat'
emca
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2. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zdvazku ridastnikov tejto dohody, odstti
prrivnickej osoby od tejto dohody, odstripenfm riradu od tejto dohody, ukondenim dna z6'klade vzhjomnej pisomnej dohody, zfinikom pr6vnickej osoby bez pr6
l6stupcu alebo ak jeho prdvny n6stupca neprevezm e z|iazky uyp1yruui,i"" z tejto d.c
O uvedenych skutodnostiach sa urad zavazuje bezodkladn. r,pou.Ao-if pravnictri

3. Trito dohodu moZno skondit' na zilklade pfsomnej dohody ridastnikov dohody.
opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia
poskytnutd pr6vnickej osobe do dria
nedotknut6.

za organizovanie dobrovofnickej sluZby
ridirurosti ukondenia dohody zost|sraji mto



4 KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat,. vypoveje jednomesadn6 azadina plynft'od prvdho df,a kalenddrneho mesiJw JvurrvursD4vud a LclvtLrd lrryllut Oq plVeno Ona kalenddfnehO meSiaCa naSledUj
dorudeni vypovede, vypovedanim dohocly zo strany pr6vnickej osoby vi
svruwv'r vJpuveuc;, v ylruve.'a'.rm qonooy zo strany pravnickej osoby vzpovimost' vrittrt' na fdet uradu vsetky poskytnuti finandnd 

"prostrildkv
prostriedky

kalendarnych dni odo dia podania v;ipovede ni po$tovri prepravu alebo osobn6ho
na rirade.

5 Katdy z irdastnikov dohody je opr6vneny odstfpit, od dohody v pripad e )ej z6
porusenia, Ple platno,st'odstripenia savyladuje piiomne oznhienie o odstripenf d
druhdmu irdastnikovi ,tejt dohody, Odstfpenie je irdinnd diorn dorudenia ozr
o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody, Odstupenirn od dohocly je pr6vnick
povinn6 vftfitt' riradu poskytnutd finandnd prostriedky clo 30 tlendarnyctr
nadobudnutia irdinnosti odstfpenia na irdet fradu.

6. za ztxaLnd porusenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa
najmii:
a) poru5enie dl. III, bodov 2,3,4 a g tejto dohody,
b) vykon6vanie. dobrovol'nickej sluZby v i.orpor" so zitmerom orga

dobrovol'nfckej sluZby,
c) ak sa uoz nezu(,astiuje(ri) vykondvania dobrovol'nickej sluZby, pridom sri

v evidencii doch6dzkv.
ak pr6vnickf osoba pouliva veci a p'ostriedky opr6vnene zakirpend v 

'6rncidobrovofnickej sluZby na ind fdely,
ak sa nevykonala prdcapodl'a dohody,
porusenie in;fch poviruiosti ako povinnosti ustanovenych v pism, a) aL e), ak
moine dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote.
opakovand poruSenie in;ich povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)
poru5enie rozpodtovej discipliny,

7.
_v_6Zne_porusenie tejto.dohody zo strany irradu sa povaZuje najmii porusenie
IL bodov I aL 6 tejto dohody.

8' Pr6vnickd osoba sa zavazuje vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast, v pripade
poskytnutej omylom.

9, Odslirpenie od dohody sa netyka ndroku na n6tu'adu Skody vzniknutej poru5enim

il:inok VII.
V5eobecn6 a zix er e(n6 ustanovenia

1. zm,Eny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto
podpisanym oboma fdastnikmi dohody na )anua" pisomn6ho n6vrhu
z fdastnikov dohody.

o)

TI

s)o/
t\
Za
cl.

2' V kaZdom pisomnom styku sf irdastnici dohody povinni uvitdzat' dislo tejto dohodv.

3' Pr6vne vzt'ahy v-yslovne neupravend v tejto dohode sa riadia plisluSnymi ustanov
zi+kona (). 4011964 Zb. obdianskeho zitkonnika v zneni neskor8ich pr.edpiso,u a rrs.
ztwaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktord majir
kzixazkom udastnikov dohody, Predpisy komunit6rneho"prava Eut;;rky.l,,porot
maj ir prednost' pred zhkonmt Slovenskej republiky,
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