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Sprava z vykonu finanénej kontroly
pred uzatvorenim dohody

v zmysle §52a zédkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a 0 zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbdch zamestnanosti*)
v nadviiznosti na zékon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(d’alej len ,,sprava®)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo Stani¢né ndmestie 9, 042 11 KoSice-Staré Mesto
ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ PhDr, Pavol Mutafov

(dalej len ,,Grad*™)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinn4 osoba/ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Sokol

Adresaitrvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Kostolianska 159/10, 044 31 Sokol’

Rodné &islo/ICO

00324752

Evidenc¢né ¢islo ziadosti 2018/148634 zo diia 22.02.2018

Pravny ndrok na poskytnutie finanénych prostriedkov — nie je

CIEL FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om finan¢nej kontroly je zabezpec¢it® dodrZanie:

- hospodérnosti, efektivnosti, i¢innosti a udelnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,

- zdkona o sluzbach zamestnanosti , narodného projektu Podpora zamestndvania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-3,

- podmienok poskytnutia a pouzitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktfvnych opatreni na trhu prace-3
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socid!neho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wiws emplovient, gov. sk S wwseesfigovask



Oznamujeme Vém, Ze vykonanim finandnej kontroly Ziadosti o poskytnutie finan¢nych
prostriedkov neboli zistené nedostatky. Predlozena ziadost je vsilade s ustanoveniami § 6
zékona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Na zaklade Valej Ziadosti Vam schvalujeme prispevok na Podpora zamestnivania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price-3 vzmysle §52a zdikona
o sluzbach zamestnanosti v predpokladanej maximdlnej sume 1200,48 eur na obdobie od
01.04.2018 do 30.09.2018.

Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
Uradom a Ziadatefom (d'alej len ,,dohoda“). Ziadatel je povinny do 30 kalendirnych dni od
prevzatia tejto spravy dostavit’ sa na trad za u¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa Ziadost’ stdva bezpredmetnou.

Sprava je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane Grad a jeden Ziadatel.

Spravu vyhotovil:

Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: _ MgrtlnaHrléova - B
Dfia:  16.03.2018 ~ Podpis: .
Spravu overil:

Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: JUDr. Magdaléna Blaskova B
Dna: 16.03.2018 ~_Podpis:

Spravu schvalil:
Meno a priezvisko riaditel'a iradu: PhDr. Pavol Mutafov ‘
Dna:

16.03.2018
Odtlacok peciatky uradu

Podpis riaditela tradu: .....

..................................................................................

Ndrodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préce-3
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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C.zaznamu: 2018/209379 C spisu:KEO/RAOTP-Z/ZAM/2018/41210

DOHODA
Cislo 18/41/52A/58

o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zakona ¢. 5/2004 7. z. o sluzb4ch zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

7

medzi ¢astnikmi dohody:

Ustredle prace, socidlnych veci a rodiny
Urad préce, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
Zastupeny riaditel'om: PhDr. Pavol Mutafoyv
1CO: 307 945 36
DIC: 20217777 80
IBAN: SK57 8180 00006 0070 0053 4063
(d’alej len ,,arad*)
a
Pravnicka osoba Obec Sokol’
Sidlo Kostolianska 159/10, 044 31 Sokol’
Zastipena starostom Ing. Martina Dutkova, PhD.
ICO 00 324 752
DIC 20212450 39
IBAN SK30 5600 0000 0004 9421 6003

SK NACE Rev. 2 (kéd/nazov): 84.11.0/VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,,pravnicka osoba‘)

~ Clinok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatnu €innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,finanény prispevok™)
podla § 52a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zidkonov vzneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,zakon o sluzbach

zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socidlneho fondu (dalej len

-ESF*) a $tatneho rozpottu (d’alej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

Narodny projekt PZ VAOTP-3
sa realizyje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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a) Opera¢ného programu Ludske zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,

b) Narodného projektu: PZ VAOTP-3
Kod ITMS2014+: 3120313368,

¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav apovinnosti uéastnikov dohody pri zabezpedeni

podmienok vykondvania aktivanej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
_dobrovoPnicka sluzba®) a poskytovani finanéneho prispevku prijemcovi prispevku na
Ghradu &asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na urazove poistenie uchddza¢ov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnd spdsobilost
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZzaduje, na Uhradu Casti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a dasti dalsich nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v sulade splatnymi a u¢innymi v3eobecne
z&viznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych
spolo¢enstiev.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR

a prispevku ESF. Vzjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % ¢ ESF
a 15 % zo SR,

Clinok IL.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

L.

Poskytnut’® prévnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbach
zamestnanosti na uhradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovol'nickej
sluzby, najviac vo vyske 1.200,48 € a prispevok na thradu dasti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol’nicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0,- €, spolu najviac vo vyske 1.200,48 €,

slovom: Jedentisicdvesto eur Styridsat’osem centov

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohl'adnit’ termin
zadatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. 11 bod
3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skutodnosti poskytnut’ préavnickej osobe mesacne prispevok za
1 UoZ vykonivajticeho dobrovolnicku sluzbu v Struktare: prispevok na uhradu casti
nékladov, ktoré savisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 50,02 €
a prispevok na tUhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyke 0,-€, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke
50,02 €.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dda v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zaatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.
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10.

11.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ‘pk UoZ

odpracuje podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovného ¢asu.

Poskytnuit’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 2 tohto Clanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe mesagne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prislu§nom kalendarnom mesiaci vo vySke zodpovedajucej skutodnosti podla
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne
prispevok na udet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vsetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajuce; vety neplynie, a to az
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

» Vpripade dévodného podozrenia, %e¢ konanim zameséndvatels ‘ dokloe
Kk nedodrianiu podmienok tejte dohody, azuvedeného dbvodu prebicha
u zamestnavatel’s kontrola alebo iné konanie, je drad oprivneny pozsstavit’
vyplicanie prispeviku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vyplatit® poslednu &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  askontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Sprdvy
o0 kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim“ (dalej len »Sprava®) v sulade
SO ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou dobrovolnickej  sluzby"*
a v stulade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit' pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podla €l III. bodu 1] tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa ticastnici dohody
nedohodnt inak.

Oznamit’ prévnickej osobe, ak dodasnd pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykonédvania
dobrovornickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany dradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavat hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. 7. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytntt’ pravnickej osobe materidly zabezpetujlice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktor¢ sa realizuju v rémei ndrodného projektu, sa uskuto¢iiuju vd’aka pomoci ESF.

Clénok IIL
Prava a povinnosti privnickej osoby

Pravnicka osoba sa zavizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, &i ma podpisant tzv. Kartu t&astnika narodného
projektu (najneskor v defi ndstupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit' na
urade.
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Zabezpe€it' dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoei pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’al$ich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep$ovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dediCstva, pri uskuto¢iiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akeil pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrotach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpetit po dobu od 01.04.2018 do 30.09.2018 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby

pre 4 UoZ v Strukttre: B

| Druh vykonsdvanych &innosti podla §
52a ods. 1 zdkona o sluzbach

zamestnanosti

Pomoc ob&anom pri zdravotnom

postihnuti a osobam odkazanym na

starostlivost inych os6b /roznaska

obedov, vyber liekov a pod./. Vypomoc

pri kultirno-spolo&enskych aktivitach, pri

charitativnych akciach. |

Rozsah
(tyZdenny
rozvrh hodin)

Podet | ISCO- Termin vykonavania
UoZ 08 od/do

4 01.04.2018 - 30.09.2018 20

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovol'nicke;j
sluzby UoZ v §trukture:

e e s e —_— —
e _ Pondelok | Utorok |  Streda Stvrtok Piatok §

- XORGeIOK 1 oK | . _ i - AL
ukazovatel od - do |od - do I od-do|od-do|od -_-E od-do|od-do ‘ od-do|od-do| od-do |

l i
fasuvé rozpiitie ! iJ [

(vhodindch) | 842 | . |842| - |842| . |g12| - |gi2 | -
potet UoZ | |
Pl a | - | 4] -] a ‘ - | 4 ‘ N Y S

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat” dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktora ma za nasledok skon&enie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovornicku sluzbu (dalej len ,,organizator*), pravnicka
osoba v spolupraci s iradom je povinnd do 15 kalendarnych dnf od skonéenia pracovného
pomeru ur€it’ iného organizatora. Ak pravnicka osoba neurdi (nezamestnd) organizétora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutarny zéstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ Uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dia zadatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.
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8.

10.

11.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zOCastiuji na vykondvani
dobrovol'nickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Ucast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedent evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzické kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na drad mesaéne, najneskdér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykonavaj
aktivacnu Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujii aktivacmi cinnost formou dobrovolnickej sluzby “, potvrdeny podpisom
Statutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného
denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicku osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na deit pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného
denn¢ho rozvrhu ma pravnickd osoba ziujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vecernych hodindch alebo no¢nych hodinach, tito skutoénost oznami pravnicka osoba
uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykonavat’
dobrovolnicku sluzbu aj vo ve¢ernych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyzaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskor do posledného dita kalend4rneho mesiaca nasledujuceho po
skonCeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost’
o thradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nidkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alsich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusne; platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad idoklad z registracne;j
pokladne,

b) ., Vykaz k v¥poctu prispevku na aktivacnii cinnost formou dobrovolnickej sluzby“,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozné identifikacia vyplatene;j
mzdy, 1 kopiu zamestnavatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1l kdpiu vypisu bankového utu prijemcu alebo 1 origindl a 1 kopiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti cast’ pokladni¢nej knihy uttovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolnickej sluzby,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o ahradu platby predlozit spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnickd osoba je povinna v sprave uvadzat’ informécie, &i boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, Gi¢elne a primerane vo vztahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnickd osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéaciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je
to mozne.
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

» Vzmysle ust. § 122 zik. ¢. 40/1964 Zb. — Ob¢ianskeho zakonnika plati, Ze
za zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote sa povazuje posledny den lehoty, v ktorom bola
ziadost’ dorudend do podatelne prijemcu aoznafena prezenénou
peciatkou.

Ozndmit’” dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dila, kedy skuto¢nost’ nastala.

Ozndmit’ uradu neicast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykonavania dobrovolnicke; sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto€nosti. Ozndmit’ uradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazdt zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizatora.

V pripade predéasného ukoncenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do¢asne;j
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby neméze
pravnickd osoba prijat’ na vykonévanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukondeni doCasnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykonévani dobrovolnickej sluzby
pokraCovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, pricom doba vykonévania dobrovolnicke;j
sluzby sa mu odobu doCasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasné pracovnd
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykonévania dobrovolnickej
sluzby., Za ospravedinentt neucast’ UoZ na vykonavani dobrovol’nickej sluzby sa
povazuje darovanie krvi, priceneschopnost’ na ziklade pisomného potvrdenia
oSetrujiceho lekara, oSetrovamie chorého ¢lena rodiny na zdklade pisomného
potvrdenia oSetrujuceho lekdra, sprevddzanie rodinného prislusnika na zdklade
pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara, navSteva lekara na ziklade pisomného
potvrdenia oSetrujiceho lekdra a umrtie rodinného prislusnika v rozsahu najviac 2
dni.

Predlozit’ spravu v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej dinnosti formou
dobrovolnickej sluzby“ a v stilade s ¢l 1. bod 7.

Pouc1t UoZ zaradenych na vykonévanie doblovol’mckej sluzby o povinnosti dodrziavat
predplsy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poucdeni. Zabezpecit’ Wirazové poistenie UoZ
Zaradenych na vykondvanie dobrovol’nlckej sluzby a predlozit’ kopiu zmluvy
o0 irazovom poisteni uradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zékonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpecnosti aochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore,

Na vyziadanie Uradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sudinnost’ priebeZne po celt dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.
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19.

20.

21.

22.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’al§im
kontrolnym organom aorgdnom auditu nahliadnut do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavézkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukon&eni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, sociadlnych veci arodiny, tradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych orgénov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytntt’ im pri jej vykone potrebnu sucinnost’
avSetky vyZiadané informicie a listiny tykajlice sa najmd opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznalit priestory pravnickej osoby plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rémeci narodného projektu, sa
uskuto¢iiujii vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat® tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nékladmi su len tie néklady, ktoré pravnickd osoba vynalozila na
vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodneho projektu podpisali tzv. Kartu u¢astnika niarodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v suvislosti s touto dohodou, najskor v deii jej Gdinnosti a boli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti si nédklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deti platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, ucelnosti a uginnosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany tiradom podra ¢l. 1I. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na Ghradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbich zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutognosti
tykajacich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZzovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rAmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovol'nickej sluzby,

- su primerané, t. j. zodpovedajui cendm beznym (obvyklym) na trhu v Sase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaji,
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- su podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Utovnictve
v zneni neskor$ich predpisov, ktoré su riadne evidované v ultovnictve pravnickej
osoby a su v stlade s platnymi veobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spifiaju podmienky hospodéarnosti, efektivnosti a tgelnosti,

- boli vynaloZené v sulade splatnymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eur6pskych spoloc¢enstiev,

- za hospodirne, ucelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre iucely vykonu
dobrovol’nickej sluzby nie je moZné povazovat’ naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac_pred ukonéenim vykonu dobrovel'nickej sluzby (zdravotna obuv,
pracovné oblefenie, pracovné ndradie). Opriavnenym vvdavkom je len taky
vvdavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu narodného projektu a vyluéne savisi
s realizaciou aktivit narodného projektu,

Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel’ pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou ndkladov, ktora je
sudastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby "
avsulade so =zasadou preukézatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZzné povazovat’

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dafi z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nébytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je mozZné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podlazakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v uctovnictve jednozna¢ne oznacené ako vydavky suvisiace
srealizovanym narodnym projektom v stlade s vnitornym predpisom uc¢tovnej
jednotky k vedeniu u¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju ndklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby

~ bez pridania hodnoty,

‘1), vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby =zahffiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
anehmotného majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st
opravnené. V pripade uhrad spotrebného materidlu si vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu S00 €, pricom
maximalna hodnota realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.
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Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Pravnickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a u¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

2. Pravnicka osoba berie na vedomie, ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na el pouZzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zikona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a d plneni
niektorych zakonov, zdkon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, |zakon
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platicb v hotovosti. Pravnicka osoba suCasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sudastou systému riadenia eurépskych
Strukturdlnych a investiénych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost’, utelnost’ a u¢innost’.

4. 'V pripade nedodrzania zaviizku podla &l. III. bod 16 pravnickd osoba znafa nésledky
pripadnych poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak pravnickd osoba nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v ¢l III. bed 9 a doklady v lehote stanovenej v ¢l. II1. bod 11, ak sa
ucastnici dohody nedohodni inak.

6. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, oznami
trad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
avymahat' odvod, penale apokutu za porusenie finannej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finan¢nej discipliny do diia
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Clinok VI
Skon¢enie dohody

1. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Gdastnikov dohody a stgasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

2. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku uastnikov tejto dohody, odstupenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstiipenim uradu od tejto dohody, ukonenim dohody
na zaklade vzijomnej pisomnej dohody, zénikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavézky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu.

3. Tato dohodu mozZno skongit' na zaklade pisomnej dohody tucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do diia w&innosti ukon&enia dohody zostdvaju tymto
nedotknuté.
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4. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zadina plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujticecho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej
povinnost’ vratit na udet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendéarnych dni odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na urade.

5. Kazdy z 0Castnfkov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstupeni dorudengé
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné diiom dorudenia oznamenia
o odstlipeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je pravnickd osoba
povinnd vratit' tradu poskytnuté finangné prostriedky do 30 kalend4rnych dni od
nadobudnutia u¢innosti odstiipenia na udet tradu.

6. Za zdvazné porufenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje
najma: ’
a) porusenie ¢l III. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,
b) vykondvanie dobrovolnicke; sluzby v rozpore so zdmerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,
¢) ak sa UoZ nezulastiuje(l) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pricom su vedeni
v evidencii dochadzky,
d) ak prdvnickd osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakUpené v rdmei realizécie
dobrovolnickej sluzby na iné ugely,
¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ), ak nie je
mozné dohodnut ich plnenie v dodatoénej lehote,
g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a7 e),
h) porusenie rozpodtovej discipliny.
7. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmi porudenie ustanoveni
¢l. IL. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

8. Pravnickd osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho Cast v pripade platby
poskytnutej omylom.

9. Od‘smpenie od dohody sa netyka naroku na nghrady Skody vzniknutej poruenim dohody.

Clanok VII,
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody na zgklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov dohody.

2.V kazdom pisomnom styku st udastnici dohody povinnf uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Obtianskeho zakonnika v zneni neskorgich predpisov a veobecne
zavéznymi pradvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah
k zaviizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurépskych spolocenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky:.
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4. Pravnicka osoba sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, ndzov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobuda platnost dilom jej podpisania oboma uCastnikmi dohody
a G¢innost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanik4 splnenim zaviizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
nipadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisuju.

V Kogiciach diia: V Kogiciach dnia:

19 -03- 2018 19 -03- 2018

Ing. Martir;{Duﬂc’ovcﬂPhD. PhDr. Pav? Mutafov
@ riadite™ aradu

staros

Statutdrny zdstupca svojim podpisom potvrdzuje, Ze prevzal materidly na zabezpecenie
publicity o spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu.

19 -03- 2018

V KoSiciach, did...........ccccccoevvnennn.. POHER s s
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