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Ustredie préce, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny Kogice

Sprava z vykonu finané¢nej kontroly
pred uzatvorenim dohody

v zmysle §52a zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,, zdkon o sluzbdch zamestnanosti*)
v nadviznosti na zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,sprava®)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Kogice

Sidlo Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice-Staré Mesto
ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ PhDr. Pavol Mutafov

(dalej len ,,Grad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Sokol’

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Kostolianska 159/10, 044 31 Soko?l’

Rodné ¢&islo/ICO

00324752

Evidenéné €islo Ziadosti 2017/531314 zo diia 03.07.2017

Pravny narok na poskytnutie finanénych prostriedkov — nie je

CIEL FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om finan¢nej kontroly je zabezpeéit’ dodrzanie:

~ hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a ti&elnosti pri hospodéreni s verejnymi financiami,

— zdkona osluzbich zamestnanosti , néarodného projektu Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-2,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Véam, Ze vykonanim finantnej kontroly Ziadosti o poskytnutie finan¢nych
prostriedkov neboli zistené nedostatky. Predlozena Ziadost je vsulade sustanoveniami § 6
zékona ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatrent na triu prdce-2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémci Operacného programu Ludské zdroje
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I:ri'spevok sa poskytuje na zdklade pisomnej dohod
uradom a ZiadateFom (d’alej len ~dohoda®). Ziadatel IG

prevzatia tejto spravy dostavit’ sa na urad za ucelom uzat
sa Ztadost’ stdva bezpredmetnou.

Y o poskytnuti prispevku uzatvorene] medzi

povinpﬁ do 30 kalendiarnych dni od
vorenia dohody. Po uplynutf tejto lehoty

Sprava je vypracovand v dvoch rovnopisoch, pri€om jeden dostane tirad a jeden Ziadatel'.

Spravu vyhotovil:
ano a priezvisko zodpovedného zamestnanca: Martina Hrigov4
Dna: 12‘“07-2012_= B B Podpis: Gl e T e = e e -
Spravu overil:
Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: JUD ’

. - r. Magdaléna Blaskovj
Dia: 12072017 Podpis: ~ et

Spravu schvalil;
Meno a priezvisko riaditel’a tradu: PhDr. Pavol Mutafov

ans 2 R L N TR IS R R T Ty pomge

Odtlacok peciatky tiradu

Podpis riaditel’a uradu: .

1
T ' b ¥ 8 "R EFEEF 'll'-'lii'_.ﬁ-"ll --.!I"l'l.-';'l.li!'- i-? dll

Ndarodny Prc?]eerPodpom zamestnavania Yoz prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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€. ISSZ: 17/41/52A/
DOHODA

¢islo 115/§ 52a/2017/NP PZ VAOTP-2

o0 zabezpedeni podmienok vykon:avania aktivaénej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda‘)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
Zastipeny riaditel'om: PhDr. Pavol Mutafov
ICO: 307 945 36
DIC: 20217777 80
IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063
(d’alej len ,,arad*)
a
Pravnicka osoba: Obec Sokol’
Adresa: Kostolianska 159/10, 044 31 Sokol’
zastipena: Ing. Martina Dutkova, PhD.
1CO: 00 324 752
DIC: 20212450 39
IBAN: SK30 5600 0000 0004 9421 6003
SK NACE Rev. 2 (kdéd/ndzov): 84.11.0/ VSeobecna verejna spriava
(d’alej len ,,pravnicka osoba*)
Clinok I.
Utel a predmet dohody

1. U&elom dohody je Uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénii ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len »finanény prispevok®)
podla § 52a zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov vzneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o sluZbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len

»ESF*) a $tatneho rozpodtu (d’alej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,
b) Narodného projektu: PZ VAOTP-2

Narodny projekt PZ VAOTP-2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Ko6d ITMS2014+: 312031D233,
c) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tprava prav apovinnosti Gastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykondvania aktivaénej Sinnosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len
»dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
uhradu asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na trazové poistenie uchddzalov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ“), na thradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotni spdsobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na uhradu Gasti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a &asti daldich ndkladov, ktoré suvisia
s vykonévanim dobrovol'nickej sluzby a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi a ufinnymi vieobecne
zaviznymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Eurépskych
spolocenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a15 % zo SR. ‘

Clinok II.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnut’ préavnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zakona o sluzbach
zamestnanosti na uhradu Gasti nakladov, ktoré stivisia s vykondvanim dobrovol’nickej
sluzby, najviac vo vyske 574,92 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolmicku slu¥bu, ak mé takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0,- €, spolu najviac vo vyske 574,92 €,

slovom: Pit’stosedemdesiatityri eur devitdesiatdva centov.

2. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohPadnit' termin
zadatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l. 1L, bod
3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonavajti, resp. vykonéavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytnut pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonivajiiceho dobrovol'nicku sluzbu v $truktire: prispevok na thradu &asti
ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 47,91 €
aprispevok na tdhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyike 0,-€, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyike
47,91€.

3. Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto &lénku v pripade,
ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dila v kalenddrnom
mesiaci, :

Poskytntt’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zadatia dobrovolnicke; sluzby UoZ je od 16. dtia do konca
kalendarneho mesiaca. ‘ ’

4. Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje podas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu.

Poskytnut’” pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného ¢asu.
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10.

11.

Poskytnut” pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluZbu v prislu$nom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutoéne vynaloZzenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne
prispevok na Gcet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podra predchéadzajlicej vety neplynie, a to aZ
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

> V pripade dbévodného podozrenia, %e konanim zamestnavatel’a doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného dévodu prebicha
u zamestnavatel’a kontrola alebo iné konanie, je iirad opravneny pozastavit’
vyplicanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vyplatit' poslednu &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  askontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni , Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim“ (dalej len ,sprava“) v stlade
80, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti Jormou  dobrovolnickej sluzby
a v sulade s bodom 6 tohto &lanku.

Vratit' pravnickej osobe originaly dokladov predlozenych podla ¢1. IIL bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa Géastnici dohody
nedohodnu inak.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak dofasnd pracovnd neschopnost’ UoZ pocas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany aradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a u&innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnut’ pravnickej osobe materialy zabezpecujlce informovanost’ o tom, e aktivity,
ktoré sa realizujii v rdmei narodného projektu, sa uskuto¢iiuju vd’aka pomoci ESF.

Clanok TII.
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢ ma podpisani tzv. Kartu uéastnika ndrodného
projektu (najneskor v defi nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na
urade.

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani veregjnoprospesnych sluzieb a d’algich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultary, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlep§ovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultdrneho dediéstva, pri uskutodiiovani kultarnych alebo zbierkovych charitativnych
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10.

akeil pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofich, ekologickych katastroféch, humanitdrmej pomoci a v civilnej
ochrane,

Zabezpetit' po dobu od 01.08.2017 do 31.01.2018 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 2 UoZ v §truktire:

Druh vykonévanych &innosti podl'a § | e L Rozsah
52a ods. 1 zdkona o sluzbdch , Podet | ISCO- | Termin vykondvania | (tyZdenny

. | UoZ 08 | od/do ' AN
| _zamestnanosti __ SRS | | - . | rozvrh hodin) |
| Vypomoc v kniznici, pri organizovani ‘ |
| $portovych a kulttirnych podujati, '
| vypomoc starym obyvataom aboe, 2 ‘ 01.08.2017 - 31.01.2018 20 |
[ pomoac pri vykondvani verejnych zbierok - ‘

Zabezpedit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v $trukture:

| 9% | Pondelok |  Utorok |  Streda |  Stvrtok Piatok
. - | [
ukazovatel od -do jod-do|od-do|od-do|od- do|od-do|od-do|od-do|od-do| od-do
|Eas0vé rozpitie i
(v hodindch) 812 - 812 | - | 812 | - 812 | - | 8412 =
| { 1
ocet UoZ |I
p S — e 3L 2 ‘ = - 2 - - 2 ! b= — 2 — ._._-._ — L— -—

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoGnost’, ktor4 mé za nasledok skondenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu (d’alej len ,»0rganizator*), pravnicka
osoba v spolupréci s uradom je povinnd do 15 kalendérnych dni od skon&enia pracovného
pomeru ur¢it’ iného organizatora. Ak pravnickd osoba neurdi (nezamestnd) organizétora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedry Statutdrny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudit’ uradu képiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca kdpiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diia zadatia
organizovania dobrovol'nickej stuzby UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuCastiiuji na vykondvani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
UCast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedenti evidenciu uschovéva aposkytuje ju na fyzickt kontrolu Gradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizétorov 1 original a 1
képiu vyhotoveni na Urad mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludneho mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaju
aktivacnii Cinnost formou dobrovolnickej sluzby“ a ,, Evidenciu dochaddzky zamestnancov,
ktori organizujil aktivacmi innost formou dobrovolnickej sluzby*, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného
denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
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11.

12.

3.

14.

pravnicku osobu zdvizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na dei pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozeného
denného rozvrhu mé pravnickd osoba zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vecernych hodindch alebo no¢nych hodinach, tdto skutodnost ozndmi pravnicka osoba
uradu. Urad o uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ moze vykonavat’
dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a no¢nych hodindch, resp. v diloch pracovného

.

pokoja a vol'na s tym, e v takychto pripadoch urad vyZaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skonCeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o uhradu platby a zarovei aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn¢ho ndaradia a d’al$ich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 kdpiu vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad idoklad z registratne;
pokladne,

b) ,, Wkaz k vypoctu prispevku na aktivacnii cinnost' formou dobrovolnickej sluzby",

¢) vyplatnui pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozZna identifikécia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
L original a1 képiu vypisu bankového wiétu prijemcu alebo 1 origindl a1 kdpiu
potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluine; platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tu €ast’ pokladni¢nej knihy Gétovnej Jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol'nickej sluzby,

) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnickd osoba je povinna v sprave uvadzat informacie, & boli vynaloZené finan¢né
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, udelne a primerane vo vzfahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnickd osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym sposobom pri pracach, pri ktorych je
to mozné.

> Vzmysle ust. § 122 zak. & 40/1964 Zb. — Obgianskeho zdkonnika plati, ze
za zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote sa povaZuje posledny deii lehoty, v ktorom bola
Ziadost' doru¢end do podatelne prijemcu 2 oznadeni prezencnou
peciatkou.

Oznamit' uradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30

kalendarnych dnf odo dia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit’ Uradu neucast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit’ uradu najneskor do 15 kalendérnych
dni kazdd zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade pred¢asného ukonenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do¢asnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby neméze
pravnickd osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonceni do¢asnej pracovnej neschopnosti moZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokracovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pri¢om doba vykonavania dobrovolnickej
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

sluzZby sa mu odobu dogasnej pracovne; neschopnosti nepredlZzuje. Vykonéavanie
dobrovol'nickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak do&asna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba vykondvania dobrovolnicke;
sluzby. Za ospravedlnent netifast’ UoZ na vykondvani dobrovol’nickej sluzby sa
povazuje darovamie krvi, priceneschopnost’ na ziklade pisomného potvrdenia
oSetrujiceho lekdra, ofetrovanie chorého ¢&lena rodiny na ziklade pisomného
potvrdenia oSetrujiiceho lekdra, sprevidzanie rodinného prislusnika na ziklade
pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra, ndviteva lekdra na ziklade pisomného
potvrdenia oSetrujuceho lekdra a imrtie rodinného prisludnika v rozsahu najviac 2
dni.

PredloZit’ spravu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej innosti formou
dobrovolnickej sluzby“ a v stlade s &l. 11, bod 7.

Poucit’ UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodr¥iavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavan{ dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpelit’ urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovol'nickej sluzby a predloZit' képiu zmluvy
o urazovom poisteni iradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prici vodi UoZ
nachadzajiiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie tGradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat' pri tejto kontrole sG&innost priebeZzne po celt dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tUradu a d’al$im
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebesne
pocas trvania zdvidzkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondenf ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznik4
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finandné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’aldich
kontrolnych a auditorskych orgdnov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytniit' im pri jej vykone potrebnt suéinnost’
avietky vyziadané informécie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.,

Oznalit’ priestory pravnickej osoby plagétmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujlicimi o tom, e aktivity, ktoré sa realizuji v rdmei néarodného projektu, sa
uskutoétiuju vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat’ tuto dohodu, vréatane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.
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Clinok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nékladmi su len tie naklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na
vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu uéastnika nirodného projektu.

Za opravnené naklady sa povaZuju len tie niklady, ktoré vznikli préavnickej osobe
v suvislosti s touto dohodou, najskér v dett jej ucinnosti aboli skutone vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti s naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom Je opravneny len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, tdelnosti a t&innosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany uradom podla &l. 11. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktord stvisi s organizovanim a priam ym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouzit' na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V sdlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnicka osoba vedoma osobitne tychto skuto¢nosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovol'nickej sluzby,

- suprimerané, t. j. zodpovedaju cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- 80 podloZené u€tovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v G&tovnictve pravnickej
osoby a st v stilade s platnymi vSeobecne zéviznymi pravnymi predpismi,

- splfiajt podmienky hospodarnosti, efektivnosti a udelnosti,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Europskych spolodenstiev,

- za hospodirne, ufelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ugely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povazovat’ niklady, ktoré vznikli posledny
mesiac_pred ukonéenim vvkonu dobrovolnickej sluzby (zdravotni obuv,
pracovné oblefenie, pracovné niradie). Oprivnenym vydavkom je len taky
vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu narodného projektu a vyluéne sivisi
s realizaciou aktivit nirodného projektu.

Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov, ktor4 je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti Jformou dobrovolnickej sluzby
avsulade so zdsadou preukdzatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat:
a) uroky z dlhov,
b) vratnu dan z pridanej hodnoty,
¢) ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infragtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne uétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
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d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v G&tovnictve jednoznagne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v stilade s vnutornym predpisom udtovnej
jednotky k vedeniu titovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizéciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahfiiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st
opravnené. V pripade thrad spotrebného materidlu su vydavky uhrddzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlive neprekrotia sumu 500 €, pricom
maximalna hodnota realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri prdvnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Pravnickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie
snimi a je povinnd pri ich pouzivani zachovévat hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &, 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov.

2. Pravnicka osoba berie na vedomie, e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na tel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vym4hanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o slugbach
zamestnanosti, zakon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov, zakon ¢&. 523/2004 Z. 7. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon
€. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnické osoba sucasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stidva sastou systému riadenia eurdpskych
Strukturdlnych a investi¢nych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost, tidelnost’ a G&innost’,

4. V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l III. bod 16 pravnickéd osoba zndsa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak privnicki osoba nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v ¢l. 1II. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v &l 1L bod 11, ak sa
ucastnici dohody nedohodnii inak.

6. Ak sapri vykone finanénej kontroly na mieste zistf{ porusenie finanénej discipliny, ozndmi
trad poruSenie finanéne;j discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprédvneny ukladat
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4.

avymahat odvod, pendle apokutu za poruienie finantnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyS$ke porusenia finanénej discipliny do diia
skoncenia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

Clinok VI.
Skoncenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Ggastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvoren.

Uéinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody, odstupenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstupenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zaklade vzijomnej pisomnej dohody, zénikom pravnickej osoby bez priavneho
nastupcu alebo ak jeho prévny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa irad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickti osobu.

Tato dohodu moZno skondit’ na ziklade pisomnej dohody tcastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dia udinnosti ukondenia dohody zostavaja tymto
nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacéné a zadina plynut od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej
povinnost' vratit' na udet uradu vietky poskytnuté finantné prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na urade.

Kazdy zcastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost” odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené
druhému tGcastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné diiom dorudenia oznamenia
0 odstupeni druhému tastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je pravnicka osoba
povinnd vratit' uradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia Gi¢innosti odstipenia na Gdet tradu.

Za zava7né poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najma:

a) poruSenie ¢l. I11. bodov 2, 3,4 a § tejto dohody, vl :

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zAmerom organizovania
dobrovol'nickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezldastiiuje(d) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pridom su vedeni
v evidencii dochddzky,

d) ak pravnickd osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zaktipené v rdmci realizacie
dobrovol'nickej sluZzby na iné ugely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porudenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmi poru$enie ustanoveni

¢l 1. bodov 1 az 6 tejto dohody.

Pravnickd osoba sa zavdzuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.
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9. Odstupenie od dohedy sa netyka naroku na nahradu §kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
VYSseobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ulastnikmi dohody na zéklade pisomného ndvrhu jedného
z uCastnikov dohody.

2. 'V kazdom pisomnom styku su u€astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zédkonnika v zneni neskor$ich predpisov a vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavézkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurépskych spolodenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

4. Pravnicka osoba suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

>. Tato dohoda nadobuda platnost dilom jej podpisania oboma uastnikmi dohody
a ucinnost’ dinom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost’ tejto dohody zanik splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonceniu z ddvodov uvedenych v &lanku VI.

/. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy m4 platnost’ originalu,
pricom urad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

8. Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, ze su opréavneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne

a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok ana znak sdhlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.

V Kogsiciach diia: 17 -N7- 2017 V Kosiciach dita: 13 -07- 2017
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