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Ustredie pr6ce, soci6hych .yeci a rodiny
IJrad.prdce,soci6lnych vici a rodiny Ko5ice

Sprfva z Wkonu finandnei kontrolv
pred uzatvorenim dohody

v zmysle $52a z5kona (,. 512004 Z. z. o sluLbilch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektony'ch z6konov v menineskorSich predpisov

(dalej len ,,zdkon o sluZbdch zamestnanosti,,)
v nadviiznostina zhkon (,. 35712015 Z. z. o frnandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorfch z6konov

(d'alej len ,spr6va,,)

SOBY

Ustredie prfce, socirilnych veci a rodiny
Urad prfce, soci{lnych vecf a rodiny Ko5ice
Sidlo Staniin6 nimestie 9,04211 Ko5ice-Star6 Mesto
reo 307 g4s 36
V mene ktorej kon6 riaditef phDr. pavol Mutafov
(d'alej len,,frad")

Povinnr{ os oba/ziadatel' (meno, priezvisko, tituvobchodn6 meno)
Obec Sokol'
Adresa trval6ho/prechodn6ho pobytu/miesto podnikania/sfdlo
Kostolianska 159/10. 04431 Sokol'
Rodn6 iislo/IiO
00324752

Evidenin6 iislo iiadosti2017l13l3l4 zo dfia 03.07.20i17

Prrivny nfrok na poskytnutie finaninych prostriedkov - nie je

CIEIJ FINANdNEJ KONTROLY

Ciellom frnandnej kontroly je zabezpedit' dodrZanie :

- hospodiirnosti, efektivnosti, ridinnosti a ridelnosti pri hospoddrenf s verejnymi financiami,
zftkona o sluZbrich zamestnanosti , niirodn6ho projektu Podpora zamestn6vania rJoZ
prostrednictvom vybran;fch aktivnych opatreni na trhu pr6ce-2,

- podmienok poskytnutia a poulitia verejnych prostriedkov.

zAvnR z rrnlNiNnr roNrnor,y

Oznamujeme V6m, Le vykonanim finandnej kontroly Ziadosti o poskytnutie finandnych
prostriedkov neboli zisten6 nedostatlry. PredloZen6 Ziadost' je v srilade s ustanoveniami $ 6
zikona d,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a c, zmene a doplneni niektorlich z6konov.





EUROPSKA UNIA

C.zAznamu: 20 1 7/556 1 63
d. ISSZ: 17141152N

DOHODA
iislo 115/g 52a12017 INP PZ V AOTP-2

o zabezpeilenf podmienok lykon{vania aktivainej dinnosti formou dLobrovol'nickej
sluZby a o poskytnutf prispevku na aktivainrft iinnosf formou dobrovol'nfckej sluZby

prfvnickej osobe
uzatvorcnd podfa $ 52a ods. 9 zdkona (,. 512004 Z. z:. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zhkonov v znenineskor5ich predpis6v
(d'alej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Ustredie price, soci6lnych veci arodiny
Urad pr6ce, sociflnych veci a rodiny Ko5ice

Eu16psky
Eu16psky

Sidlo:
Zastup eny riaditel'om :

ICO:
DIE:
IBAN:
(d alej len ,,frad")

Prilvnick6 osoba:
Adresa:
zastfipen6:
ICO:
DIE:
IBAN:
SK NACE Rev. 2 (k6d/nazov):
(d alej len ,,prdvnick6 osoba")

Staniin6 nfmestie i.9, 042 11 Ko5ice
PhDr. Pavol Mutafnv
307 94536
202177 77 80
sK57 8180 0000 0070 0053 4063

a

Obec Sokol'
Kostolianska 159/10, 044 3l Sokol'
Ing. Martina Dutkov6, PhD.
00 324 752
20 21 24 50 39
sK30 5600 0000 0004 9421 6003
84,11.0 I V5eobecnri verejnf spr{va

ilfnok I.
Uiet a predmet dohody

1. Udelom dohody je riplava pri. apovinnosti ridastnfkov dohody pri poskytovani prfspevku
na aktivadnri dinnost' formou dobrovollnickej sluZby (d'alej len .finandny pr?spwok,,)
podl'a $ 52a z|kona E. 5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov (d alej len ,,2zdkon o sluZb6ch
zamestnanosti"), ktory sa poskyuj e zo.zdrojov Eur6pskeho socirilneho fondu (d'alej len
,,ESF") a St6tneho rozpodtu (d'alej len,,SR") prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operadndho programu Ijudskd zdroje
Prioritn5 os 3 Zamestnanost',

b) N6rodn6ho projektu: PZ VAOTP-2

Ndrodnj, projekt PZ VAOT?-2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho progrctmu Ludskd zdroje

www. emp loym ent. gov. s k / www. esf. gov. sle
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K6d ITMS2 014+: 312031D233,
c) z|kona o sluZb6ch zamestnanosti.

aprevddzku sluZby, na u
(d'alej len ,, ,t popiutt u za d,oklad, preukazuju ci zdravotnu sp6sobilost,
UoZ, ak to vyLaduje, na rihradu 8asti n6kiadov na osobnd ochranndpracovnd prostriedky, pracovne nhradie a dasti d'al5ich n6kladov, ktord sirvisia
s vykon6vanim dobrovofnickej sluZby a na fhradu dasti celkovej ..ny pr6.,. zamestnanca,ktory organizuje dobrovol,nicku siuZbu v srilade s platnjrmi a irfinnymi v5eobecne
zdvdznymi prAvnyrni predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eur6pskych
spolodenstiev.

3' Finandny prispevok poskltnuty na zdkl.ad,e tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medli prostriedkami spotunnan.ouuniu je g5 %z ESF
a 75 Yo ro 5R.

Cl6nok II.
Pr6va a povinnosti fradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskytnirt' prdvnickej osobe prispevok
zamestnanosti na rihradu dasti nfkladov,
sluZby, najviac vo vy5ke SjLrgz € api-
zamestnanca, kto{ organizuje dobrovt
najviac vo vy5ke 0,- €, spolu najviac vo W

slovom: Plt'stosedemdesiat5tyri eur dev?[t'desiatdva centov.

2, Pri stanovenizad,atiavykon :HJ,rT:3it:Ut"ffif iti';,THl
3, ako aj celk r"sp. ,rykondvali dobrovol'nicku sluZbu,
Po zohl'adnenf tychto skutodnosti poskytnft' pr6vnickej osobe mesaine prispevok zalUoZ lykondvajriceho dobrovol'nicku sluibu v Struktirre: prispevok na irhradu dasti
n6kladov, ktore srivisia s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby, najviac vo vy5ke 47,g1 e
a prispevok na uhradu dasti celkovej ceny prdie zamestnanca, ktoiy organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vydke 0,-€, spolu mesaine za I rJoi najviac uo ,"ySr..
47,gl e,

3. Poskltnrit'prdvnickej_osobe prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 2 tohto dl6nku v pripade,
ak termin zad,atra dobrovofnickej sluZby UoZ-ie od t, dfu do 15. diia v kalend6rnom
mesiaci,
Poskytnrit' prdvnickej osobe prispevok. v. polovidnej vlf5ke zo stanovenej plnej vli5ky
v prfpade, ak termin za(,atia dobrovoliniJkej sluZby lJoZ je od ),6, cJf,a do konca
kalend6rneho mesiaca

4' Poskytnrit'pr6vnickej osobe_prispevok vplnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, akIJoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca virc-ako dvojndsobok dohodnutdho t11i'Zdenndho
pracovndho dasu.
Poskytnft'prdvnickej osobe prispevok v polovidnej vy3ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak
UoZ odptacuje podas kalend6meho mesiaca pr6ve dvlinasobok dohodnutdho tyZdenndho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu.
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5. Poskytnrit'pr6vnickej osobe mesadne prispevok zaIJoZ, ktorf vykon6.ali dobrovol'nicku
sluZbu v prislu5nom kalend6mom mesiaci vo vlf5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl,a
bodu 2, 3, 4 tohto dlfnku a skutodne vynaloLeny^ upr"ikfoanymvlgrdavkom.

6' Poukazovat'priivnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickei sluZby mesadne
>iloZenii v5etkych
doch nezrovnalosti
ol,enych dokladov,

do skondenia kontroly pravosti a spr6vnos Ir:t5:tiltJ,.?*"1;
zistenjzch nezrovnalosti.

k tejto dohody, a z uveden
a alebo in6 konanie, je rlrad
o ukonienia vj;konu kontroly

7. Vyplatit' poslednri dast' prfspevku z celko
predloZeni a skontrolovani doho
o kvantifikovanom prlnose organiz
sluiby v porovnan[ so stavom pred
so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolhickej sluiby,,
a v sflade s bodom 6 tohto dl6nku.

8. Vr6tit' pr6vnickej osobe origindly dokladov predloZenych podl'a dl. III. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendrirnych dni odo dfla lctr preOtoienia, ak sa ridastnici dohody
nedohodnri inak.

9' Ozndmif pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost rJoZ podas vykon6vania
dobrovotnickej sluZby trvftviac ako 30 kalend6rnych dni, vypovedanie dohody sIJoZ zo
strany fradu.

10. Pri pouLivani verejnych prostriedkov zachovhvat' hospodrimost', efektfvnosf aridinnost,
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 5231200+ Z. t. o iozpodtovych pravidl6ch
verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenineikor5icir predpisov.

11. Poskytnirt' pr6vnickej osobe materirily zabezpedujLice informovanosf otom, Le aktivity,
ktor6 sa tealizuju v riimci n6rodndho projektu.sa urk,rtodtiu;ri vd'aka pomoci ESF.

ilfnok III.
Prhva a povinnosti prfvnickej osoby

Pr:ivnickf osoba sa zavizujez

1' Informovat' sa uprijatdho rJoZ, (i m6 podpisanf tzv. Kartu rfiiastnika n{rodn6ho
projektu (najnesk6r v def, n6stupu na dobrovol'nicku sluZbu) a niisledne si to overit, na
rirade.

2. Zabezpe(,it' dobrovol'nicku sluZbu tak, ab
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o
postihnutim, imigrantov, osoby po n6vrat
a inak ztxisle osoby, nezaopatrend deti a
os6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprosl
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelflinia, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrLiavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultrirneho dedidstva, pri uskutodriovani kultrirnych alebo zbierkovych charitativnych
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akcif pre tieto osobl,_ pti ochrane spotrebitefa a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnjrch katastrof6ch, ekologickjuch katastrofdch, humanit6^L1 po-oci L v civilnej
ochrane.

J Zabezpedit'
2UoZ

po dobu od 01.08.2017 do
Strukttre:

31.01.2018 vykon6vanie dobrovol'nickei sluZbv

4 Zabezpe(,rf dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej
sluZby UoZ v Struktfire:

\o"o
ukazovateP\

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

iasov6 rozpiitie
'v hodin6ch) 8-12 8-12 8-|2 8-12 8-12
toiletUoZ

2 2 2 2 2

5. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu uoZ prostrednictvom 0 vlastnjrch zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento irdel do pracovndho pomeru z rad,ov UoZ, ktori budir
organizovat' dobrovofnicku sluZbu lJoZ v rozsahu 0 hodin tyid,enrrc na jedndho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mh zan6sledok skondenie pracovn6ho pomeru
zamestnanca, ktory' organizuje dobrovollnicku sluZbu (d'alej len,,organizdlor,,), privnick6
osoba v spolupr6ci s riradom je povinnd do 15 kalend6mych dnf od ikondenia'pracovndho
pomeru urdif indho organizdtora. Ak pr6vnick6 osoba neurdi (nezamestn L) oIganiz1toru,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovedny statut6m y zilstupca,

6, V pripade prijatia do zamestnania organrzdtoru z radov lJoZ dorudit' riradu k6oiu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

7 . V pripade poverenia vlastn6ho zamestnan ca organizovanim dobrovofnfckej sluZby UoZ
zaslat' tiradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a dohOd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendArnych dni odo dia zad,atra
or gantzov ania dobrovofnickej slulby lJ oZ,

8. Viest' dennri evidenciu doch6dzky lJoZ, ktori sa zirdastiujir na vykondvani
dobrovol'nickej sluZby a organizdtorov, s ich vlastnorudnfm podpisom, ktorym potvrdzujri
fdast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na jej organizovani. pr6vnickA orobu
uvedenri evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu fradu na zdklad,e
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode,

g, Predkladat' na zhklade dennej evidencie dochAdzky rJoZ aorganizftorov t origin 6l aI
k6piu vyhotoveni na frad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5ndho mesiaca ,,Evidenciu dochddzlE uchadzaiov o zamestnanie, lctor{ vykinivaju
aktivainti iinnoslformou dobrovofn{ckej sluZby" a,,Evidenciu dochddzlqt zamestnancoy,
ktorf organizujil aktivainil iinnost' formou dobrovolnfckej sluiby", potvrcleny podpisom
Statut6rneho z6stupcu

10. Dohodnut;1i rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho
denndho rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovofnickej sluZby rJoZ je pre

rezuoLvstrul(ture:
Druh vykondvanfch dinnostf podl,a $

52a ods. 1 zdkona o sluZbdch
zamestnanosti

Podet
UoZ

ISCO-
08

Termin vykon6vania
od/do

Rozsah
(tfZdennf

rozvrh hodin)
Vypomoc v kniZnici, pri organizovani
Sporlouich a kult0rnych podujati,
vypomoc stani m obyvatel'om obce,
pomoc pri vykon6vani verejnych zbierok

2 01.08.20,t7 - 31 .01.2018 20

Strana4zl0



1i s vynimkou, ak povinnost' IJoZ odpracovaf dohodnulf podet
pracovndho pokoja. v pripade, ak na zt*:"lade predloZendho

dobrovornickusruZbu.,it15ir"T3iJTi?TJ;*:HlT:n:l"il'lljT},,,iJ:i:[:Tj
vedernyc! hodinrich alebo nodnych hodin6ch, trito skutodnosf 

-oznfimi 
prdvnick6 osoba

riradu. Urad uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. IJoZ -^62. vykon6vat,
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnfch hodin6ch, resp. v drioch pracovn6ho
pokoja a vol'na s tym, ze v takychto prfpadoch rirad vyZaduje srihlas uoZ.

11. Predkladat' uradu najneskdr do posledndho dia kalend6meho mesiaczr nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktoro r jej vlidavky vznikli, v 1 vyhotovenf Ziadost,
o rihradu platby a zhroveir aj:
a) p 1 origin6l a 1 k6piu dokladov opouZitych finandnfchp a doklady o zaplaleni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnjrcho h prostriedkov, pracovn6ho ndradia a d'al5fch srivisiacich

opr6vnenych vydavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu pr{jemcu alebo 1
origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby ai pripaae platby
v hotovosti vjrdavkovli a prijmovy pokladnidnly doklad 

- 
i doklad 

- 
z iegistiadnej

pokladne,
b) ,,Vykaz k vypoitu prfspevku na aktiva
c) vyfplatnri p6sku alebo iny doklad, na zir

mzdy, 1 k6piu zamestniwatellom
poist'ovne a mesadnych vykazov
1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 nrigin6l a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej plitby a v pripade plat6y realizovanej
v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislusnymesiac, ktorej
saztunam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vlidavok nachidza,

[) zoznam vydavkov narcalizitciu dobrovolinfckej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Prrivnick6 osoba je povinn6 v spr6ve uvddzat inform6cie, di bofi vynaloZend finandn6
prostriedky vyuLitl hospod6rne, efektivne, udelne a primerane vo vzt'ahu k ciefu,
ktorym bolo dosiahnuf ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu prtrce TJoZ.
PrSvnickh osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokumint6ciou pied a po vykonani
jednotlivj'ch pr6c, pripadne inlian hodnovernyn spdsobom pri pr6cach, pii ktorych 3e
to moZn6.

) V zmysle ust. S 122 zfk. E. 40/1964 Zb. - Obiianskeho zdkonnika plati, L,e
za zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote sa povaZuje poslednf defi lehoty, v ktorom bola
Ziadost' doruieni do podatel'ne prijemcu a oznaienf prezeninou
peiiatkou.

12. Oznitmif riradu pisomne kaLdu zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo df,a, kedy skutodnost,nastala.

13. Ozndmit' tiradu neiliasf, nedodriqnie rozsahu hodfn, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovofnickej stuiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
odvzniku jednej z uvedenych skutocnosti. Ozn6mit' uradu najneskor Oo is kaleni6rnych
dnikaLdi zmenu alebo skonienie pracovnciho pomeru organiiirtora.

I4.Y ptipade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovollnickej sluZby rJoZ sa tak6to
uvollnend miesto na dobrovollnicku sluZbu nepreobsadzuje inlim rJoZ. i pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti IJoZ zaraden6ho na vykon6vanie doLrovolnickej siuZby nem6Ze
pr6vnick6 osoba prrjat' na vykondvanie dobrovolinickej sluZby in6ho rJoZ. rJoZ po
ukondenf dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
pokradovaf v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba vykon dvania dobrovbfnickei

Strana 5 z 10



nej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie

l*?
ysap na zriklade pfsomn(lho pofvrdeniao lena rodiny na ziklade pfsomn6hop e rodinn6ho prfslu5nika na zdkladep fra, nfvbteva lekfra na z6klad,e pfsomn6ho

potvrdenia o5etrujriceho lekrira a rimrtie rodinn6ho prislu5nika v rozsahu najviac 2
dni.

15'P-redloZit' spr6vu vsrilade so ,,Zdmerom organizovonia aktivainej clinnosti Jbrmoudobrovol'nickej sluiby " a v sflade s dl. II. bod 7.

16. Poudit' UoZ zatadenych na vykondvanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisyna zaistenie bezpednosti a ochrany zdravlapri vykon6vani dobrovofnickej sluZby
spolu spodpisanjrm vyhl6senim lJoZ opoudeni. Zabizpelit, firazovl poistenie UoZzaradenfch na vykonfvanie dobrovol'nickej sluZby a predloZit' t Opio zmluvy
o rirazovom poisteni riradu.

17. V srilade s $ 2 ods. 2 v nadviiznosti na $ 7 ods. 7 zdkona d, 12412006 Z. '.2. o bezpednosti
aochrane zdtavia pri prdci aozmene adoplneni niektorych zilkonov vznenineskorsich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenii ustanoven6 tfmto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrarLy zdrivia pri pr6ci vodi rJoZ
nachhdzajaceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priesiore.^

18' adu preuk6zat' dodrLlavanie podmienok tejto dohody, umoZnit,v;ikon
a poskytovat' prt tejto kontrole sridinnost' priebezn" po cehi dobu

ody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody at d,o 31.i2.202g.

79 ' Umolnit' poverenym zamestnancom Ministerstv a pr6ce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d,alsim
kontrolnym orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich rietovnlich vykazov,
bankovjzch vjrpisov a d'al5ich dokladov aumoLnrt vykonanie ktntroly u uuiit, priebeZne
podas twania zdvazkov vyplyvajricich z tejto dohody, ato aj po ukondlni ich trvani a aL do
3LI2'2028. V pripade, ak prdvnick6 osoba neumoZni vfkon kontroly a auditu, vznjk;
prdvnickej osobe povinnost' vr6tit'poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vySke.

20. pr6ce,
veci

kontrol
pri, jej
nalma

21, Oznadit' priestory pr6vnickej osoby plag6tmi, samolepkami, resp. inlimi predmetmi
informujricimi otom, Le aktivity, ktord :a realizujri vrdmci n6rodn6ho piojektu, sa
uskutodiujir vd'aka pomoci ESF. Uvedene ozna(enie ponechat' po dobu trvania iejto
dohody.

22.Uchovdvat'tfto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov avsetkfch dokladov tfkajircich sa
poskytnutdho finandndho prispevku aZ do 31.12.2029,
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2.

1.

ildnok IV.
Oprfvnen6 vfdavky

opriivnenymi n6kladmi sri len tie nilklady, ktord pr6vnickii osoba vynaloZila na
vykoniivanie dobrovofnfckej sluZby pre IJoZ z aprhvnenej ciel'ovej stupinvl ktorf pred
vstupom do n6rodn6ho projektu podpisali tz '.Kariu riiastnfka oeroOngno pro;ektu.

Za oprixnend nrlklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli pr6vnickej osobe
v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6
pr6vnickou osobou a sri riadne oddvodnen6 apiiuk6zan6.
V pripade platieb v hotovosti sri nriklady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v defl platby nebude minusovy.

3. Vjrdavok vsirvislosti sfinandnym prispevkom je opr6vneny len vtom prfpade, ak spif,a
podmienky hospodiirnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti u ,oAporr"a6 potret6m
n6rodn6ho projektu.

4. Prfspevok poskytovany riradom podl'a dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
ndv anim dobrovo llnickej s luZby
n6kladov v zrnysle g 52a ods. 4

de s pravidlami pre opr6vnenost, vydavkov
spolufinancovanlich z ESF si je priivnickri orobu vedomii osobitne l.ychto skutodnostf
tjukajricich sa opriivnenosti vydavkov:
Vj'davky je moZn6 povaLovaf za oprilnen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci

dobrovollnickej sluZby,
- sri primerand, t. j. zodpovedajri
- navzhjom sa neprekryvajt,

ceniim beLnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,

- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zilkona d. 43112002 Zl,. z. o rictovnfctve
predpisov, ktord sri riadne evidovand v ridtovnictve pr6vnickej

s platnymi v5e obecne zdv azny mi pr6vnymi predpi smi,- hospodiirnosti, efektir,nosti a fdelnosti,
- boli vynaloZend 

_ 
v srilade s platnlimi pr6vnyni predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- zah ektiv

pisomne dohodnut6ho obdobia realizfucie

loZen
at'n ktor6 edn

udo icke obuv

ied
rovol'nI

c
ntl
lm

ozn

neo radie
hnutn

n6ho

5.

6.

Prispevok
ma.lett<u Zi e

sfdast'ou , ?,

a v sflade so zisadou preukdzatel,nosti, a
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opr6vnen6 vydavky nie je moLn6 povaLovat:
a) riroky z dlhov,
b) vratnri dafl z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravn;fch prosl.riedkov, infra5truktriry, nehnutefnosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moLnd financovaf take vybav enielzariadenie,
ktord sa beLne ridtuje pri jeho obstaranf do vydavkov priamo do spotreby),
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d) vlfdavky bezpriameho vzt,ahu k projektu,
e) vidavky, ktord nie sri v sirlade t p"oarni.nt ami poskytnutia prispevku podl,a zqkonao sluZb6ch zamestnanosti.
fl vfdavky, 

\tor6. sri.v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,g) vydavky, ktord nie sri v ridtovnictve jednoz"ut"" oznaden| ako vydavky srivisiacer v sflade s vnritornli.m predpisom ridtovnej

n6klady na realizilciu dobrovol,nickej sluiby

i) vydavky, na ktord uZ boli poskytnutd flrnandnd prostriedky z verejnych zdrojov,

7. Pri n6kupe nov6ho
n6kup nov6ho zaiad vjrdavkami budu vlidavky na

majetku do 1 700 € a %\1"u"" 
(t' j' n6kup hmotndho

na o hmotndhoisiacich etku nie sriteri6lu v hotovosti
tlivo neprekroiia sumu S00 €, pridom
v hotovosti v jednom mesiaci ,r.p..riuhrr.

Pri pr6vnickjrch osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

il6nok V.
Osobitn6 podmienky

1' Pr6vnick6 osoba, ktorej sa striedky, zodpoved6 za hospod6renie
s nimi aje povinnd pri ich hospod6rnost', efektivnost, aridinnost,ich pouZitia vzmysle $ 19 r E. 523/2004 z. z. orozpodtovych pravidl6chverejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenineikorsich predpisov,

okje prostried zo
1u ich pouZitia sa
najmri g 68 ch

niektorych zdkonov, z6kon d. 52312004 Z.

t6va sirdast'ou systdmu riadenia eur6pskych

3 ' uzatvorcnim tej ckej osobe n6rok na uhradenie n6kladovv pripade, ak v dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenostin6kladov aj jeho efektivnost,, fdelnost,a fdinnost,.

4' Vpripade nedodrZania 
-zdvazku 

podl'a dl, III. bod 16 pravnickd osoba znitian6sledkypripadnych poistnlfch udalosti.

urad nevyplatf prf:p"yo_k, ak p16vnickf osoba nepredrozi doklady v lehotestanovenej v il. III. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v il. III. bod 11, ak safiastnfci dohody nedohodnri inak.

Ak sa pri vlikone fin1nd1ej kontroly na mieste zisti porusenie finandnej disciplin y, oznttmirirad porusenie finandnej disciplfny Uradu vl6dneho auditu, ktor;;i je opr6vnenf ukladat,

5.

6.
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l.

2.

peniile a pokutu za porusenie finandnej discipliny. Ak prijemca
finandn6 prostriedky vo vyske porusenia nnanrnei discipliny do df,a

, spr6vne konanie sa nezadne.

,ufli""LlTti"u"

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zilazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatv<ren6.

me z|vdzky vypljrvajrtce z tejto dohody.
odkladne upovedomit, prdvniclci osobu.

Trito dohodu moZno skondit' na zdklade pisomnej dohody
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia ia orgaruzovanie
poskytnutd pr6vnickej osobe do dia ridinnosti ukondeni
nedotknut6.

ne dohodu vypovedat,. Vypovedn6 doba
kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

zo strany pr6vnickej osoby vznikd jej
poskytnutd finandnd prostriedky do 30

na po5tovri prepravu alebo osobndho podania

tripit' od dohody v pripade jej zilvalneho
pisomnd ozn6menie o odstripeni dorudend

enie .je ridinnd diom dorrudenia oznfimenia

povinn6 w{nit riradu poskyrnutd o"""u"nt'o?j,',1.15jilr*# i"rt"##.xfi1;-ili"3;
nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

za zfxaLnd poru5enie podmienok tejto dohody zo strany prrivnickej osoby sa povaZuje
najmii:
a) poruSenie dl. III. bodov 2,3,4 a g tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovolhickej sluzby v 'rozpore so z(tmerom organizovania

dobrovotnickej sluZby,
c) ak sa UoZ nezfi(.astiuje(ri) vykon6vania dobrovolinickej sluZby, pridom sri vedeni

v evidencii doch6dzky.

edky oprrivnene zakripen6 v r6mci rcalizircie

tf ustanovenych v pism. a) aL. e), ak nie ie
lehote,
povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e),

du sa povaZuje najmti poruSenie ustanovenf

Prrivnickii osoba sa zavazuje wiftif aj prfspevok
poskytnutej omylom.

a
J.

4.

5.

6.

7.

8. alebo jeho dasf v pripade platby
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