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o0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohcda®)
uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. 7. 0 sluzbéch zamestnanosti a

0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Kofice

Sidlo: Stani¢né ndmestie €. 9, 042 11 Kosice
Zastupenym riaditelom: PhDr. Pavlom Mutafovom

O: 307945 36
DIC: 202 1777 780
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063
(dalej len ,,trad“)

a
Zamestnavatelom
Pravnickd osoba Obec Sokol’
Sidlo/Prevadzka Kostolianska 159/10, 044 31 Sokol’
Zastipenym §tatutdrnym zastupcom: Ing. Martinou Dutkovou, PhD.
ICO: 00 324 752
DIC: 202 1245 039
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84 11 0 Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima Banka, a.s.
Cislo Gtu : 0494216003/0560
IBAN: SK30 5600 0000 0004 9421 6003
(dPalej len ,,zamestnavatel’)
Clanok I.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov §titneho
rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len
»ESF“)v zmysle:

Dohoda €. 49/§50j/NS /2017/NP PZ VAOTP-2



o l Bl UPERACINY PROGRAM
uropsky socfalny fond D 5% » -
m Eurdpsky fondaregioonnélneho rozvaja EE ?é ?; LU DSKE ZDROJE

- Operatného programu Cudské zdroje

. Spoiuﬁnancovany fondom:Eurc’)psky socialny

- Prioritnd os ¢.3 - Zamestnanost’

- Nérodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatren{ na trhu préce (dalej NP PZVAOTP-2 ) :

- Zékona ¢.5/2014 7.5 0 stuzbach zamestnanost; a0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v znenf neskorsich predpisoy ( dalej len zakon o sluzbach zamestnanostj).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tdradom Zzamestnavatel'ovi na
podporu  vytvdrania pracovnych  miest podla  §  50i zikona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a uCinnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenske; republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolodenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklads prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzdjomny pomer medz; prostriedkami spolufinancovania zo §R g ESFje 15 % 85
%.

Clanok II.
Prava a povinnostj Zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa Zavizuje:

. Prijat’ 2 znevyhodnenych uchadzagoy 0 zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len »Znevyhodneny uchadzag o zamestnanie*)
vedenych v evidencij uchddzatov o Zamestnanie  najmenej  tri mesiace  alebo
znevyhodnenych uchadzagoy o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
bomeru na uréiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného  tydenného pracovného &asu v nizgie uvedenej tabulke podla

charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokiadani
pomer bude celkovi cena
Profesia Kéd Predpoldad.any dohodnuty Doba Predpokladans réce na
ddtum vzniku na dobu poskytovani mesaéns b f
Pocet (musi byt totoznd ISC(? - prac. pomeru urditi a prispevku celkovd cona ) kﬂidf’"?
PM s profesiou uvedenoy 08 (0d - do) (podet (podet réce Jednotlivom
v budvicej pracovnej kalenqérnyc kalend4rnych p PM
zmluve) h mesiacov) mesiacov) e (vE)

stl. 65t 7

stl.4 stl.§

Pracovuik na &fsienie .
01.06.2017 - 6012x2
verejngeh 9613001 \ 668,00
nestransiiey 3006'2017 12 024,00€

2. ‘Predlozit’ uradu za kaZdého uchddzada o zamestnanie prijatého na vytvorend pracovné
miesto najneskér do 10 kalendarnych dnf od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préce a platového dekréfu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sudastou pracovnej
zmluvy, "

b)  zamestndvatelom potvrdenti  képiu prihldsky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢)  podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréf trad.
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. DodrZiavat’ $truktaru Vvytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim €l II. bod 1) tejto
dohody, pridelovat prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnutt mzduy /plat/ vo vyplatnom termine,

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v stlade s &, I1. bod

1.

. Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

. Predkladat’ Gradu v stlade s § 10, ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o UStovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujuceho
kalendérneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’
o uhradu platby a zaroves 1 original a2 képie dokladov preukazujucich vynaloZené
néklady na whradu mzdy a tihradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na sociilne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najmé: dochadzka, mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbéch preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesadné

Pri Ziadostiach o tihradu platby, ktoré budu obsahovat vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, thrada odvodov a pod.), zamestnavatel’ je
povinny predloZit aj tu dast’ pokladniénej knihy za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o
platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza, pri¢om stav pokladne k danému
ditu nesmie byt’ minusovy. Pre uéely postidenia opravnenosti prislusnych vydavkov nie je
potrebné, aby zamestnavatel predkladal celu pokladniént knihu za prisluSny mesiac,
postaéi len prisluin4 strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

Vizmysle ust. § 122 zik. & 40/1964 Zb. - Obéianskeho zikonnika plati, 7e za
zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti v dohodnutej lehote
sa povaZzuje posledny defi lehoty, v ktorom bola ziadost dorucend do podatel’ne
prijemcu a oznadens prezenénou petiatkou.

Oznimit’ pisomne uradu najneskér do 10 kalendirnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoénost’ nastala, vritane oznamenia
kazdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Sugasne predlozit képiu  dokladu o skondeni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamesinavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moge (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzadom o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie Gradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l II. bod 1, ak sa s viradom nedohodne inak. Zéroven
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchddzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podra &l. I1. bod 2.

.V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je dodasne volné po dobu viac ako 30 kalendérnych dni nepretrite (napr. z
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dévodu materskej alebo rodiCovske; dovolenky), zamestnavatel’ moéZe na toto pracovné
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ evidencie UoZ vrady pri dodrZan{
podmienok stanovenych dohodou,

10.V pripade, ak zamestnavatel’ docasne prideli na vykon prace k uZivatel’skémy
zamestnavatel’ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace Zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
Vyzvania vritit’ drady vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia do&asného pridelenia.

I1. Na vyZiadanie tirady preukdzat’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoziovat vykon
fyzicke; kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebezne po celt doby
platnosti  tejto dohody a2 do doby 5 rokov odo diig poslednej tvhrady opravnenych
vydavkov.

12, Umoznit poverenym  kontrolnym organom a orgédnom auditu nahliadnut® do svojich
Uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dalgich dokladov a umognit vykonanie
kontroly a audity priebeZne podas trvania Zavizkoy vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonlen{ ich trvania, V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratiy poskytnuté finangné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit’ poverenym kontrolnym organom a orgdnom audity vykonévajicim konjrolu,

' ! ' i jej
vykone potrebnty sucinnost’ a vietky vyziadané informéacie a listiny, tykajtce sa nijé
opravnenosti vynaloZenych nikladoy.

14, Oznatit’ priestory pracoviska Zamestnancov, na ktorych sa muy poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagétmi, samolepkami), informujticimi o spolufinancovan{
z prostriedkov  Eurépskeho socidlneho  fondu. Uvedené oznadenje ponechat’’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat Sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit’ na prislu§nom trade, & ms Zamestnanec podpisant Karty Ucastnika
(najneskér v deit nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovévat tito dohodu vrétane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Ludské zdroje.

16. Zamestnavatel, ktorémuy sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost aucinnost’ jch
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 7. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
SPravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov.

17. Ak zamestnavatel’ vykondva viacero ¢innost{ (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahtiaju aj zakdzané ¢innosti, méze pouzit’ prispevok na t oblast svojej &innosti,
ktord nepatri medzj zakdzané ¢innosti, zdroves sa zavizuje, Ze ho nepouzije na iny udel,

resp. na ind ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

'1;8;’)Zamestne’1vatel’ je povinny v pracovnej zmluve uviest, e znevyhodneny UoZ je prijaty
v zmysle § 50j zak, & 50/2014 Z.z. o sluzbach zamestnanosti o zmene a doplnenf
niektorych zékonom v zneni neskor§ich predpisov nirodného projektu
Podpora zamestngvania UoZ prostrednictyvom vybranych aktivnyeh opatreni na trhu
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Clanok I11.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ zamestndvatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutd dobu (podra tabulky &. 2) vo vySke 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢L II. bod 1, najviac vo
vySke 60 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy a7 treti §tvrt'rok kalenddrneho roka,
ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
ihrnnej sume na vsetky podporované PM, najviac 9 619,20 €.

Tabul’ka &. 2:

o]

Ln

. Dorugit’

Doba Predpokladani
. v Max.
poskytovania mesacni mesaéns Max. celkovy prispevok
Potet | kod prispevku celkovi cena 80 % predpokladanej vvika na jednotlivé PM
PM | ISCO - (v prace CCP zamestnanca rl'sy =Ry (vE)
08’ kalendarnych zamestnanca ve) prisp stl. 3*stl. 5, resp. stl, 6
mesiacoch) V€ ve)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
2 | 9613001 9 668,00 534,40 534,40 4 809,60 x 2=9 619,20
Spolu max. prispevok na celkovi cenu price 9 619,206 €
(v €

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho wdet mesacne,
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku 1II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podl'a predchddzajucej
vety neplynie, a to az do skongenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZzené naklady v lehote stanovenej v ¢l. I1. bod 6
dohody, tirad prispevok podI’a ¢l. IIL. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vrétit' zamestnévatelovi jeden original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deft, kedy sa predloZena Fiadost' o platbu stala kompletnou, resp.
deti odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

zamestnavatel'ovi  material zabezpelujlce ublicitu  spolufinancovania
y

poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.
Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z.

o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok IV,
Opravnené naklady

Za opravnend vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vzniklj zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskér vded Ulinnosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatel'om a su riadne oddvodnené a preukdzang.

. Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody su ndklady na &ast’ celkovej ceny price

Zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeruy na podporované pracovngé miesto/a

nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloil na Vytvorenie pracovného
miesta pre Zamestnanca/ov z opravnenej cielove; skupiny, ktorv/i pred vstupom do
brojektu podpisal/i Kartu niéastnika.

Oprdvnené naklady musia byt” doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt’ identifikovatePng,

Dohodnut4 vyska prispevku sa po celd doby trvania zévizku nebude menit (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorémuy sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveds za hospodaérenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 7. 7. o rozpo€tovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplnen{ niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,

Zamestndvatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym z prostriedkov
SR a ESF. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najms § 68 zdkona o sluzbich
zamestnanosti, zakon ¢. 357120115 7. 7. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zékon & 523/2004 7. Z. 0
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnen{ niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢&. 39472012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovasti,
Zamestnavatel’ sudasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava suast'ou
systému finanéného riadenia Strukturélnych fondov.

Uzatvorenim  tejto dohody nevznik4 pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a ng tcely tejto dohody je den vzniky
pracovného pomeru, t. j. deti, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nastupu do
prace s uchadzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy,

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta maze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dn{ od jeho uvolnenia, ak sa S uradom
nedohodne inak.
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. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruenie finanénej
discipliny podla zdkona &. 523/2004 7. z. o0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Podozrenie
z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovod pre vykon
naslednej finan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukaze poruSenie finan¢nej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlznd sumu so skondenia kontroly, urad postipi prislusnu
spisovi dokumentéciu na sprave konanie Uradu vladneho auditu (d’alej len UVA), ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat” odvod, pendle a pokutu za poruSenie finanénej discipliny
pri nakladani s prostriedkami $tatneho rozpoétu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle §
31 zékona o rozpo€tovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovej
vyske.

Clanok VI
Skonc¢enie dohody

. Tato dohodu je moZné skon&it’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto
dohody.

. Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia u&innosti skon¢enia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

. Kazdy u€astnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacna a zadina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujliceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na ucet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na po$tovii prepravu alebo osobného podania na tirade.

Kazdy z uastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody pri zdvaznom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstapeni dorufené druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné dilom
doruCenia ozndmenia o odstipeni druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rusi od zadiatku a zamestnavatel je povinny vratit’ aradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Géinnosti odstdpenia na ucet Gradu.

. Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v ¢&l. II. v bodoch 1, 2, 3,4,7,10, 16 a 17 a v ¢l. I11.
v bode 2.

. Odstupenie od dohody sa nedotyka nroku na nahradu §kody vzniknutej jej poruSenim.

ol

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

- Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob&janskeho

v

zdkonnika (zdkon &. 40/1964 Obgiansky zakonnik v zneni neskordich predpisov)
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a ostatnymi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi préavnymi predpismi Eurdpskych spolo&enstiev, ktoré maju vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

. Tato dohoda nadobtida platnost dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
G¢innost’ dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

. Vo v8etkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Gidastnikom povinnost
pisomne oznémit,, doru¢it’, poskytnut, predloZit, vratit' &i inak zabezpelit' oboznimenie
druhej zmluvnej strany so skutognostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nic je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny dett
lehoty, v ktorom bola zasielka podan4 na postovi prepravu, bola osobne dorucena do
podatelne prijemcu a oznacena prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukézana
na thradu,

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne na ziklade vzajomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

. Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov wlastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podl'a ¢lanku
VI. bod 4.

. Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, po€et vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Uéastnici dohody vyblasuju, Ze si opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si Jju riadne

a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorugne podpisuju.

Statutérny zastupca zamestndvatela zaroved svojim podpisom potvrdzuje prevzatie
propaga¢nych materidlov k projektu NP PZVAOTP- 2 pri podpisani tejto dohody.

V Kogiciach, diia ....0...0a0 1)/ V Kosiciach, dita  ............

Za zamestnavatela; Za urad;
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