
EUROPSKA UNIA

Eu16psky sociiitny fond
F-ur6psky fond regionitneho rozvoja

D OH OD A
i. 49l$ s0j/NS/2017lNP PZVAOTP_z

t7l4U50Jl,16

"J:ifl}.lrl^p,.fr.g..:Il,lu podpo,r-u rozvojamiestnej a regiondtnej zamestnag 50j zrkona E. s/2004 z. i. o siuzbach ru-"ri"u;#i;;?ffi;;ffi,;illX
zfkonov v zneni neskor5fch predpisov

(d'alej len,,dohc,da,,)

uzatvorendpodl'a us!119vegiu. $, lo: Tqkola d. 5rtt004 z. z. o sluzb6ch zamest/rr z4tllwJ Llo zmene 
" 

Oi3l?:,ri: 
"t.:ii:rr r?kg19".v zneni 

"".tors 
i"r, predpi so v

( d'alej len,,zitkon o sluZb6ch zume rtnarro sti,,)

medzi ridastnf kmi dohody :

Uradom pr{ce, socidlnych veci a rodiny Ko5ice
Sidlo:

_zsslipenymriadite'om, ilffi'fi!:1tril.',{ii i;i;3K I1 Kosice
ICO:
DIC: 30 79 45 36

Bankovd spojenie: 3W|,I{rja3"*^IBAN: SK57 S1SO OOOO 0070 0053 4063(d'alej len,,frad,,)
a

Zamestnivatel'om
Pr6vnick6 osoba Obec Solitol,Sfdlo/Prevridzka I(ostoliansk a 159/10,044 31 Sokol,zgxipen'fm Statutiirnym z6stupcom: Ing. Martinou Dutkovou, phD.
ICO:
DIC: oo 324 752

202 1245 039
SK NACE Rev2 (k6d/text) g4 11 0 Viieobecn6 verejn|spriiva
liik".l: spojenie: prima Banka, a.s.
Cislo ridtu :

IBAN: 0494216003/0560
sK30 5600 0000 0004 9421 6003(d'alej len,,zames tn6x attelrrr)

Cldnok I.
Predmet dohody

L
i::3::,r:-j:*9-1" .:!:?y^ p.'6y ? povinnosri ridastnikov dohody pri poslJv

::iTJ* T J:1fli1 ::r: ?j ? 
miestnej. a regionrilrrej zamestnanosti podl,a g 5 0j

::::l-?:l,i?i:','.1?i:111, ({:"t"i,1': ,,pit'o:iok"), rktorv ;;l;*il;;;Ji;;1
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,sR"; a Eur6pskeho socid
,,ESF") v zmysle:
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|ililil

t7 t54641
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ti podl'a
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ona
ho

lej len

I



::, t! ti ut-,H-{ALt\y pF(ObHAM
:Igg IUDSKEZDROJE

soci6lny

stniivania IJoZ 
-prostrednfctvom vyNP PZ\/AOTP_2trxr rL\/ F^o.LP_2 )

zdkonovu,n.ni',,ir.",u,.1ilJJffi1.?ru,"dii]j1ufl;'ff 
ffi ,;.i"i*."TJl:Predmetom dohody je poskytovanie fipodporu vytvlrinia pracovnych 'ffi:ltn";|1]|l*ol ot?*l- zamestniwatel

zamestnanostivsrlra;';ffi #'i"lou'fi,'iilty-t'il"x,J*^f,liu^,?:xlh,;r*Slovenskej republiky u priunymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

ij:?;l#',|;:[r;#1i:,fi::d*"1J"ffi **::rr,.r.r*,i jrapris, . r-vve^rvvr\qrr' Jpurur'ancovanla zo SR aESF je 15 9

itdnok II.
Priv a a povinnosti zamestn6vatel,a

Zamestn|vatel sa zav dzuje:

Fu16psky soclAlny fond
curopsky fond regjoniilneho rozvoja

torych
tD.2

ranych

vl na
lbdch
pismi

ku
;85

3

1' Prijat' 2 znev'lhodnenych uchadzad,ou 
.o .zamestnanie podl,a $. g ods, 1 pism, b) are

;35ffi J " X?;i#ff f " :iff i: :yidii# :,".',r,lo'on.n, uchad,za{, o zame srnuvedeny'ch v evidencii,.r'ia,"eJ" - 3,1i,;,11ilil1"?:H. IJ,n^rliu ;",3,T..j
;:ilJ'1"#'ll;llr""r1* ^:': ^:-^::::"n*i' 

poJla-l' s "0. , pism c), do nrarpomeru na uriitri dobu, uk pru.ou'y lil;.;;rnl,o"rrrri."#if, ;hirXfJT:;
HffitTri,f,,g:||il:|"- p-"ou'let'o oasu 

- 
""-'zuie uvedenej taburke I

PredloZit' riradu za kaid,6ho uchkd,zadi

T",':::l".Jo.a"i,-o*,#";i:;;:,:"ffiH:l:ffi ;#ffi:#"rJilJ,"J:,,pracoa) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zaponniuu;]6.]"'u";lunno 
dekrd

liiot"tliun" 
dokladu ak dohodn"ia 

^ti^- "fui,"ii"t nie je srdast,ou pracovr

prihirisky na zdravotne poistenie,
nie,

rd urdi rirad.

rd)
i.")
ebo

dho

'ice
dl'a

Profes ia

(musi byC rotoznd
s profesiou uvedenou
v budricej pracovnej

zrnluve)

K6d

ISCO -
08'

Predpotdada nf
ddtum vzniku
prac, pomcru

(od - do)

Pracovny'
pomer bude
dohodnuty
na dobu
urCitri
(podet

kalenddrnyc
h mesiacov)

Doba
poskytova ni
a prfspevku

(podet
kaJ en ddrnych

nresiacov)

Pred pokladanri
mesadnii

celkovii cena
prdce

(v c)

Predpokl
cel kovd

prAce

Praoovlilt na dislenie
vet ejnlicrfi 9613001 01,06.2017 _

30.06,2017 6072x
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,i; i:-i

3' DodrLiavat'struktfru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II.dohody, pridel'ovat'p'jatym ,u-"itnuo"om priicu podl,a pracovnej zmluvy avykonanri priicu dohodnutri mzdu / prat/ v o 
"ypr,rtn 

J-l"r-in".
vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' uch'dzadmi o zamestnanie v srilade

viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenychmiest, vrittane dokladov, ktor6 trito .rriO.n"l, potu.arui,i. 
-

Predkladat' fradu v srilade s $ 10, ods. 1 z*kontr t,. 43u2002 z. z.o ridtovnicr
fi::::Y:1^fl.df::." nalnesk.r do. posledn6h6 pul"nd'rneho dia nasl,katendrirneho mesiaca, 

" 
v ktorom bola mzd.a splatnii "Jl'"JJnJrffi"i#f

lull?jl"n3;31": '::::.o ^1.:.191'u' " ? .u4;.;;lffi"" preukazujricich v.n6klady na rihradu mzdy a rihraiu preddavrru nu no*r'!';fffi?#:1,y,'*:,""T":: ::.lLlT.p9iste.nig a prispevku ;u ;;Jtnc d6chodkov6 srzamestnancov, na zamestnirvanie ktorych sa posk.y,r;" p.?rp"""f..

ff-t',T.9*l*l^':ry ^::!\ :, :a: d,o ch6dzka, r nzd.ov y r ; .+ ^, ^L ^ - --,., 1 . .
dokladov o skutodnom vyplateni -rao"yfr;",;;r*d[" 

K

poistn6ho na zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobnd 
p

vrtkaz.v nre.ddqrrL^. r aa n^t ^+^ t ,^ -vykazy preddavkov na.poistn6 na verejn d.zdravorne poirteni", mesadny vykaz p
:'l:":,T::,:,*:^:,11i:p"yk:u'do sociarne; foi,,bil";'rypisy zudtu zamestresp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.
Pri Ziadostiach o rihradu pratby, ktor6 budri obsahovat, vydavky realizovand v ho.

ff51:1f^"::1,^",5p ^,g?.y: leot^!^.\:,!,. un aii ;1";;" a pod ), zamestnitpovinny predloZit'aj tri dast'potcuanie*j knihy r" p.rril; -.5".;''u,"1.j"J1
llTr-.^ :*i,,._:.rl. 

kde sa predmetny,you*r. i^linaii, irjdom stav pokladne

*;"'l':Ll:"T::yi,'--+i;::ffi i:';:i;X:'.f,::iil,:1ffi fff 'ffiXfpotrebnd, aby zamesr-n6vatel' pr"aftuau ."t,i pi,t tuo;d#^ffiil-;?"ill#il;
postadi len prislusn6 strana, kde sa predmetny vylavok nachkdza.v znrysle ust. # izz z.6r<. t. ,aanggq zn. - otriianskeho zfkonnfka plati
::.::::*:]'l:11 ll l"*Ti," ziadosti, a tcda.pi;_;l;;ovi*nosri v dorrodnuresa povaZuje posiedny defi leheig, v ktorom Lola iia?osf, clorudcmri do Iprijemcu a oznadend prezen{nou pediatkou.
oznimit' pfsomne 

.riradu najneskdr do r0 karendr{rnych dnf kazdri
,*l:*:Y,ch_ 

podmienok odo dria kedy skutoenostl nastala, vr*tane ozn'""'?i;,i##1,"X:
:::'"r::11^":TI:1" tejto dohody. Sridasne ;predloZit, k6piu dokladu oslpracovndho pomeru, zamestnilvatel'om_ potvrde'ri k6piu odhr6sky zo zdrapoistenia, soci6lneho poistenia a starobndho d6"hodkovdhi sporenia.

I"n:*.:::^ttl:,1 skontenia 
.pracovn6ho pomeru zamesrnan ca, na

I;1 X*:::l' idl.l uvo t,nend p.u.oo' J';i";;; 
""1;;;J 

ffiil :,: TI 1 
"T 

T

ffi;;;##'il;?:rraAl nEiP -^ 1-^ v ) !1- ;*ilJ':i":"11;;nfacnrrn6 miaol^ J^l-l^l-, -^^ rrr- "t .' ,pracovn6 miesto doklady podfa dl. IL bod 2.

EUROpsKA uNtA

Eur6psky soc.ldtny fond
Eu16psky fond regiondlneho rozvola

opeRnfirrV pRoG
ruosxE zDRoJE&

AT

5.

6.

7.

8

9. V pripade, ak vytvorend pracovn6
prispevok, je dodasne vofnd po dobu

miesto, na trltord sa poskytuj e zamestnfxa
viac ako 3 0 kalend6rny"h dni-rr"p retrlite (napr.
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$[gK lffif,$Jffin*,
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky) , zamestnt.ate, m62e na toto
ilTfr?"#3J;"HHl:, ;ffi:*f;;;dh" uoz';-."ii"""'" rJoz irradu pri

l0' v pripade, ak zamestn,vatel' doiasne priderf na vjkon pr:ice k uZfvattzamestn6vatelrovi v zmysle u.rrr..l.l.r^., ^ * 5g Z6.kczamestniivanie ::":^. nanca, nazamestniivanie Jo 1'dKC

vyzvania vrSt hody pc n'anca' na I

tohto zamestn Prostrir i'"JJJllitohto zamestn ----'Er'vrrt r rr(, r, *ur.nffitto o,r, odo dria o"u"l":lT;lil11' Na vyziadanie riradu preukbzat, dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat,y,#;fl,\:1,:"?^lf::0ry"*,; j,i*i";to kontrole sfdinnost,. a ro nricho &no ^^ ^ ,.

ilX'#;3" lej 
to doho d v Lz- d; 5;;;' ; ;?H":# iH";:. [:",'{" ;ff ff;'"il?

nasledne si to overit'na prislusnom frade , d,j m6,zamestnanil;il;;;; ,ffiff:(najnesk6r v dei nristupu ao pru.oun?t o pomeru zame:stnancal.
15' uchovf vat' titto.dohodu vrdtaneiej.pr'oh a dodatkov ;#;" dokladov tykajtcic

i:::#l'ijXprispevku ""i.;;;ii-o troch r"k;';; ukondenia operadndho progri

16'Zamestnavater',5j:::ll 
1a 

ly;tvtyjri verejnd prosrrie,cky, zodpoveda za hospod6rennimi a je povinay pri ich pouLivani zachoviwat, hospocldrnost,pouLitiavzmysle 19 od" ? raL^^- x <..t^ A, _ arnost- 
st,pouLitia v zmysle le ods. s ,^i"i^J,^;;;i;;r;Z::::l"i#;: 
:1,sprdvy a o zmene doplneni nirf.ioty.ir z*konov v zneninesko rej

17, Ak zamestnlvatel, vykondro lrir^^,
ttote riimit*ui' 

vvK,nava vl,.c"r^ xir^^^+! ' upr,' na 76klade ho ristktore zahfiqin ai dpr,' na zdklade ho lir
ktord nepatti-.i PrisPevok na tf
resp, na inri dinnost'ako ie u zavilzuie,le ho fifr;

l8llamestndvate, je povinny' vpracovnej zmluve uviest,, Le znevyhodneny rJoz je prrja
l:f;*i:ru'?uoTf; ;: :dr:::/,: :'ji:g,i,n 

":l-rstnanosti 
o zmene u cophJz6konom v zner! -^, 1 rqrravDLu'xrrusLl o zmene a dop

rrn{vania unzn,^,ii,..u-?^tiTllt-ll, 
ptt9qiso-v ndrodndho pr;.

I2'umoLnit' povereny'm kontrolnym org6nom a orgiinom- auditu nahliadnut, do srr,oiichl:l?"",t.h vS,]<azov;. bankovy.h vypisov a d,alsir:hi<ontroly a auditu oriehein. ^,i,*-- +___^, :
kontroly a auditu ori"u.zn" pJ# o,iJ#,"ui^Xtli'Xrodo piatich rokov oo ukon8eni ich lruuniu. V pripade

f::l::::fnnost. 
vratit p",ky;;;Jn'nandnd prostrie:dky v prnej v

taillrkon6vaj ucim kon{ro lu,ilffiTX",i;ffit",*Lff" :t:*:.,Llii:ln ,"vk-"-;;; kontrory a poskyrnrit, im nrli ioivrkone potrebnri .1ei1o;.; +H;##dl;",X?:ilf"1:'T1lllo,.kl1y' i- p4, j;j
oprdvnenostivynaloienichnepadoJ. tra\qwcLtta uuormacle a.listiny, t)lkajrice sa nfuma

n4clcrl-^ .i +^ ^--^-:,r

Europsky soclAlny fond
EUropsky fond regioniilncho rozvo;a

ovnd
rZani

k6mu
tordho
7 bez
vanie
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i,^L
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OPERAENY PROG
[UD5KE ZDROJE

ildnok ItI.
Priva a povinnosti rfiradu

Urad sa zavilzuje:
l. Poskytovat' zamestn|vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracov

najviac po dohodnutri dobu (podfa tabul'ky d:. 2) io vyske g0 "h z celkrprfce zamestnanca prijatdho do pracovn6ho pomeru podl,a dl. II. bod r, n
vyske 60 'h z cdkovej ceny pr6cc vypoiftranej z priemernej mzdy zam
v hospodrirstve Slovenskej republiky zi prvlt ui tritistvrt'rok kalendfrn,ktory predchddza kalend6rnemu roku, v ktoiom sa prispevok poskytuje r
rihrnnej sume na v5etky podporovand pM, najviac g 61g.Zt €..

Tabul'ka d. 2:

EUROP5KA IJNIA

Eur6psky sociilny fond
ELrropsky fond regionetneho rozvoja

r'/a Fvvo .Y,

@@w
R*&

d miesto
r'ej ceny
jviac vo
:stnanca
ho roka,
celkovej

Potet
PM

k6d
nco-

08.

Doba
poskytovania

pr(spevku
(v

kalend6rnych
mesiacoch)

Predpokladand
mesainii

celkovd cena
pr6ce

zamestnanca
(v €)

80 %o predpokladanej
CCP zamestnanca

(v €)

Max,
mesaind
vf5ka

prispevku
(v €)

Max, celkov
na jednor

(v!
stl 3*stl 5,

prispevok
iv6 PM
)
esp. stl 6

sti I stl. 2 stl. 3 stl 4 stl 5 stl 6 stl

2 96 l 3001 9 668,00 534,40 534,40 4 809,60 x2 =9619)o

V;fSka pri

Poskytovr
najneskdt
dl6nku II
nezrovnal,
predloZen'
vety nepll
alebo do r

za sledovi
dohody, ri

Yrifiit' zar
dohody dc
v romto pr
def, odstr6

Dorudit'
poskytnutj

Urad je
efektivnost
o rozpodto
v zneni nes

Spolu max. prispevok na cell<ovri cenu pr.{ce
(v €)

9 619 r0€

spevku sa po cehi dobu trva

Lt' zamestn6vatel'ovi prisp<
r do 30 kalendrirnych dni
. bod 6 tejto dohody. V
rsti, alebo mfL opodsta
fch dokladov, lehota na vytr
'nie, a to aL do skondenia kr
rdstr6nenia zistenych nezro
rny mesiac skutoine vyna
rad prfspevok podl'a il. Il
nestnd.vatefovi jeden origir
60 kalend6rnych dni odo <

ipade povaLuje dei, kedy sz

nenia zistenych nezrovnalos

zamestntwatel'ovi materit
'ch prispevkov zprostriedk<

oovinny pri poulivani v
.' a ridinnost' ich pouZitia
vych pravidl6ch verejnej s

;kor5ich predpisov.

Dohoda d. 49l$5

nra z|vazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

:vok podl'a dl. III. bod 1 na ieho ridet ;

odo dia predloZenia kompletnych doklad
pripade, ak rirad zisti v predloZenych d,
tnen6 pochybnosti o pravosti alebo sl
rlatenie finardndho prispevku podfa predchl
lntroly pravosti a sprdvnosti predloZenych d
vnalostf, V lrripade, ak zamestn{vatel' nep
loi,enf nriklady v lehote stanovenej v il. I
I. bod l tejt.o dohody zatoto obdobie nepr

16l dokladorz predloZenych podl,a dldnku I
lria ich predloZenia. Za dei. predloZenia dok
L predloZend Liadost' o platbu stala kompletn
rti v predloZenych dokladoch.

ily zabezpedujuce publicitu spolufinar
rv Eur6pskelho socidlneho fondu.

orejnych prostriedkov zachovitval hospo
v zmysle $ 19 ods. 6 zttkona E. 523120C
pt6vy a o tzmene a doplneni niektorfch I

NS /2OI7A{P'PZVAOTP-2

rv podl'a
kladoch
r6vnosti
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:eukiL,e
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Eurdpsky soci.i(ny fond
ruropsky fond regioniilneho rozvoja

Cldnok IV.
Oprdvnen6 n6kladv

1.

rilfi::iix,JJ,:"'H, i1^1":1Tli - 
t'-" .'i: naktadv, ktord vznikli zamestnd

;rTJ:*: #"":n,.1?:,",::1 "y 
*"' oi'i'ilT,,frT,,' 

-i"fi ".:fil
v v nat o i.end zame stnlvate l,om a ;;;;. . o* ol#;'Jl.#rr?#oho dv, b o r i sk

Oprdvnenym n6klado^.n?rigely tejto dohody sri n6kladvzamestnancilov prijatlho/tic;'dn l"i"^,,-rr.^ -^*-.,., , na iast' cetrkovej ceny
;iT':Tffi tr*::n:;:#:l"ni:1i"0"*;;;';;J&ffi ;"ffi':?:i#i:JiH',7
ffii::ffii,T11ki?"",:1ffi ,'j:T::.,r#";;.'ffi i;ff "i:j13":iil:"?^i;
ffi :;nti.l'i,'."::-ffJ'i.;,,""":tff :#i:* 

jl:xffit"J,rl'l!",$il,lolo,I"
ffi ::?iiiJ:"ru;g:lll":i::,,#i:lr#""-,Tru'iXT?;*".f ."iiil:
il'ff :l,l': ^',H""'ll T :Y :: :, ;i ; ?:#;.:lJ'Y#; J'ifff;l

,o"'olTiff 
"ffi 

}l:i'rn:;tf {,S:#;;}*ffi?#, j,?#"0-,,ktordmusiabyt,,oz

2

:t

aJ.

4,

1

2

uzatvorenim tejto doho dy nevznik6 
.prrivnickej osobe ndrok na uhradenie n6klv pripade' I'e v tamci.plnenia podmienok.dohody r.p*rr.az" okrem opr6vnenosu nak]aj jeho nevyhnutnost,, hospoair""rr; 

" 
.fektfvnost,,

l,a na ridely tejto d
v pracovnej zmluv
pracovnom mieste,

fl;hoo"uta 
vyska prispevku sa po cerri dobu trvan ia z'vazkunebude menit, (nevaro

Clfnok V.
Osobitn6 podmienhv

Zamestndvatel,, kto ,

;:iiffi;:1i#;:ii*;"ry""#''#.fi"ffi 
'rT,ffi iy;.,1odf e':d6zahospod6

t"-Y:li v zmysle g 19 ods. z zakona d.-;;;;;;;Z.;:X;;:spravy a o zmene a doplneni niektorych z*konov y zflefiinesko
Tqmao+nA-,^+^D 1- - ,Zamestniwatel' berie na;3dor.nie, Ze prispeygk j" prostriedkom vyplatenym z prostr.i
:1,;::.,)*r:,'"*.:",:p ft1d1fio,,,i.ar.oi, i;;;,;i;icn pouziti a a jch vvmAhav zt' ahuj e rcLim upraveny_ " "_,9 

ui,, j;;;&i::ii:,il"iroT1t" :#"":rTltli
;:frf#il2,;Jxo.j;,^,^!:,?t,'.30 

's 
z .; "i l*;o.;iont,ore a audite a o zmexd op l n en i n i ekto rv ch z 6ko nov, r',ni, i r. 

" 
rufu,lHil:ffi: "t::l: : ::r;;, ; r3 o'2.
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EUROPSKA UNIA

Eur6psky sociilny fond
Eu16psky ford regioniitneho rozvoja

' :;'
s:l:r .ii\ ,$lii

6

a prijemca prispevku neuhradi dlhn:6 sumu so sl(ondenia kontroly , irad, postfbi
spisovri dokument6ciu na spr6ve konanie Uradu vlddneho auditu (O ut.; ten UVa

2.

a
J

5.

oPERAeNv PRoGRAM
[UDSKE ZDROJE

zinaLne porusenie podmienok tejto dohody je povaZovand za porusenie
disciplfny podfa zilkona (,. 523/2004 z. z. o oorpodtouych pravidl6ch verei
a o zmene a doplneni niektor;fch ziikonov v zneni neskorsich predpisov.
z porusenia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je d6vod
ndslednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuklle poiusenie finandnej

nadobudnutia ridinnosti sko

poruSenie ni
I0, 76 a 77

opr6vneny ukladat' avymilhat' odvod, pen6le a pokutu za porusenie finandnej
pri nakladani s prostriedkami stdtneho rozpodtu u psF u prij.-"u prispevku je
3r zhkona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy povinny vritit, prispevbk
v1iSke'

Cl6nok VI
Skonienie dohodv

J

1. Trito dohodu je moZnd skoniit' na zdklade vzitj<>mnej pisomnej dohody fdastn
dohody.

Udastnici dohody sa dojednrivaju, Le opr6vnene
dohody poskytnutd zamestn|vatellovi do dda
dohody zosthv aji nedotknutd.

poskytnut6 a derpan6 plnenia

KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat,. vypove
je jednomesadn6 azadina plynrit'od prvdho dda kalend6rneho mesiaca nasiedui
dorudeni vypovede. vypovedanim dohody zo strany zamestniivatel'a, v
povinnost' vr6tit' na riiet rfradu v5etky posklrtnut6 finandn6 prostriedky r

odo dia podania vypovede na po5tovri prepra\/u alebo osobn6ho podania na

4 KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstrfipit' od dohody pri zfnaLnom
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pfsomnd c

o odstripeni doruden6 druhdmu ridastnfkovi tejto dohody. Odstupenie ie ridi
dorudenia ozndmenia o odstripeni druhdmu ridastnikovi teito dohody. Odstu
dohody sa trito ru5i od zaiiatku a zamestndvatel' je povinn;i vrritit' fradu
finanin6 prostriedky do 30 dnf od nadobudnul;ia ridinnosti odstrlpenia na r

Za zixaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje
povinnosti ustanovenych v dl6nku v dl. IL v bodloch 1,2,3, 4, J,
v bode2.

6. Odstripenie od dohody sa nedotyka n6roku na ndhLradu Skody vzniknutej jej poru

C16nok VI.t.
V5eobecn 6 a ztv ereindi ustanovenia

1. zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, nazdklacLe pfsomndho n6vrhu jednej zo s
dohody.

Z. V kaZdom pisomnom styku uv6dzat'dislo tejto dohody.

3. Pr6vne vzlahy vyslovne
zitkonnika (zikon d.

neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obd
40/1964 Obdiansky ziil<onnik v zneni neskorsich
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