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¢. 39/§ 50j/NS/2017/NP PZ VAOTP-2

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanos’;t
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8. 5.0 2017/50517

é.z.:ZOi

17/313134

podla

§ 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbAch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnan
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda‘)

(d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo:

Zastupenym riaditel'om:
DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,arad*®)

Zamestnavatelom
Prévnickéd osoba
Sidlo/Prevadzka

Zastipenym Statutdrnym zastupcom:

I1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

Cislo Gty :

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel)

Staniéné ndmestie ¢. 9, 042 11 KoSice

PhDr. Pavlom Mutafovom
307945 36

202 1777 780

Statna pokladnica

SKS57 8180 0000 0070 0053 4063

Obec Sokol’

Kostolianska 159/10, 044 31 Soko!’
Ing. Martinou Dutkovou, PhD.

00 324 752

202 1245 039

84 11 0 V8eobecnd verejna sprava
Prima Banka, a.s.
0494216003/0560

SK30 5600 0000 0004 9421 6003

Clanok 1.
Predmet dohody

stia

l. Predmetom dohody je uprava prdv a povinnosti Udastnikov dohody pri pcj'kytnutl’

prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len »prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov
rozpoCtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (

,»BSF“) v zmysle:
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- Operaéného programu Ludské zdroje

- Spoluﬁnancovan}'/ fondom:Eurépsky socialny

- Prioritnd 0s &3 - Zamestnanost’

- Nérodného projektu  Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
aktivnych opatreni na trhu préace (dalej NP PZVAOTP-2 )

- Zdkona &.5/2014 7.7 o sluZbach zamestnanosti aozmene a doplneni

vybranych

zakonov v zneni neskorsich predpisov ( dalej len zékon o sluzbach zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tiradom zamestnavatelovi na

podporu  vytvarania pracovnych  miest podla  § 50i zikona

o|sluzbach

zamestnanosti v stlade s platnymi a ucinnymi vieobeche zavaznymi pravnymi predpismi

Slovenskej republiky a prévnymi aktmj Eurépskeho spolocenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklad4 prispevku zo SR a prispevku
SF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo $R a ESF je 15 % : 85

%.

- Clanok I1.
Priva a povinnosti Zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa Zavizuje:

1. Prijat 1 znevyhodneného uchadzaga o Zamestnanie podla § 8§ ods. 1 pism. b) :ﬂebo d)
zékona o sluZbach Zamestnanosti (dalej len »Znevyhodneny uchadzag o zamesinanie*)
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnenych uchadzagov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na urditi dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného  tyzdenného pracovného &asu v nizsie uvedenej tabulke podla

charakteristiky pracovnych miest:

,— ‘ Pracovny Predp(}'kladal;rl
. . | pomer bude celkovi cena
Profesia K6d Pi edpoklad.any dohodnuty Doba Predpokladans réde na
‘ ddtum vzniku na dobu poskytovani mesaéns p %
Podet (musi byt totogns ISC? ™ prac. pomeru uréitd a prispevku celkovi cena . . l(-)m
PM s profesiou uvedenou 08 : (pocet £ Jjednotlivom
ST T : (od - do) (pocet price P
v bud:u..e_J p;fwm-uc.r b kalend_émyc kalendérnych |
zmluve) h mesiacov) mesiacov) (ve) Ve
|
stl. 64st].7
|
stl. 1 stl.2 stl.3 st 8 |
|
Administrativny 01.05.2017 - -
1 pracovnik 4110000 31.05.2017 528327¢€
2. Predlozit tradu za kazdého uchidzaga o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskédr do 10 kalenddrnych dnf od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorénej Vv zmysle Zékonnika prace a platového dekréty

resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sudastou pracovnej

zmluvy,

b)  zamestnavatelom potvrdent képiu prihlasky na zdravotng poistenie,
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) podlra potreby i d’alie doklady, ktoré uréi tirad,
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Struktury vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. 11, )de 1) tejto
dohody, pridelovat prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracy dohodnutt mzdy /plat/ vo vyplatnom termine, |

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uch4dzagm; 0 Zamestnanie v stlade s cl. II. bod
|

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovanja vytvorenych pJ|acovn}’Ich
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju. I

Predkladat’ vradu v stlade s § 10, ods. 1 zdkona ¢, 431/2002 7. Z. 0 ﬁétovnict:‘le v znen{
neskorsich predpisoy najneskdr do posledného kalenddrneho diia nas[qpujﬁceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom holg mzda splatnd v 2 vyhotoveniach:i Ziadost’
0 uhradu platby a zaroves | original a2 képie dokladoy preukazujicich vynalozend
naklady na whradu mzdy a vhradu preddavku na poistné na zdravotné Iloistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za
Zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. J

Za tieto doklady sa povazujl najma: dochédzka, mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkoyv; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotng, socidlne poistenie a na starobpé déchodkové sporenie —| mesacné
vykazy preddavkov na POistné na verejné zdravotné poistenie, mesacény vykaz preddavky
vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z ultu zamesthavatela,
resp. potvrdenie banky o uskutodnen{ platby.

Pri Ziadostiach o vhrady platby, ktoré budy obsahovat’ vydavky realizované v hq!;tovosti z
pokladne subjekty (napr. vyplata miezd, thrada odvodoy g4 pod.), zamestnqﬂvatel’ je
povinny predlozit aj tu Gast’ pokladni¢nej knihy za prisludny mesiac, ktorej sa Zdznam o
platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza, pricom stay pokladne k| danému
difu nesmie byt minusovy. Pre UCely postdenia oprdvnenosti prislusnych V}’ldaviq'w nie je
potrebné, aby zamestnavatel predkladal celt pokladni¢ng knihu za prislu$ny|| mesiac,
postaci len prisluing strana, kde sa predmetny vydavok nachadza,
V zmysle ust, § 122 zdk. & 40/1964 Zb. - Obéianskeho zdkonnika platk e za
zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti v dohodnut{);’ Iehote
Sa povazuje posledny deri Iehoty, v ktorom bola ziadost’ dorudend do padatelne
prijemcu a oznadeng prezencnou pediatkou. |

Ozndmit’ pisomne iradu najneskér do 10 kalenddrnych dnj kaidﬁv{ Zzmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutognost’ nastala, vrdtane oz dmenia
kazdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa muy p_,oiskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Sulasne predloZit’ képiu doklady 0 skondenf
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdeny képiu odhlasky zo zdréw;otného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia. I i

|

V pripade pred&asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktqrého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ mége (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podra &l V. bod 4’ novym
znevyhodnenym uchddzagom o zamestnanie z evidencie uchadzagoy 0 zamestnanje tiradu
s dodrZanim podmienok podla ¢l 11, bod 1, ak sa s Uradom nedohodne inak. droven
predloZit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchadzada o Zamestnanie prijatéhq na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. 1I. bod 2, |

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnas aitel’ovi
prispevok, je dodasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr, iz
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dévodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestnavate’ méZe na toto leiacovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie Uo7 uradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. !

V pripade, ak zamestngvatel do¢asne prideli na vykon priace k uzivatel’skému
zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na I_&_torého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinn:y bez
vyzvania vratit’ diradu vSetky finan&né prostriedky poskytnuté na zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskoér do 30 kalendédrnych dni odo diia doasného pridelenia.

Na vyZiadanie uradu preukéazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziovat!| vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole su¢innost, a to priebezne po celu dobu

platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opravnenych
vydavkov.

UmoZnit' poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut do svojich
Uctovnych vykazov, bankovych vypisov adalgich dokladov aumo?nit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finan&né prostriedky v plnej vyske.

- Vytvorit’ poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykonévajucim kontrolu,

primerané podmienky na riadne a vasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej
vykone potrebntl sucinnost” a vietky vyZiadané informéacie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov. !

OznaCit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje pris!pevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujtcimi o spoluﬁnami:ovanl’
z prostriedkov  Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponech::iit’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat sa u prijatého zamestnelmca a
nasledne si to overit’ na prislu§nom Grade, ¢i m4 zamestnanec podpisani Kartu uéastnika
(najneskor v detl ndstupu do pracovného pomeru zamestnanca). !

Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajﬁcgich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondéenia Opera¢ného pro'fgramu
Ludské zdroje. !

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérlcnie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a ucinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. |

Ak zamestnavatel' vykondva viacero ¢innosti (napr. na zéklade ¥ivnostenského ilistu),
ktoré zahiflaju aj zakéazané ¢innosti, mdze pouZit' prispevok na ta oblast svojej ¢innosti,
ktora nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zdroven sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na in}’{ ucel,
resp. na int €innost’ ako je uvedena v tejto dohode. g

Zamestnavatel' je povinny v pracovnej zmluve uviest, Ze znevyhodneny UoZ je p:}rijat}'/
vzmysle § 50j zdk. & 50/2014 Z.z. osluzbiach zamestnanosti o zmene a doplneni
niektorych zdkonom v  zneni neskorsich predpisov narodného projektu
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnyvch opatreni na: trhu

prace -2. |

|
Dohoda ¢. 39/§50j/NS /2017/NP PZ VAQTP-2 !
|



EUROPSKA UNIA

Europsky socialny fongd
Europsky fond regiondlneho rozvoja

°0®
A

Clénok 111,
Prava a povinnosti virady

Urad sa zaviizuje:

I. Poskytovat Zamestndvatelovi m
najviac po dohodnuty dobu (
price zamestnancs prijatého do pracovné|

vyske 60 % 2 celkovej ceny price vypo¢

v hospodarstye Slovenskej republik
ktory predchadzg kalendarnemy ro
thrnnej sume na vietky pod

YZzap

Tabulka ¢ 2:

; Db A Predpokiadang
poskytovania Ené celkovs
Polet kéd prispeviu mesacna celkovs
PM | ISCO v cena price
08" | Kalenddrnych Z"m“té‘)a"”
mesiacoch v
stl,] stl. 2 stl.3 stl.4
i 411000 9 587,03

esacne prispevok na
podla tabulk

ku, v ktorom sa prisp
porované PM, najviac 4 226,58 €

10 pomeru pod]
itanej z priem

IVY az treti Sty

OPERACNY PROG
LUDSKE ZDROJE

jedno vytvoreng pracq
Y € 2) vo vyske 80 % 4 cell
a ¢l. II. bod 1

evok poskytuje

80 % predpokladane;
CcCp zamestnanca

(vE)

stl5

469,62

Max. mesadng
v¥ika
prispevku
(vE)

stl6

469,62

| ..
vné miesto
(c{vej ceny
n?jviac Vo

ernej mzdy Zamestnanca

u%ho roka,
v celkovej

Max. cellovy
Ispevok na
notlivé PM

]
3%st], 5, resp.

| stl 6

226,58

e

Spolu max, Prispevok na celkovy cenu price

220,58 ¢

2. Poskytovat zamestndvate]
najneskér do 30 kalend
Clanku II. bod 6 tejto
nezrovnalosti, alebo
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie f
vety neplynie, a to a¥ do skongenia kontroly
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,

za sledovany mesiac skutoéne vynalozené
dohody, v

povaZuje des, kedy sa predlo

defl odstrdnenia zistenych nezrovnalost{ v pre

Dorugit’ zamestnéavatel'oyi

poskytnutych prispevkov z pro
Urad je povinny pri pouZivant
efektivnost’ a U¢innost’
0 rozpoctovych pravidlg
V zneni neskorsich predp

materialy
striedkov

verejnych

ch verejnej Spravy a
isov,

méd  opodstatnend pochyb

nosti

III. bod 1 na jeho et p
fia predloZenia kompletn

alebo

yeh dokladg
v predloZenych ¢
0 pravosti

nesacne,
v podla
kladoch

Spravnosti

nan¢ného prispevky podla predcha:dzajﬁcej

pravosti a spravnosti predloZenych

dokladov,
cukidze
. bod 6

neposkytne.

1
{Ibod 6

zabezpedujtice
Eurépskeho socidlneho fondu,

ich pouzitia Vzmysle §

predloZenia. Za deg predlo
Zena Ziadost’ o
dloZenych

platbu stala
dokladoch,

publicitu

pr
19 ods. 6 zékona
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ostriedkoy zachovavat’
C. 523/2004
0 Zmene a doplneni niektorych z

w

Zenia dokladoy sa

kompletnc%t

spoluﬁnan’Lc

hospoda

|

, resp.

vania

nost’,
Z. z

F&konov




podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné. -

fou

|
|
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Clanok IV,
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr vdesi uG&innosti tejto dohody, boli skutoéne
g . A o . ellly |
vynalozené zamestnavatelom a su riadne oddvodnené a preukazané,

- Opravnenym ndkladom na ulely tejto dohody st naklady na ¢ast’ celkovej ceny| prace

zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné mjiesto/a
z evidencie uchddzatov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operainého programu LCudské zdroje opravnenymi
nakladmi sa len tie ndklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu uéastnika.

Opravnené ndklady musia byt doloZengé Gctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
|

|
Dohodnuta vyska prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodlzirenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a uginnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym z prostriedkov

SR a ESF. Na tgel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zdkona o sluyZbach
zamestnanosti, zdkon ¢. 357/20115 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 523/2004 7. z. o
rozpoctovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov \J: Zneni
neskorSich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel' su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva stdast'ou
systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov. |

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe ndrok na uhradenie nédkladu

v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nékladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Dilom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je den vizmku

pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
. . ’ .l

prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvy. :

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto zostat’

neobsadené najviac po dobu 30 kalendérnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s triadom

nedohodne inak. |

. Zavazn¢ poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie ﬁna"nénej

discipliny podla zékona ¢. 523/2004 7. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej sprévy|
6
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40 zmene a doplneni niektorych zikonoy Vzneni neskorgich predpisov, Rjodozrcnie
Z porudenia finanéne; discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévod dre vykon

spisovi dokumentaciy ha spréve konanie Urady vladneho audity (dalej len UV Al), ktory je
opravneny ukladat’ 4 vymahat' odvod, pendle a pokuty za porusenie finangne; [discip]fny
pri nakladani s prostriedkami $tatneho rozpoctu a ESF g prijemca prispevky je v zmysle §
31 zékona o rozpocCtovych pravidlich verejnej spravy povinny vratit prispevok y stanovej

1

|
Clénok VI |
Skonéenie dohody

Tato dohody je moZné skon&it na zaklade vzéjomnej pisomne;j dohody wdastnikoy tejto
dohody, i

|
hody sa dojedndvaju, e Oprdvnene poskytnuté a ¢erpané plnenia gglydl’a tejto
t ' ¢nia tejto
|

Kazdy tdastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. V}'/povc‘.(dné doba
je jednomesaéng 3 zalina plynut’ od prvého diia kalend4rneho mesiaca nasleduy; .[L'lceho po
dorudeni vypovede, Vypovedanim dohody zo strany zamestnidvatel’a, VTiké mu
povinnost’ vritit’ na tcet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dnj
odo diia podania vypovede na postovi Prepravu alebo osobného podania na ’l;'irade.

- Kazdy z ukastnikoy dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zivaznom Paoruéeni

podmienok tejto dohody, Pre platnost’ odstlpenia sa vyZaduje pisomné ozniamenie
0 odstiipeni dorugeng druhému dastnikoy; tejto dohody. Odstupenie je l'léinJ;
doruéenia ozndmenig 0 odstipeni druhémy UCastnikovi tejto dohody. Odstl’lpianim od
dohody sa tito rusf od zadiatku a zZamestnavatel’ je povinny vritit’ arady poékytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dnj od nadobudnutia G&innost; odstipenia na et/ tiradu.

Za zavainé porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruenie nic;listorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v ¢l II. v bodoch 1,2,3,4,7, 10, 16 a 17 a;';v ¢l 111

{
Odstupenie od dohody sa nedotyka néroky na nahradu $kody vzniknutej jej poruddnim,
|

Clanok V11, ’
Vseobecné a zaveredéné ustanovenia

1

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom K tejtof"%lohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného ngvrhy jednej zo sﬁre}m tejto
dohody. !

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

. . e . . . . vl |
Prévne vztahy vyslovne leupravené touto dohodoy sg riadia ustanoveniamj Ohchmlskeho

1%

zékonnika (zdkon & 40/1964 Obtiansky zékonnik Vzneni neskor$ich pl'g%:d’pisov)
a ostatnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske;j republike
ako aj platnymj pravnymi predpismi Burépskych spoloCenstiev, ktoré majuit vztah

|' 7
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. Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
G¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. ‘

. Vo v3etkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Gcastnikom poyinnost
pisomne ozndmit’, dorudit, poskytnut’, predlozit, vratit & inak zabezpedit’ oboznidmenie
druhej zmluvnej strany so skutonostami a plneniami podla tejto dohody, ak totc? nie je
upraven€ inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej Iehote povazuje aj poslecﬁ‘ny den
lehoty, v ktorom bola zésielka podana na postova prepravu, bola osobne dorucena do

podatel'ne prijemcu a oznadena prezenénou pe¢iatkou, resp. kedy bola platba poukézana
na uhradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho roZporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavidzuju bezodkladne na ziklade vzajomne] dohody nahradit’ néplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

. Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podra [§lanku
VI. bod 4.

. Zamestndvatel’ sGhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného prispevku.

. Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10. Uéastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne

adosledne preéitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za |zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom Jju vlastnoruéne podpisuju.

Statutérny zastupca zamestndvatela zaroveri svojim podpisom potvrdzuje prevzatie

propagacnych materialov k projektu NP PZVAOTP- 2 pri podpisani tejto dohody.

V Kosiciach, dfia .......c...oooc.vo... V Kosiciach, dita

Za zamestndvatela: Za urad:




