
EUROPSKA UNIA

Eu16psky socjatny fond
Europsky fond reglonalneho roaojn

D OH OD A
i. 3els s0j/NS/2017lNP PZVAOTP-2

t7t4UsuJt3l

o poskytnuti prfspevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej
$ 50j zf kon a E. 512004 Z. z. o sluib6ch zamestnanosti a o zmene a

zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 50j zhkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestna
o zmene a doplneni niektorych z6,konov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi r"idastnikmi dohody:

Uradom pr6ce, sociflnych vecf a
Sidlo:
Zastirpenym riaditel'om :

ICO:
DIE:
Bankovd spojenie:
IBAN:
(d'alej len ,,frad'()

Zamestnhvateltom
Prdvnick6 osoba
Sidlo/Prev6dzka
Zastfpenym Statutdrnym z6stupcom :

ICO:
DIE:
SK NACE Rev2 (k6d/text)
Bankovd spojenie:
;1t 1ulslo uctu :

IBAN:
(dtalej len,,zam es tnin atel(()

t. Predmetom dohody je r-iprava prfv a povinnosti ildastnikov dohody pri
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a $ 5

o sluZbdch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktorl;? sa poskytuje zo zdrojov
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") a Eur6pskeho soci6lneho fondu (
,,ESF") v zmysle:
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lei lcn

Sa F'i\ .,*5

*SK-MPSVR-O85

d. s.: 2p

t.z..20il
7 /505t7
t313t34

podl'a

ry"h

ytnuti
zdkona

tneho

zamestnan
doplneni n

rodiny KoSice
Stanidnd n6mestie (,.9,042 11 KoSice
PhDr, Pavlom Mutafovom
30 79 45 36
202 1777 780
Stftna pokladnica
sK57 8180 0000 0070 00s3 4063

a"

Obec Sokol'
I(ostolianslca I59 I 10, 044 31 Sokol'
Ing, Martinou Dutkovou, PhD,
00 324 7s2
202 1245 039
84 11 0 VSeobecn6 verejn6 spr6va
Prima Banka, a,s,

0494216003/0560
sK30 5600 0000 0004 9421 6003

il6nok I.
Predmet dohody

tta



* fl,4, OPERAeNYPROGggg ruDsKE zDRoJE
- 

!n"1a9ndho programu Ijudsk e zdroje- Spolufinancovany fo"Oo_,E"rOf.ky soci6lny- prioritn6 os d.3 _ Zamestn;;;'"- N6rodndho projektu p"J;;;; zamestnavania TJoz prostrednictvom ,aktivnych opatreni na trhu pr;;;(d,atej Np p?riadir,_z 
I- zitkona (.5,014 z.z. 

" 
i;l;;; zamestnanosti a o zmene a doplneni rzttkonov v znenineskorsrch p;;air", ( ai;il;;;aion o sluZbrich zamesrna

tt111u1n 
zamestn6va

mrest
tidinnymi zaKona o

ymi aktmi Eur6pskeho s 
i priivnymi 

1

Prispevok poskvtnuli na zdtkrad,e tejto-dohody sa sklad6 z prispevku zo sR opEs.F. Yzajomny pome r medzip.o.tri.dku-i ,por,rnrru'*JJuurriu zo SR a ESF ie I

EURdpsKA UNtA

Eur6psky socl.ilny fond
r-uropsl(y fond regionailneho rozvoja

2

itdnok II.
P r6v a a povinnosti zamestn6vatel,a

Zamestnfvatel' sa zav dzuj e :

1' Prijat' 7 znevyhodnendho uchad,zad,a..o zamestnanie podl,a $ g ods. i pism. b)z{tkona o sluZb6ch zamestnano.ti-iaur.: il;;rildneny uchadzai o,u*,vedendho v evidencii *rriarueJ" o zamestnanie najmenej tri mesiaceznevyhodnenych uchadzad,ov o ,u-.rtrunie podl,a $ s oar. 1 pism, c), do prarpomeru na uriitri dobu, ak pracovny.pom"rl" a"rrlan"_rv najmenej v-rozsahu 
1H:Tit"l,l,|Lrg:ffi?:1"#;acovnerro dasu'"-"iz!i.,;;;*r ifu,,rr."-
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08.

Predpoldadanf
d{tum vzniku
plac. pom€ru

(od - do) 
i

j p.ucovnv

j nomer buie

I dohodnuqi
na dobu
urCitri
(poder

kalenddrnyc
h mesiacov)

Doba
poskytovani
a prfspevku

(poder
kalendArnych

mesiacov)

Predpokladan6
mesainii

celkovd cena
pr6ce

(v €)

I

I Predpc

I celko'
pra
kaL,

jedno
P

(v

stl 6

rladan{
i cena

"'na
om
ivomrl
,, I,l
;t1.7 Istl I stl 2 stl 3 sfl4 stl 5

I Administrafivny
pracu vnik

st7
4l 10000 01 ,0s.2017 _

31.05.2011 9 9 597,03 5 283 t7€

prijatel
pracovl

zmysle Zdkonnika
mzda alebo plat n

2 PredloZit' uradu za ka1d,6ho uchdd,zad,a o zamestnaniemiesto najnesk6r do 10 kalend6rny.f, i"i od uzatvorenia
a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej vresp. in6ho dokladu ak dohodnutri

zmluw.
o) zamestn|vatel,om- potvrdenri k6piu prihlisky na zdratpoistenie, starobnd d6chodkovd siorenie,c) podl'a potreby i d,alsie doklady, ktord urdi rirad.
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vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' uch.dzai,mi o zamestnanie v srilade s l, IL bod

5, Viest' evidenciu,obsadzovania, popripade aj dmiest, vrdtane dokiadov, ktorJ;;;;idenciu p o:orun 
u vytvorenych

6, Predkladat,fradr
neskorsich p,.oiiJ#'1*j"l-i? "r* l":,1\T:, 

d' 431.t200? z. , o irdtovnict

z ame stnanco u, n u, u,,.' "",,ii""#'i#f;'1"Tft ffi j fiir"J: od 

6 c h o d k o v 6 s

Za tieLo doklady sa pova
dokladov o skutoinom

v do Soci6.inej poist,ovne a vypisy zudtu zameloineni platby.
Pri Ziadostiach o fhraclu platby, ktor.d budir obsahovat, vydavky reahzovane v
i:Iiffi'r,'.:"""*1,"",t?,111;,r"::ff.i;: :i:,:,i:71? "g,*, a qod ), zames,
',vyrlurJ 

prsqluzrr aJ tU east'pokladnidnej git, za prislusny mesiac,,ir"*; ;;5.T',:i:'#,'t**f :?if'#*:::**"iii'")iiii:;.1;'o;;#;
nofrehnd o1"., _^.^^^-- ,_" . osuoenta oprdvnenosti orisluinrlch .,r.?.1o.p o tre bn d, ab v z ame stoa, xJ 

- 
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;ii':ilffH"il;:'#i, j;Ji#l;T;*:f ";;;T 
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EUROPsKA UNIA

Europsky socliilny fond
Eur6psky fond region.ilneho rozvoja

18. Zamestnfwatel je povinny v pracovnej
v zmysle $ 50j z6k. d. 5012014 Z.z.
niektorych zdkonom v zneni
Podpora zamestn6v ania IJoZ

OPERACNV PROGRAM
[UD5KE ZDROJE

zmluve uviest', Le znevyhodneny IJoZ je
o sluZb6ch zamestnanosti o zmene a d

neskorSich predpisov n6rodndho
aktivnvch

d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn1vatel' m6Ze na totg
miesto prijat' nov6ho znevyhodnendho rJoz z evidencie rJoz riradu pri
podmienok stanovenVch dohodou.

10. v pripade, ak zamestnfxatel' doiasne prideli na vykon pr6ce kuLivate
zamestn6vatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zilkonnikapr6ce zamestnan ca, na
zamestninanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok, je povin
vyzvania vritit' rfradu vsetky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestn
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendrirnych Oni oao dria doiasn6ho prid

1 1. Na vyLiadanie riradu preuklzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZflovat,
fyzickei kontroly aposkytovat' pri tejto kontrole sridinnosi. ato prilbezne po cel:
platnosti tejto dohody ai do doby 5 rokov odo dila poslednej fhrady opr6v
vlidavkov.

T2.umoLnit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut, do
ridtovnfch vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit' vy
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zilvazkov vyplyvajricich ztejto dohody,
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. v pripade neumoZnenia vykonu k
a auditu povinnost' vriftrt poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej vyske.

[3' Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a orgdnom auditu vykon6vajucim k
primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskyinrit' im
vykone potrebnri sfdinnost' a v5etky vyliad,ane inform6cie a listiny, tykajrice sa
oprdvnenos ti vynalol,enych n6kladov.

14. oznai,it' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje pri
v zmysle tejto dohody (pIagfrtmi, samolepkami), informujricimi o spolufinar
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie oonec
pracovisku po dobu twaf.tia tejto dohody, Informovat' sa u prijatdho zamest
nasledne si to overit'na prisluSnom rirade, di m6 zamestnanec podpisanu Kartu
(najnesk6r v dei n6stupu do pracovn6ho pomeru zamestnanca).

15. Uchov:ivat'ttito dohodu vrfrtanejej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajri<
poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho pro
l-ludske zdroje,

16.Zamestnavatel', ktordmu sa poskytujf verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod
nimi a je povinny pri ich pouLivani zachovtwat' hospod6rnost', efektivnost' a ridin:

ktore zahiiaju aj zakttzane dinnosti, m6Le poulit'prispevok na tri oblast' svojej di
ktor6 nepatri medzi zakfzand dinnosti, zfroveil sa zavdzuje, Le ho nepouZije na in
resp. na inf dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.
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ramu

pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona (,, 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
sprd"vy a o zmene a doplnenf niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisov.

17. Ak zamestndvatel' vykondva viacero dinnosti (napr. na z6klad,e Zivnostenskdho listu),

Prflce -2.
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ffiffiil;ff1"i:li1",_r,lnor,o,o,uoio opERAcNy pRoc
[UD5KE ZDROJE

Cldnok III.pr6va a povinnosti riradu
9.1d r,u zavdzuje:
1, Poskytovat, Latnestn|w

najviac po dohodnut < na jedno vytvorend pracr
2) vo vill<e g0 y" ) cel

mlesto
eJ ceny

jviac vo
tnanca
o roka,

celkovej

esaine,
podl'a

Iadoch
vnosti

zajucej
iadov,
uk6Z,e

bod 6
tne.

bod 6
VSA

resp.

vanta

osf'

Z, z,

oltov

Tabulka d.

vyska prispevku sa po celf dobu trvan ia zdvtizkunebude menit, (nevarorizuje sa),

vety neplynie,;;;;;;;
alebo do odstrdnenia zis
za sledovany
dohody, rirad

3, Yrtfiit' zamestnl
rtnl"^r,, a^ .A, vate-l'ovi jeden origin6l doklaclov haa;r^;^.^,,,-,

J

iiHi:r','"'*lrrif :Hl:;r{:1i"lf'll!!!t:'i::;:I:1fi tl:,:r,H",: ji

4. Dorudit, zamestniwatei,ovi materrdlyposkytnutych prispevkov z prosrri"io". o :1, 
spolufinan

rl' iuu' 
I

Pred pokla d an 6
m esadn 6 celkov{

cena p16ce
zamestnanca

(v €)

80 % predpokladanei
CCP zamestnanca

(v €)

226,58

Spolu max. prispevok na celkovf cenu prdce

Dohoda d. 39l$50jn{S /2017/Np pZVAOT}_2



EUROPsKA UNIA

Eur6psky sociAlny fond
Eu16psky f ond regjoniilneho rozvoja

q/2 aa
6Sr&&sx

l.

ikinok IV.
Opr6vnen6 n6klady

Za oprdvnend vydavky sa povaZujri len tie ndklady, ktord vznikli zamestna.
v sirvislosti s touto dohodou najskdr v deri ridinnosti tejto dohody, boli s
vynaloZen6 zamestndvatefom a sri riadne oddvodnene apreuklzane.

Opr6vnenl;7m nd.kladom na fdely tejto dohody sir n6klady na dast' celkovej ceny
zamestnancalov prijateholtych do pracovn6ho pomeru napodporovand pracJvnd n
z evidencie uchd"dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto ootiooy. v
financovania prispevku zo zdrojov operadndho piogramu Ludskd zdro.le tprav
nrikladmi sri len tie n6klady, ktord zamestn6vatef vynaloZil na v1.tvor"ni" pru.

zamestnfnatel', ktordmu sa poskytujf verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospo,
s nimi a je povinny pri ich poulivani zachovdvat'hospod6rnost', eiektivnost' a ridinn

2.

/fl

:ft

4.

mresta pre zamestnanca/ov z opriwnenej ciel,ovej skupiny, ktorv/f pred vstu
proiektu podpisaVi Kartu ridastnfka.

3. Opr6vnend n6klady musia byt' doloZend ridtovnymi dokladmi, ktord musia byt,ro
podf a j ednotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovatefnd.

Dohodnut6 vf5ka prispevku sa po cehi dobu trvanra zdvdzku nebude menit' (neval
sa).

ClSnok V.
Osobitn6 podmienky

2

I.

pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona (,. 52312004 z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskorSich predpisov.

zamestniwatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym z pros
SR a ESf'. Na ridel pouLitia tychto piostiiedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vima
vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 6g zdkona o sl
zamestnanosti, z6kon d).357120115 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon (,. 52312004
rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zitkonov
neskorsich predpisov, zhkon d. 39412012 z. z. o obmedzenf platieb v
zamestndvatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
systdmu finandn6ho riadenia Struktur6lnvch fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikl, pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost,.

4. Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatel,a na ridely
pracovndho pomeru, t. j. deri, ktory bol dohodnuty v pracovnej
prd.ce s uchhdza(,om o zamestnanie na uvedenom pracovnom
uzatvorenej pracovnej zmluvy .

5' V pripade preobsadenia vytvorendho pracovndho miestam61etoto pracovnd
neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia, ak
nedohodne inak.

6. ZavaLne poruSenie podmienok tejto
discipliny podfa zftkona (,. 52312004 Z.

dohody je poval.ovane za poru5enie fi
z. o rozpodtovl;?ch pravidldch verejnej sprfvy

Dohoda d. 39lS50jAIS l20l7NP PZV AOTP-2
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u zneni neskors i ch predp i s o vzporuSenia finandnej oiscip-li'nf'rl*l'""u v zneni neskorsich predpisov,
n6sl.edne.j nnune-*l kontrolv r.rrart,, 
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1 spriivy povinny' urutjt, prirp*v)i5ke,
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