R sen OPERACNYPROGRAM
s R 988 (UDSKE ZDROJE

Kéd ITMS2014+:312021A017

Cislo spisu: KEO/OAOTPaESF/2017/43934
Cislo zéznamu: 2017/235190

DOHODA
€. 17/41/054/41 - PZ

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorovans zapracovanie a prax u zamestnavatel'a
ktory na tento tidel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 5/2004 7. z
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskordich
predpisov v ramei ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
pre subjekty vvkonivajice hospodarsku &innost’

b

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi i¢astnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®),
Urad price, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo Staniéné namestie ¢. 9, 042 11 Kogice
V mene ktorého kon4: PhDr. Pavol Mutafov

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SKS57 8180 0000 0070 0053 4063

(dalej len ,,Grad*)

a
Zamestndvatel’
pravnickd osoba
nazov: Obec Sokol’
sidlo: Kostolianska 159/10, 044 31 Sokol’
prevadzka: Kostolianska 159/10, 044 31 Sokol’
zastupeny Statutdrnym zastupcom:; Ing. Martina Dutkov4,PhD.
ICO: 00324752
DIC: 2021245039
SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/VSeobecn4 verejna sprava
bankové spojenie: Prima banka
Cislo actu: SK30 5600 0000 0004 9421 6003

zriadeny zakonom ¢. 369/1990 o obecnom zriadeni
(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,udastnici dohody*).

MR

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu
Ludské zdroje
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov
(dalej len ,,dohoda®), na mentorované zapracovania a prax u zamestnavatela, ktory na tento
Gcel vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara na zéklade zverejneného Ozndmenia
o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financnych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax u zamestndvatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto v rémci
ndrodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu® (d’alej len ,,0znamenie™) podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

1)

2)

3)

~ Clanok L
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri poskytovani
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory
na tento ucel vytvori pracovné miesto, vrdmci ndrodného projektu ,,Praxou
k zamestnaniu“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorfich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej tnie (dalej len ,,EU“) a $tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR).

v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi.

b) Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
Kod ITMS2014+:312021A017

¢) Oznamenia €. 5/2017/§ 54 - PZ v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma DM
¢. 16/2014). Pravnym zikladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie
Komisie (EU) & 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eur6pskej unie na pomoc de minimis. *

e) Zakona¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach Zzamestnanosti‘).

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov uradom zamestnavatelovi
na mentorované zapracovanie apraX, ktory na tento u&el vytvori pracovné miesto
aobsadi ho sUoZ zcielovej skupiny na poloviény pracovny Uvézok najmene;j
na 9 mesiacov v rdmci ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu® podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona o sluZbach zamestnanosti v stilade s platnymi a u¢innymi vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravanymi aktmi Eurépskeho
spoloCenstva.

Finanéné prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 %

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Sfondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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z osobitnej alokacie na implementéciu Inicigltl'vy bre zamestnanost’ mladych Pudi, 56,58%
z Burépskeho socialneho fondy a 9,99% zo SR.

Zamestnavatel’

Prav
sa zavizuje:

Clanok IL,
a a povinnosti zamestnavatel’a

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za vgelom mentorovaného zapracovania a praxe

pre uchddzatov o zamestnanie (dalej
zamestnani, nepokra¢uju v procese vzdeldvania,
(not in employment,

do 30
v celkovom

1.1)

pocte: 1.

Zabezpetit' mentorované zapracovanie a
25 rokov veku, vedenim/i
UoZ — NEET mlad§im/i

education or training
kalendsdrnych

len ,,UoZ“) do 29 rokov veku, ktor{ nie su
ani sa nezugastiujui na odbornej priprave

-~ dalej len »NEET“) najneskér
dni nadobudnutia  uinnosti tejto  dohody

od

prax pre UoZ — NEET mlad§im/i ako
vevidencii dradu minimalne tr mesiace alebo
ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii tradu minimalne

Sest mesiacov a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento tucel po dobu

najmenej 9 mesiacov, v celkovom
zamestnavatel' povinny preukézat’
mentorovanych zamestnancov na
bodu 6. tohto ¢lanku, najneskor
od nastupu UoZ na pracovné

zapracovania a praxe.

1.2)

Urdit zamestnanca,
mentora/mentorov, p
vykonavat’

pocte: 1. Splnenie podmienky doby udrZania, je
na osobitnom tla¢ive Evidencia obsadzovania
pracovn€ miesta a mentorov (priloha ¢. 1) podla
do 30 kalendérnych dni po uplynuti 9 mesiacov
miesto(a) vytvorené na  Gdel mentorovaného

prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
od vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
zapracovanie,

vytvorit mu  pracovné podmienky pre zabezpetenie

mentoringu a stanovit’ vysku mzdy za mentorovanie.

2) Obsadit® pracovné miesto/a vytvorené podla bodu 1 bez zbytoéného odkladu,
najneskor do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody, UoZ —
NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 defi) vedenym/i v evidencii radu
minimalne 3 mesiace alebo UoZ, - NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 den)

vedenym/i v evidencii tradu

minimédlne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru

dohodnutého na poloviény pracovny tviizok na dobu minimdlne 9 mesiacoy resp,
na neurc¢ity ¢as, na druh prac, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestndvatel’a,
s ohPadom na profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu

pracovnému miestu vytvorenému za ucelom

mentorovaného zapracovania a praxe,

v Struktire podla _tabul’ky:_

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v rdmei Operacného programu Ludshé zdrgje

v employment. gov.sh e ess gov sk

3

’7 ; : st Ay Prcggukiﬂdnnéuﬁkladf m.l:'r:u'enlorovn'né znprﬁco\_’nniea prax
r Ee I;Fﬂm'ﬁny." 2 el s R : :
= Profesia Predpokladany “:rilﬂo’;:g:hl::tdy:' e T = — = == Pml?p.odkmdf":f"’iff'ﬂdy
; y " Sicl ; ity | T e | e B i 2 e aa kaidom jednotlivom
of prac. || {musi 'b_v;’ totozné Atum _\_Zl'u_ku ST .'Me:sail.lﬂ vyska | Mesacna ce(ll.(uva VYl tast - : ™
micst |5 Profesiou uvedenon v- | pracoviiého *(uviest potiet | MéKladay na cena price s e Vyika éasti e
e | _.Pudﬁcej-px_fn:o.vnej . ponreru “miesiacov - | MeOtorovanie (v. " prijatého ; gil:?:doz ; nevyhnutnych (8
zmluve) = = _(vytvorenia PM minimdlne 9 €) /'Boba. - 2amestnanca (v.€)/ Shbisiaa il oiiklndoy (5th6+ SEL7 + siLa+<(1.9)
R Ll A3 s A e b ) | Doskytovania. | Doba poskylovania | SheR ForOTA stivisiacich
e 4, | prispevkn(y | _prispevku (v = fi-av o .03 D‘E;n"?v" s praxou (v €)
Y e = /| = “mesiacach) mesiacochy - | AAPFRLOVARIM ( Qs
stl.l stl 2 sil 3 stl.4 stl.s sil6 stl.7 stl.8 stl9 stl 10
vieobecny
administrativny
1. pracovnik 4110000 | 01.04.2017 9 73,51 3 352,85 9 59,89 59,89 351596
Predpokladané naklady spolu (v €) 3 515,96 |



*Podla vyhlagky SU SR & 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistické klasifikacia zamestnani

Miesto vykonu prace: Kostolianska 159/10, 044 31 Sokol’

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovene;j

lehote, mdZe poZiadat’ tirad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v &ase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ irad o jej predlzenie.

2.2) Najneskoér vden nastupu do pracovného pomeru informovat’ sa u prijatého

3)

4)

S)

6)

zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade, ¢i ma zamestnanec podpisanu
Kartu ucastnika.

Predlozit’ iradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za utelom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona ¢. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (d’alej len ,,Zadkonnik prace), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle nirodného
projektu ,,Praxou k zamestnaniu“ a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak
dohodnutd mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej zmluvy,

b) képiu pracovnej zmluvy mentora adodatok k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je premietnutd vy$ka mzdy za mentorovanie, doba, poCas ktorej sa
mentorovanie  bude  vykondvat, meno a  priezvisko  mentorovaného
zamestnanca/zamestnancov a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest’, Ze celd
mzda za mentorovanie bude zamestnancovi vyplatenda jednorizovo
po ukonceni mentorovania.

¢) zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta
a mentorov (priloha ¢. 1),

e) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré ur¢i rad.

Dodrziavat’ Struktiuru pracovnych miest vytvorenych za ucfelom mentorovaného
zapracovania a praxe v stlade s bodmi 1 a2 tohto ¢lanku, pridelovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podlPa pracovnej zmluvy aplatitt im za vykonana priacu
dohodnutu mzdu v silade s predlozenou Zziadostou o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie aprax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opravneny znizit® dohodnuti mzdu do skondenia trvania
zavizku.

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za Ulelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podl’a bodu 2. tohto ¢lanku.

Viest’ osobitni evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za ti€elom mentorovaného zapracovania a praxe na zéklade tejto
dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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7) Vstlade s &ldnkom III. tejto dohody predkladat’ wiradu mesacne podas doby
poskytovania prispevku (najviac 9 mesiacov), najneskér do posledného kalendarneho
diia nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna,
V2 vyhotoveniach ¥iadost® o dhradu platby ¢asti celkovej ceny price
mentorovancho zamestnanca  a zéroves 1 origindl a1l Képiu  dokladov
preukazujticich vynalozené naklady na whradu mzdy a ihradu preddavkuy
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnivanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmé: mzdovy list
alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto&nom vyplateni mzdovych prostriedkov:
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne

poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné

na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného

a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z tétu zamestnavatela, resp. potvrdenie

banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta Cast

pokladni¢nej knihy ugtovne; jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

8) Vsulade s ¢lankom III. tejto dohody predloZit’ dradu za celé obdobie mentorovania
po jeho skonéeni, najneskdr do posledného kalenddrneho diia nasledujuiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bol prispevok za mentorovanie uhradeny,
V2  vyhotoveniach Ziadost o Ghradu platby  jednorazového prispevku
za mentorovanie a zaroven 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynalozené
ndklady na mentorovanie. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: evidencia
odpracovanych mesiacoy mentora (priloha ¢, 2), vyplatna péska, vratane dokladov
0 skutonom vyplatenf mzdovych prostriedkov za obdobie, v ktorom bol mentoring

th dast’ pokladnitnej knihy G&tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam
0 platbe tyka, resp. kde sa predmeiny vydavok nachidza.

9) Vstlade s&ankom III tejto  dohody predloZit radu 1x_pocas obdobia
mentorovaného zapracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o0 thradu platby Casti
nevyhnutnych nikladoy stvisiacich s mentorovanym zapracovanim, zakupenych
bezodkladne, najskér od prvého dita mentorovaného zapracovania, najneskor do

najneskér do 30 kalendirnych dni bred ukondenim doby trvania mentorovaného
zapracovania. Za tieto niklady sa povazuju najmi: fakttry a doklady 0 nékupe,
vypisy zbankového uéty zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutoéneni
prislu$nej platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad a aj ta ¢ast pokladni¢nej knihy ictovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho Jondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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10) 'V sulade s ¢€lankom III. tejto dohody predloZit’ viradu 1x poéas obdobia praxe,
v2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby &asti nevyhnutnych ndkladov
suvisiacich s praxou, zakipenych bezodkladne, najskor od prvého diia zadiatku
praxe, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia zadiatku praxe a ziroven 1
original a 1 kopiu dokladov preukazujlicich vynaloZené naklady na prax najneskér do
30 kalenddrnych dni pred ukoncenim doby trvania praxe. Za tieto naklady sa
povazuji najmi: faktiry a doklady o ndkupe, vypisy z bankového ti¢tu zamestnavatel'a
alebo potvrdenia banky o uskutotneni prislugnej platby, av pripade platby
realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a aj t cast’
pokladni¢nej knihy tctovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

1) Odovzdat UoZ vden jeho nastupu na pracovné miesto formular podkladu
pre zhodnotenie mentorovaného =zapracovania apraxe aformular zavereiného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe (priloha & 3 a & 4), a zabezpedit
vypracovanie predmetného zaveretného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ
na pracovné miesto(a) vytvoreného za ugelom mentorovaného zapracovania a praxe,
predlozit’ iradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om (priloha ¢&. 5),

b) osvedCenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (priloha ¢&. 6),

¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha ¢. 3),

d) zavereCné zhodnotenie mentorované¢ho zapracovania a praxe mentorovanym
zamestnancom (priloha ¢. 4).

12.1) Origindl osvedcenia o absolvovanom zapracovani a praxi a hodnotenie mentorovaného
zamestnanca zamestnavatel'om odovzdat’ mentorovanému zamestnancovi.

12.2) V pripade predc¢asného skoncenia pracovného pomeru predlozit’ wdradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom, najneskor
do 30 kalendéarnych dni odo diia pred¢asného ukondenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budu uvedené aj dévody predasného skonéenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujucimi skonéenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13)  Oznamit’ tradu pisomne kaZzdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
sa poskytuju financné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na zaklade tejto
dohody. Stcasne predloZit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdent
képin odhlasky zo =zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

14) Oznamit’ diradu po 6 mesiacoch odo diia skon&enia doby podporenia pracovného
miesta (9 mesiacov), najneskér do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto
6 mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skon&enie pracovného/ych

Tento projekt sa realizije vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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pomeru/ov. V oboch pripadoch, aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovného
pomeru, je zamestnavatel’ povinny predloZit' osobitné tlagivo (evidencia obsadenia
Zamestnancov na pracovnych miestach Po uplynuti 6 mesiacoch odo diia ukondenia
mentorovaného zapracovania a praxe, ktoré je povinnou prilohou & 7) av pripade
skoncenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru.
Ak skonéenie pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel’ ma
povinnost’  preukdzat tuto skutoénost’ v zmysle  tohto ¢lanku  najneskor
do 10 kalendarnych dni odo diia skoncenia pracovného pomeru,

15) Na vyZiadanie vradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit

vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost’, ato priebesne

po celt dobu platnosti tejto dohody ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.

16) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecf arodiny, tradu a daldim
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al¥ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a audity priebezne
pocas frvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske,

17) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’aldich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonévajicim kontrolu, primerané podmienky
na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnii sti¢innost’
a vSetky vyziadané informécie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynalozenych
nakladov.

18) Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov g vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finanénych prispevkov aZ do 31.12.2028.

19) Dodrziavat’ zdkon & 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci anelegalnom zamestndvanf
a 0 zmene a doplnen{ niektorych zdkonov v znen{ neskorsich predpisov.

20) Oznagcit priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finan¢né prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rémei projektu sa uskutoétiuju
vd'aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho
fondu. Uvedené oznagenie ponechat’ na pracovisku po dobu tryania tejto dohody.

ol

Clanok III.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit' zamestnavatelovi finan¢né prispevky na Ghradu &asti celkovej ceny prace
(dalej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za udelom
mentorovancho zapracovania a praxe, na mentorovanie a na Ghradu &asti nevyhnutnych

nékladov stvisiacich § mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho Jondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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- na uhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru
na mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 294,05 € mesacne (najviac vo vyske %2 minimalnej CCP
na rok 2017, tj. maximalne 294,05 € mesaéne) na jedného mentorovaného

zamestnanca pri % pracovnom uvizku poc¢as najviac 9 mesiacov,

- na mentorovanie vo vySke 220,53 € za 3 mesiace (najviac 73,51 €
na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j.12,5 % z minimalnej CCP na rok 2017),
vyplateny jednorizovo za celé obdobie mentorovania (najviac 6 mesiacov)

po jeho skonéeni,

- na uhradu &asti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich

s mentorovanym

zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomdcky, pracovné naradie, materidl vyuzivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvyskové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre stoldrov) ve vyske najviac
59,89 € (t.j. 5 % z CCP na rok 2017) na jedného mentorovaného zamestnanca,

vyplateny 1x poéas mentorovaného zapracovania a 1x pocas praxe.

Finaucié prispevky na mel_lmrnvmlé 2apracovanie A prax i
Doba Prispevok pa dhradn Easti CCP mentorovanéhe zamestnanca | Prispevokna | Neyyhnutné ndliady
poskytovanin (pocas najviac 9 mesiacov) mgpmrpv:ll.nie (Ve : vy$ka financnych
ol Doba trvania finanéngch {vyplateny: prispevkav na
:._i."- Kod pracovného prispevkoy na Jed::?";‘?m i mentorované
Tt onieru e alé i
miest | ISCO - 08 ?uviegf ::‘er:lqocloo:‘:\r:liz obdobie: Stivisiace zap;n;:;:me
minimalne 9 : pa;pra x Celkova . Mesadng Maximalna mentagovania | s mentorov ! SPOLU
mesiacov) | (v mesincochy | Mesacni CC1 e oon jaka ik prispevu pojeho | anim (Ix | Sivisince | o+ q 0+ sl
Hia mentorovineho er;.mm ch prispevki neftorovaneho konienl potas S praxoy 10+stl 11)
estnanca | ] L anid: esinanca v E) mentarova | {1 x potas o
(vE) 0 Ve o 3 72 9 e doa ného prixe)
i 3 (v E) {v£) zapracovan :
ia)
stl. 1 stl.2 stl.3 stl. 4 stl.5 stl.o stl.7 stl.8 s1l.9 stl.10 stl.11 stl.12
1. 4110000 9 9 352,85 335,20 294,05 2 646,45 220,53 59,89 59,89 2 986,76
Spolu max. vy$ka finanénych
prispevkov na mentorované 2 986,76
zapracovanie a prax

* PodPa vyhlasky SU SR &. 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vyddva Statistick4 klasifikacia zamestnani

2) Vsulade sbodom 1) tohto &lanku poskytovat’ zamestnivatelovi finanéné prispevky
na mentorované zapracovanie a prax na jeho uéet, najneskér do 30 kalendarnych dni

odo dila predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 7) az 10)

tejto

dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na

vyplatenie finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie

aprax podla

predchddzajicej vety neplynie, ato az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti

predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp.

do

predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7) az 10) tejto dohody, ale

len vlehote v hom stanovenej ( ak sa

s iradom nedohodne inak). V pripade, ak

zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynalozené naklady v lehote
stanovenej v ¢lanku II. bod 7) az 10) tejto dohody, trad financné prispevky na

mentorované zapracovanie a prax

za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného

podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody,
a zuvedeného dovodu prebicha uzamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je urad

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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opravneny pozastavit' vyplécanie finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a
prax aZ do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vritit’ zamestnavatelovi origindl dokladov v predloZenych podla &lanku II. bod 7) az
10) tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za dett predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje deti, ked’ sa predloZend Ziadost' o plathu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalost{ v predloZenych dokladoch.

4) Realizovat’ uhrady finan¢nych prispevkov podra tejto dohody najdlhsie do 30.11.2019.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a utinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 7. z. orozpoc¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Poskytnit’ zamestnavatelovi materialy zabezpedujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramei projektu, sa uskuto&iiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Burépskeho socialneho fondu,

7) Zabezpedit' podpisanie Karty téastnika pred vstupom do projektu, pri¢om datum
podpisu musi byt najneskér v det pred vznikom pracovného pomeru, teda den
pred vyradenim z evidencie uchadzagov 0 zamestnanie.

Clanok 1V.
Opravnené niklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor vdeti jej udinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti st
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deit platby nie je
minusovy,

2) Vydavok v suvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade, ak splfa
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uéelnosti a zodpovedd potrebdm nérodného
projektu.

3) Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov zopravnenej cielovej skupiny, ktory/i
pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu uéastnika.

4) Opravnenymi nakladmi na Ucely tejto dohody su:

- naklady na ¢&ast CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty
do pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vySke najviac 95 %
CCP mentorovaného Zamestnanca, maximalne 294,05 € mesaéne (najviac vo vyske
/2 minimélnej celkovej ceny prace na rok 2017, t.j. maximalne 294,05 € mesacne)

na 1 mentorovaného zamestnanca pri % pracovnom Gvdzku, poéas najviac
9 mesiacov,

Tento projekt sa realizyje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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- naklady na mentorovanie vo vyske 220,53 € za 3 mesiace (najviac 73,51 €
za 1 mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - t. j. 12,5% z minimalnej CCP na rok
2017), vyplateny jednorazovo za celé obdobie mentorovania, po jeho skonden,

- Cast’ nevyhnutnych nakladov savisiacich s mentorovanym zapracovanim
apraxou na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné nédradie, material vyuzivany
pri mentorovanom zapracovani napr. zvy$kové latky pre krajdirky, odpadové drevo
pre stolarov) vo vySke najviac 59,89 € (t. j. 5 % z CCP na rok 2017) na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1x poas mentorovaného zapracovania
a 1x pocas praxe.

5) Dohodnutd vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celt
dobu trvania zavézku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u&innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finan¢né prispevky na mentorovang zapracovanie
aprax st prostriedkami vyplatenymi zo Statneho rozpo¢tu SR a EU. Na udel pouZitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zakon
¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zédkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava suCast'ou finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramei plnenia podmienok dohody nepreukéaZe okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za deti obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. il
deil, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deti nastupu do prace
za UCelom mentorovaného zapracovania apraxe atento det je zaroven aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

5) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanika a zamestnavatel nie je
povinny vritit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotni ¢ast’.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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0) Pracovné miesto vytvorené zamestnivatelom za u¢elom mentorovaného zapracovania
a praxe nemdZze byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatePom 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie
aprax bol zamestnévatel' podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnévatela
pracoval na zaklade prispevku v rémei niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla
zdkona o sluzbach zamestnanosti alebo na zéklade dohody o pracach mimo pracovného
pomeru v zmysle Zakonnika prace (ale nie v tej cinnosti, na ktori chee vytvorit pracovné
miesto za tcelom mentorovaného zapracovania apraxe). Ak tak  zamestnévatel
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit' uradu vsetky poskytnuté

finan¢né prispevky na toto pracovné miesto najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia
zistenia tejto skutodnosti.

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestndvatelom na ucely mentorovaného
zapracovania a praxe sa povaZuje zvySenie po¢tu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy
nirast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoilo k zvy$eniu pottu pracovnych miest
podla predchiddzajicej vety, zamestndvatel’ je povinny preukizat’, ¥e ktomuto
zvyseniu nedoslo v désledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbyto&nosti (§ 63 ods.
I pism. b) Zékonnika préce). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel povinny
preukdzat’ Gdajmi uvedenymi v prilohe & 8 ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
vytvorenych za G¢elom mentorovaného zapracovania a praxe.

8) Ak zamestnavatel v priebehu 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest za ifelom mentorovaného zapracovania a praxe zrufil akékol'vek pracovné
miesto pre nadbytoCnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika price (priloha & 8) je
povinny vratit’ uradu poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanic
a prax za pocet zruSenych pracovnych miest, vo vyske najniz§ich finanénych prispevkov
poskytnutych sthrnne (pozostdvajiicich z prispeviu na mentorovanie, z prispeviu na ihradu casti CCP
mentorovaného  zamestnanca a z prispevku na ihradu Casti nevyhnutnych wdkladov  suvisiacich
s mentorovanym  zapracovanim apraxow) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskor
do 30 kalendarnych dnf od zruSenia pracovného miesta z dovodu nadbytoénosti.

9) Zamestndvatel nemdZze doc¢asne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuji finanéné prispevky na mentorované zapracovanic a prax,
na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit uradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor
do 30 kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skutodnosti.

10) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny,
ozndmi Urad porufenie finan¢nej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat' odvod, penéle a pokutu za porugenie finanénej discipliny. Ak prijemca
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finanéné prostriedky

vo vySke porulenia finan¢nej discipliny do diia skondenia kontroly spravne konanie sa
nezadne,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
e, employment govask Sewir,esf.gov. sk

11



11) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho UoZ
vtom istom <&ase, finantné prispevky nemdzu byt poskytnuté zamestndvatelovi
na thradu tych nakladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov
alebo zdrojov ESIF.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

1) Ttto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy udastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesatna a za¢ina plyndit’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po dorudeni vypovede druhému tG¢astnikovi tejto dohody.

3) Kazdy z udastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému tlastnikovi tejto dohody. Odstlipenie je u¢inné diiom doruCenia oznimenia
o odstupeni druhému Geastnikovi tejto dohody.

4) Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnavatel’a
porudenie povinnosti ustanovenych v €élanku IL v bodoch 1), 1.1, 1.2, 1.3, 2),2.1,3),4),
5), 13), 15), 16) 17), v &lanku V. v bodoch 6), 8), 9) ana strane dradu poruSenie
povinnosti podla &lanku III. vbode 2), 3). Za zivazné poruSenie podmienok tejto
dohody sa povaZuje aj poruSenie zikona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu$nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majt vzt'ah k zavizkom tcastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvéarajii tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuju a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahuy:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet Vytvorenych pracovnych miest na Ucely
mentorovaného zapracovania a praxe, vyska finanénych prispevkov na mentorovangé
Zapracovanie a prax.

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto
dohodou,

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Ucastnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni Jjej zverejnenia,

9) Utinnost dohody skon¢i splnenim  zavizkov tdastnikoy dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI, v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu
od dohody podra &l4nku VI. bodu 3) tejto dohody.

10) Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovn pisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis

I

a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Uastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tato

74 -03- 727 74 -03- 7)7

V KofSiciach diia ... R V KoSiciach diia

Za zamestnavatela: Za Urad:

Prilohy k dohode:

Priloha & 1 - evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov a mentoroy

Priloha & 2 - evidencia odpracovanych mesiacov mentora

Priloha ¢. 3 - Podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom

Priloha & 4 - Zaverecné zhodnotenie absolvovania mentorovaného zapracovania q praxe

Priloha ¢ 5 — Formuldr hodnotenia mentorovaného zamestnanca

Priloha ¢& 6 — osvedcenie o absolvovani mentorovaného Zdpracovania a praxe mentorovaného zamestnanca

Priloha & 7 — evidencia obsadzovania zamestnancov na pracovmnych miestach po uplynuti 6 mesiacov odo dria
skoncenia mentorovaného Zapracovania a praxe — skoncenie doby podporenia PM

Priloha ¢ 8 — preukazovanie ndrastu/ubytku pracovnych miest u zamestndvatel'a

Tento projekt sa realizuje vdaka Ppodpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
Wi employment. gov. sk / s, esf.gov.sk
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