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DOHODA
(,. t7/41t0s4t4r - PZ

ane zaptacovanie a prax u zamestn6vatel,a,
g 54 ods, 1 pism, a) zdtkona (,. 512004 Z. z

f niektor;i?ch z6konov znenineskor$ich
xou k zamestnaniu((

tzatvotend v srilade s $ 269 ods' 2 obchodndho.zdkonnika d, 5l 3/lggr zb, v zneni neskorsich
preoplsov

medzi ridastnikmi dohody :

urad pr6ce, socidrnych vecr 
" 

."url$l|?fen "dohoda")'
Sidlo Staniin6 nfmestie i. 9,04211 Ko5iceV mene ktordho kon6: phDr. pavol Mutafovruu: 30794536
DIC: 2021777780
bankov6 spojenie:
IBAN:
(r?oloi l^^ -',-^Jcc\\s arwJ rwrr )rulcltl ,l

Stritna pokladnica
sK57 8180 0000 0070 0053 4063

a

Zamestn|vatel,
pr6vnick6 osoba
ntzov: Obec Sokol,
sidlo:prev.dzka: f::fiIililff iz?i3"3i11i3:[:l;
zastfpeny statutdrnym z6stupcom: Ing. Martina Dutkov6,phD.
.IUU:

DIe : oo3247sz
2021245039

SKNACE Rev2 (k6d/text): g4.ll.0/V5eobecn6 verejnri sprdva
bankovd spojenie: prima banka
dislo irdtu: SK30 5600 0000 0004 g42t 6003zrtadeny z6konom (. 36911990 o obecno m zriad.eni
(d'alej len,,zamestn6vatel',,)
(spoiu len ,,fdastnici dohojv,,).
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Preambula

Urad azamestnhvatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandnych prispevkov
(d'alej len ,,dohoda"), rra mentorovan6 zapracovania aprax u zamestndvatela, ktor:i, na tento
fdel vytvori pracovn6 miesto. Dohoda sa uzatvdra na zdklade zverejnen6ho Ozndmenia
o moinosti predkladania iiadostf o poslqttnutie finaninych prfspevkov nq mentorovand
zaprqcovanie a prax u zamestndvatefa, ktorit na tento iliel vytvori pracovnd miesto v rdmci
ndrodndho projektu ,,PraxoLt k zamestnaniu" (taIej len ,,oznfrmenie") podl'a $ 54 ods, 1

pism. a) zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych
z6konov v zneni neskorsich predpisov.

Cl6nok I.
Uiel a predmet dohody

1) Udelom dohody je fprava prfv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finandnych prispevkov na mentorovan6 zapracovanie a prax u zamestn6vatelia, ktory
na tento ridel vytvori pracovnd miesto, v riimci niirodn6ho projektu ,,Praxou
k zamestnaniu" podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZbdch

doplneni niektorlich ziikonov v zneni neskor5ich predpisov,
ojov Eur6pskej rinie (dalej len ,,EiU") a St6tneho rozpodtu
len,,SR";,

v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ludskd zdroje
Prioritn6 os 2 Iniciativanapodporu zamestnanosti mladych l'udi.

b) N6rodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniu".
K6d ITMS201 4+ :3 12021 A0I7

c) Ozndmenia(,.51201715 54 -PZ v r6mci n6rodn6ho projektu,,Praxou k zamestnaniu".

d) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schdma DM
E. 1612014)..Pr6vnym zitkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie
Komisie (EU) d. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatriovani dl6nkov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eur6pskej fnie na pomoc de minimis.*

e) Zttkona('.5120042.2.o sluZb6chzamestnanosti a o zmenea doplnenf niektorych
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej Ien,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandnych prispevkov riradom zamestndvatefovi
na mentorovand zaptacovanie a prax, ktory na tento ridel vytvorf pracovnd miesto
a obsadi ho sUoZ z cielovej skupiny na polovidny pracovny ivazok najmenej
na 9 mesiacov v rdmci ndrodniho projektu ,,Praxou k zamestnaniu" podla $ 54 ods. i
pism. a) z(kona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinn;fmi vleobecne
zSvdznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho
spolodenstva.

3) Finandnd prispevky poskytnut6 na zdklade tejto dohody pozost6vajri z prispevku zo SR
azprispevku EU. Yzaiomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania-je: 33,43 oA

Tento projekl sa realizuie vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlnehofondu v ramci Operaindho programu l)udske zdroje
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z osobitnej alol<acie na implement6ciu Inicialfvy pre zamestnanost,mladych l,ud,i, 56,5gyoz Eur6pskeho socidlneho fondu a9,99o/ozo SR. 
J r-- -

itfnok II.
zamestnitvate' sa r^n:;:ua 

a povinnosti zamestndvatel'a

1) Yyfvorit' pracovnd miesto(a) za riielom mentorovan 6ho zapracovania a praxepre uchadzadov 
.o 

zamestnanie (d'alej .t* ,,uii;j" ao zl rokov veku, ktori nie sirzamestnani' nepokradujf v procese vzd,el6vania, uni ru-nezirdastf,ujir na odbornej priprave(not in employment, education or training d,alej ren ,,NEET,,) najnesrrdr

l"..roii"- ffJ;JT'"t'n 
dni od nadJbudnutia ridinnosti tejto dohody

1'1) zabezpeiit' mentorovan6 zapracovanie.a prax pre rJoz - NEET mladSfm/i ako25 rokov veku, vedenim/i v evidencii 
^riradu 

minim6lne tri mesiace aleboUoZ - NEET mlad5fm,
Sest, mesiacov a udrL,t /i v evidencii fradu minim6lne

najmenej 9 mesiacov, rend na tento rldel po dobu

zamestnhvatel povi'ny ,ilt'i:#.ij%11",?Tl;ilmentorovan'ich zamestnancov na pracovnd miesta a mentor.ov (priloha i. 1) podl,abodu 6' tohto dlanku, najneskdL do 30 kalend6rnych dni po uplynuti g mesiacovod ndstupu lloZ na pracovnd miesto(a) 
"yir"t""o na irdel mentorovandhozapraaovania apraxe,

\'2) uriit' zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancov -mentora'/mentorov, pod vedenirn,ktordho/ktorych bude -"ntoiouurry zamestnanecvykon6vat' zapracovanie, vytvor.it' mu pru.tune podmienky pre zabezpedeniementoringu a stanovit'v rsku mzdy za mentoro";;,

nrAnnrrn6mrr '-.io-+-,
i?::ffifiJi,;::tr;;|vorendmu za riderom menrorovan6ho zaptacovania a praxeata

cf prsc-
miNt

Profsia
{muEi byC toroitrd

I plolojiou uvedenotr v
burlicej pracovnej
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(uvisf podal
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mininldlne 9
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ner?h n utoicll

uihhdov
srivisiacich

s prnlou (v €)
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s3
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tPodl'a vyhlasky 5U Sn e. 38412015 226. novembra2Ql5, ktorou sa vyd6va Statisticka ktasifik6cia zamestnani

Miesto vjkonu prilcet Kostolianska 159/10, 044 3l Sokol'

2.1) V pripade, ak sa zamestnhvatefovi nepodari obsadit' pracovn6 miesto/a v stanovenej
lehote, mdLe poLiadat rirad o predlZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v iase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poLiadaf rirad o jej prediienie.

2.2) Najneskdr v deri n6stupu do pracovn6ho pomeru inlbrmovat' sa u prijat6ho
zamestnanca a n6sledne si to overit' na prislu5nom frade, di rn6 zamestnanec podpisanri
Kartu riiastnika.

3) PredloZit' riradu za kaLdeho UoZ prijat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto za ridelom
mentorovandho zapracovania apraxe najnesk6r do 10 kalendfrnych dnf od vzniku
jeho pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluly uzatvorenej v zmysle zitkona (,. 3IIl200l Zftkonnika prirce
vplatnom zneni (dalej len,,ZSkonnikpr6ce"), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest', L,e UoZ je prijafy na pracovn6 miesto lytvoren6 v zmysle nfrodn6ho
projektu ,,Praxou k zamestnaniu" a platovy dekr6t, resp. inf podobnf doklad ak
dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b) k6piu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je premietnut6 vy5ka mzdy za mentorovanie, doba, podas ktorej sa

mentorovanie bude vykon6vat', meno a priezvisko mentorovandho
zamestnancalzamestnancov a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviestt, il.e cel6
mzda za mentorovanie bude zamestnancovi vyplatertf jednorrizovo
po ukonieni mentorovania.

c) zamestn6vatefom potvrdenri k6piu prihlf5ky na poistn6 na povinn6 verejnd zdravotnd
poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 ddchodkov6 sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovn6 miesta
a mentotov (priloha i. 1),

e) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi irrad.

DodrZiavat' Struktriru pracovnych miest vytvorenych za irdelom mentorovan6ho
zapracovania a praxe v srilade s bodmi I a2 tohto dl6nku, prideliovat' mentorovanym
zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za lykonanri prdcu
dohodnutri mzdu v srflade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie finandnych
prispevkov na mentorovan6 zapracovanie a prax v dohodnutom qliplatnom termine;
zamestndvatel' nie je oprrivnenj, znilit' dohodnutri mzdu do skonienia trvania
zhvfrzktt.

Obsadzovaf pracovn6 miesta, vytvorend za fdelom mentorovanlho zapracovania
apraxelenUoZ podl'a bodu 2.tohto il6nku.

6) Viesf osobitnf evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za ridelom mentorovandho zapracovania a praxe na zitklade tejto
dohody, vrfitane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzuju.

Tento projekt sa realizuje vdhka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu l-iudskd zdroje
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7) V sriposk Jil;l'##l#"q'f#t;5,H"#,.t#ffi"i.",H"f:ll
dria kalendfrneho mesiaca v ktoromv 2 Liado platby iasti

n I origindl
rihradu mzd

resp. potvrdenie
vosti aj tri iast,
zLznam o platbe

8) v sirlade s ilfnkom IrI' tejto dohody predlozit' riradu za cer|obdobie mentorovaniapo jeho skondeni' najneskor do posledn6ho kalendiirneho dria nasledujricehokalend6rneho mesiaca, v ktorom bol prirp.uoi^'
dost' o rihradu platbv
i I originrtt a I kripiu aona

rovanle, Za tieto doklady sa po\
siacov mentora (priloha i,"2), vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladoveni mzdovych prostriedkov ,u' oidobi", u t toro- bll mentoringy o platb
na starob a povinnd verejnd zdravotni,

na poistnd na povinnd ver esadnd vykazy precldavkov
poistndho a prispevkov do ny vykaz preddavku wtiane
Potvrdenie banky o uskutod 'a, resP'

tri iast' pokladnidnej kn vosti aj
o Platbe tyka, resp. kde sa zdznam

e) Vsf1adesilr{nkomIII.tejtodohodypredloZit,riradu@
vyhotoveniach Liatost, o,lhilffitby das_.tt!h smentorovqnr?yrr zqh,n^^r,^-i-- - r.

[:,';t' T*ffi I; j:i _"* ,l:** ;il;ffi ffi : :t ffi;:]? I ?il: ffi ,' i
f,l;.;_l:T:':;**:::ly::r,:y:di;:',.1""9i,"'i,,JT3"i;,:J".#',ilH,.:XX':
#,rX"'I"J^H1rI"*y::f :H"i".,0-"1,"u'.'#.lor,iill?T#TJiffi illT;
fi ilTTl:'ft ,??n!*',i0,,'16:t*v,:-t-:^I1ryffi ni"#r1n#;T.iliru":#f,J.:
;l:ilt"1ilf :1.;r:^:,"1:,:itf"6,"^,"1:;":"#.rli;;::H'U*.f 

,TilJ,lll;l;;
nrlsfuS_nej nlatby, a v prfpacle platby reali

*:::}-r:,l:Y:_u ^ 
aJ tn rast'por,ruonir".; r."iiv Jetovnej iednotkv zA nriqr,rin..,irdtovnej jednotky za prisluSnyme siac, ktorej sa z6znam'o pl atbe,ti", ;;;l;;'rffi Ji##X?#trH" trf::

Tentoproiekrsqrealizuievtl'akapodporezEur6pskehor""i.,!,ri.1.!.7t3,ia, 
v,rdntci operaindhoprogramu[]udskdzcrrojel t t t e: n J t I r.t ), rt t c t t t. tr1o t,. t lc I v, t :t.. e s 1.. 5y.t v..s k
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10) V srilade s ilfnkom III. tejto dohody predloZit' riradu lx poias obdobia praxe,
v 2 vyhotoveniach Ziadosf o rihradu platby iasti newhnutnfch nfkladov
stivisiacich s praxou, zakripenfch bezodkladne, najskdr od prv6ho dila zaiiatku
praxe' najneskdr do 30 kalendr{rnych dnf odo dfia zaiiatku praxe a zhrovei' I
origindl a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynaloLenl ndklady na prax najneskdr do
30 kalendfrnych dnf pred ukonienfm doby trvania praxe. Za tieto nfklady sa
povaZujri najmfl: faktirry a doklady o nSkupe, vypisy z bankov6ho ridtu zamestn6vatela
alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, a v prfpade platby
realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniiny doklad a aj tti iast'
pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa z|znam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachhdza.

Odovzdat' UoZ v dei jeho n6stupu na pracovn6 miesto formul6r podkladu
pre zhodnotenie mentorovan6ho zapracovania a praxe a formul6r zhveredneho
zhodnotenia mentorovan6ho zapracovania apraxe (prfloha i.3 a 8.4), azabezpe(if
vypracovanie predmetn6ho zdveredndho zhodnotenia mentorovandho zapracovania
a praxe mentorovanfm zamestnancom.

Najneskdr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 9 mesiacov od n6stupu rJoZ
na pracovn6 miesto(a) vltvoren6ho za ridelom mentorovan6ho zapracovania apraxe,
predloZit' rlradu v k6pii:
a) hodnotenie mentorovan6ho zamestn anca zamestn6vatellom (pritoha i. 5),
b) osveddenie o absolvovani mentorovan6ho zaptacovania apraxe mentorovaneho

zamestnanca (priloha i. 6),
c) zhodnotenie mentorovandho zapracovania apraxe mentorovanym zamestnancom

(priloha i.3),
d) zhveredne zhodnotenie mentorovandho zapracovania a praxe mentorovanfm

zamestnancom (priloh a E. 4),

12.I) Origin6l osveddenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie mentorovandho
zame stnanc a zame stnfryatel'om o dovzd at' mentorovandmu zame stnancovi.

12.2)V pripade preddasndho skondenia pracovn6ho pomeru predloZit' riradu relevantnd
doklady - hodnotenie mentorovan6ho zamestnanca zamestn6vateliom, najnesk6r
do 30 kalend6rnych dni odo dia preddasn6ho ukondenia mentorovan6ho zapracovania
apraxe, v ktorom budri uvedend aj d6vody preddasndho skondenia pracovndho pomeru
spolu s dokladmi preukazujricimi skondenie pracovn6ho pomeru s prijatymlJoZ.

13) Oznhmit' riradu pisomne kaLdfi zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r
do 30 kalendrirnych dni odo dia kedy skutodnost'nastala, vrdtane oznfumenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru mentorovan6ho/ych zamestnanca(ov), na ktordho(;1ich)
sa poskltujri finandnd prispevky na mentorovand zapracovanie a prax na zitklade tejto
dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonienf pracovn6ho porneru, potvrdenri
k6piu odhld5ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobneho
d6chodkovdho sporenia.

14) Oznhmit' riradu po 6 mesiacoch odo dia skonienia doby podporenia pracovn6ho
miesta (9 mesiacov), najnesk6r do 10 kalenddrnych dni po uplynuti {fchto6 mesiacov, trvanie pracovn6ho/ych pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6ho/ych

rento proiekt sa reatizuie *'^ o::,1!,?,':,"*rtl,i:il::f!:,::;':ii:i!,?!;#,,:o'"-ci operaindho programu Luctskd zdroie
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pomeru/ov, V oboch pripado
pomeru, je zamestndvatel, p
zamestnancov na pracovnych

podmienok tejto dohody, umoZnit,
kontrole sriiinnost', a to priebeZne
ukondeni platnosti tejto dohody aZ

zamestnix atel'ovi povinnost, vr6tit, po skyt

18) uchovivat' tito dohodu, vrdtanejej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajircich saposkytnutych finandnych prfspevko v al d,o 3L12.202g.

19) Dodrziavaf zikon i' 8212005 
7,,r,onelegr{lnej prdci aneleg6lnom zamestn6vania o zmene a doplneni niektorych z6konov v znJnineskorsich predpisov,

il6nok III.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavilzuje:

evky na fhradu dasti celkovej ceny prtrce
prrjaty do pracovndho pomeru za fdelom
ntorovanie a na rihradu dasti nevyhnutnych
covanim a praxou, po splnenf podmienok

rento projekt sa reatizuje *o* r:,1!,i.,",,1,ft:;f:,y;!,:,::;,i,,i,i!,i.{:ft:,, 
.:,,,0^ci 

operaindho prog,amu Ludskd zdroje
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na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovn6ho pomeru

na mentorovand zapracovanie aprax vo vySke najviac 95 % CCP mentorovan6ho
zamestnanca, maximdlne 294,05 € mesaine (najviac vo vy5ke /, mrnim5.lnej CCP

na rok 2017, tj. maximillne 294,05 € mesadne) na jedndho mentorovaneho

zamestnancapri% pracovnom rivflzku podas najviac 9 rnesiacov,

na mentorovanie vo ry5ke 220153 €
na 1 mentorovandho zamestnanca - t.j.I2,5
vyplateny jednordzovo za cel6 obdobie
po jeho skondeni,

zL 3 mesiace (najviac 73,$1 €
Yo zmininr6lnej CCP na rok 2017),
mentorovania (najviac 6 mesiacov)

na tihradu iasti nevyhnutnfch ndkladov srivisiacich s mentorovanym
zapracovanim apraxou (napr. na osobnd ochrannd pracovnd prostriedky, pracovnd

pom6cky, pracovn6 n6radie, materidl vyulivany pri mentorovanom zapracovani

napr. zvySkovd l6tky pre krajdirky, odpadov6 drevo pre stol6rov) vo vy5ke najviac
59,89 € (t,j. 5 %o z CCP na rck 2017) na jedneho mentorovandho zamestnanca,

latenf lx podas mentorovandho ania alx

* podfa vyhl6sky SU Sn e. 38412015 226. noyembra2015, ktorou sa vyddva Statistick6 klasifik6cia zamestnani

2) V srilade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi finandn6 prispevky
na mentorovane zapracovanie a prax na jeho ridet, najnesk6r do 30 kalendirnych dni
odo dila predloZenia kompletnjch dokladov podl'a ilfnku II. bod 7) aL l0) tejto
dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na

vyplatenie finandnych prispevkov na mentorovane zapracovanie a prax podfa
predchildzajtcej vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v dl6nku II. bod '7) aZ I0) tejto dohody, ale
len v lehote v ilom stanovenej ( ak sa s fradom nedohodne inak). V pripade, ak
zamestnhvatef nepreukilL,e za sledovanf mesiac skutodne vynaloLene n6klady v lehote
stanovenej v dl6nku II. bod 7) aL, 10) tejto dohody, urad finandnd prispevky na
mentorovane zapracovanie a prax za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodn6ho
podozrenia, Ze konanim zamestndvatela do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody,
a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestndvatefa kontrola alebo in6 konanie, je rirad

Tenlo projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v rdmci Operaindho programu lludskd zdroje
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opravneny pozastavit' vypl6canie finandnych prispevkov na mentoro vane zapracovanie aprax aL do ukondenia vykonu kontroly ateto ineno konania.

3) Yrhtit, zamestn|vatel'ovi
10) tejto dohody do 60 k 'ch podl'a dl6nku IL bod 7) aL

dokradov sa v romto prrl ',:;::;:::';;ff.lTffiifffii;
kompletnou, resp, def oas v predloZenych dokladoch,

4) Realizovat'rihrady finaninych prfspevkov podl'atejto dohody najdlhsie do 30, 11.2019,

5) PIi pou prostriedko v zachovdvat' hospod6rnost,, efektivnost, a ridinnost,ich pou 19 ods. 6 zitkona t,. szzdoo4 z. z. o rozpodtov,ych pravidl6chverejnej e a doplneni niektorycn iuiinou v znenineikorsich predpisov.
6) Poskytnirt' zamestn6vatel'ovi mateL-iilly zabezpedujirce informovanost, o tom, ze aktivtry,ktord sa realizujri v rdmci projektu,.sa_ uskutodf,uj; vd'aka pomoci EU, konkrdtne vd,akapro striedkom po skytn utym z Eur6pskeho so 

"iah"'hf fondu.
7) zabezpedit' podpisanie. Karty ritastnfka pred vstupom clo projektu, pridom d6tumpodpisu musi by' najnesk6i v deri prea' ,rrnikom pracovndho pomeru , ted,a deripred vyradenim z evidencie uchfudzaeov o zamestnanie.

ildnok IV.
Opr6vnen6 n6klady

1) za oprdvnend n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestnavatel,oviv stivislosti s touto dohodou najsk-dr v dei :.; ,io'itrir"sti a boli skutodne vynaloZendzameslndvatel'om a sri riadne oddvodnen" upi""uaiie, vpripad. pr"ti"u vhotovosti sri

trT:ff:rdvnend 
vtedv, ak stav pokladne pri r.onr.retnel ptatue v J"r platby nie je

2) vydavok v sirvislosti s finandnymi prispev$m1je opravneny len v tom pripade, ak spiriapodmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpoved it potrebitm ndrodndhoprojektu.

3) opr6vnenymi nakiadmi sri len tie n6klady, ktorc zamestn6vatel, vynalolilna vytvoreniepracovn6ho miesta pre zamestna_n ca'lov z oprdvnenej ciel'ovej ,t upiny, ktorylipred vstupom do projektu podpfsaVi Kartu ridastnika.

4) Oprfvnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sf:

- n:iklady na iast' ccp mentorovandho zamestnanca, ktor;i bol prijatydo pracovn6ho pomeru na mentorovand zaprKaovanie a prax vo vfske najviac 95 ,/"ccP mentorovandho zamestnanca, maximdlne 294,05 € mesadne (najviac vo vyskeYz minim'lnej cerkovej ceny prttce na rok 2017, t, j, maxim arne 294,iJ5 € mesaine)

;Llr#"T:orovandho 
zamestnanca pri % pru.ouno- irvzizku, poias najviac

Tento pt'oiekl sa realizuie vdbka podpore z Eur,pskeho socidlnehofondu v.rdntci operaindho programu Lluclskd zdroiet't,t,tt etnrtro.ynu:,r.tr1.ott.,trc,, tt,,,tt,.t:.s/,..qu.t,.'k ' -- '"" v' v6' vtttq LqqrLe zut'oJv
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ndklady na mentorovanie vo vy5ke 220rs3 € za 3 mesiace (najviac 73,s1 €
za 1 mesiac na I mentorovan6ho zamestnanca - t. j. l2,5Yo z minim6lnej CCP na rok
2017), vyplatenf jednoriizovo za cel6 obdobie mentorovania, po jeho skondeni,

iast' nevyhnutnych nfkladov srivisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na 1 mentorovan6ho zamestnanca (napr. na osobn6 ochrannd pracovn{
prostriedky, pracovn6 pom6cky, pracovn6 ndradie, materi6l vyuLivany
pri mentorovanom zapracovani napr. zvySkovd l6tky pre krajdirky, odpadov6 drevo
pre stol6rov) vo vf5ke najviac 59,89 € (t. j. 5 %o z CCp na rok 2017) na jedndho
mentorovandho zamestnanca, vyplatenf lx podas mentorovan6ho zapracovania
a lx podas praxe.

5) Dohodnut6 vy5ka finandnych prispevkov na mentorovane zapracovanie a prax sa po celi
dobu trvan ra ztv azku nemeni.

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

7) Zamestnfxatel, ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za hospodrirenie
s nimi a je povinny pri ich pouLivani zachovf:at'hospod6rnost', efektivnost'a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestnhvatel berie na vedomie, Ze finandn6 prispevky na mentorovand zapracovanie
aprax sri prostriedkami vyplatenymi zo Stdtneho rozpodtu SR a EU. Na ridel pouLitia
tlfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymihanie sa vzt'ahuj e rcLim upraveny
v osobitnych predpisoch, najmii S 68 zilkona o sluZb6ch zamestnanosti, zdkon
d. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zfrkonov,
zfikon ('. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplnenf
niektorych zftkonov v zneni neskorsich predpisov, zftkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestndvatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
st6va sridast'ou finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznrkd zarnestndvatellovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivno st'.

4) Vo vazbe na dl6nok II. bod I) a2) tejto dohody saza dei obsadenia pracovn6ho miesta
uzamestntlatela na ridely tejto dohody povaLuje deri vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktorlf bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do pr6ce
za u(,elom mentorovanlho zapracovania a praxe a tento dei je z:irovei aj Otio-
rytvo renia p racovn 6h o mies ta zame stn6v atef om.

5) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru mentorovan6ho/1fch
zamestnanca(ov), sa pracovn6 miesto neDreobsadzuie. zanik{ a zamestnilatel, nil je
povinnf vrfitif poskytnut6 finanin6 prispevky a ani ich alikvotnrfi iast'.

Tento proiekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci Operaindh.o programu Ludskd zdroje'll'il'rr eJrry/.ll'i?lCt'll {l())),}/i j')t:l;l' r. S/igr;rr r*
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6) Pracovnd miesto vytvorend zamestn6vatelom za irdelom rnentorovandho zapracovanla
apraxe nem6Ze byt' obsadend UoZ, ktordho poslednym zamestn6vatefom 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finandnych prispevkov na mentorovand zapracovanie
a prax bol zamestndvatel' podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktor.y u zamestn|vatel'a
pracoval na zttklade prispevku v fttmci niektor6ho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti alebo na zdklade dohody o prdcach mimo pracovndho
pomeru v zmysle Zdkonnika prdce (ale nie v tej iinnosti, nq ktoril chce vyfvorit' pracovnd
miesto zq ilielom mentorovandho zapracovania a praxe). Ak tak zamestndvatel'
zprevhdzkoqlich alebo in;ych dOvodov urobi, je povinny vrdtit'uradu v5etky poskytnutd
finandnd prispevky na toto pracovnd miesto najneskOr do 30 kalend6rnych dni odo dfla
zistenia tejto skutodnosti,

7) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestndvatel'om na ridely mentorovandho
z pracovania a praxe sa povaiuje zvy5enie podtu pracovnych miest, ktor6 predstavuje
v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajricim obdobfm celkovy
nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poitu pracovnych miest
podl'a predchfdzajricej vety, zamestndvatel, je povinly preuk6zat,, L,e k tomuto
zviiSeniu nedoSlo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z d6vodu nadbyodnosti ($ 63 ods.
1 pism. b) Zttkonnika pr6ce), Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel' povinnf
preuk|zat' fdajmi uvedenymi v prflohe i. 8 ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
vytvoren;fch za ridelom mentorovanlho zapracovania a praxe.

8) Ak zamestnivatel' v priebehu 9 kalendfrnych mesiacov od lytvorenia pracovnych
miest za riielom mentorovanfiho zapracovania a praxe zruSil akdkofvek pracovne
miesto pre nadbytodnost' podfa $ 63 ods. 1 pfsm. b) Zitkonnfka prfce (prfloha i. 8) je
povinny vritit' riradu poskytnutd finandnd prispevky na mentorovand zapracovante
a prax za podet zruSenych pracovnych miest, vo vy5ke najniZ5ich finandnych prispevkov
poskytnutfch sirhrnne (pozostdvajticich z prfspevku nq mentorovanie, z pr{spevku na uhraclu iasti CCP
mentorovandho zamestnanca a z prfspevku na uhradu iasti nevyhnutnych ndktqdov suvisictcich
smentorovanym zapracovan[m apraxou) na dohodnute pracovne miesto, a to najneskdr
do 30 kalend6rnych dni od zru5enia pracovn6ho miesta z ddvodu nadbytodnosti,

9) ZamestnhvateT' nem0Ze doiasne pridelit' mentorovandho zamestnanca z pracovndho
miesta, na ktorom vykon6va mentorovan6 zapracovanie a prax a na ktord sa mu v zmysle
tejto dohody poskytujir finandnd prispevky na mentolovand zapracovanie aprax,
na vykon pr6ce k uZivatel'sk6mu zamestndvatefovi v zmysle $ 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak
zprevddzkovych alebo inych dOvodov urobi, je povinny bez vyzvanra vr6tit' fradu
finandn6 prostriedky, poskytnutd na zamesrnayante tohto zamestnanca, nainesk$r
do 30 kalend6rnych dni odo dila zistenia tejto skutodnosti.

10) Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny,
oznhmr irrad poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny
ukladat' avymdhat'odvod, pendle apokutu za poruSenie finandnej discipliny, Ak prijemca
finandnych prispevkov na mentorovane zapracovanie aprax odvedie finandnd prostriedky
vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny do dria skondenia kontroly spr6vne konanie sa
nezadne,
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ll) Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho UoZ
v tom istom dase, finandn6 prispevky nemdZu byt poskytnut6 zamestn6vatel'ovi

na irhradu tych n6kladov, na ktor6 mu uZ boli poskytnut6 prispevky z verejn;ich zdrojov
alebo zdrojov ESIF.

ilSnok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zdklade vzitjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto

dohody.

2) KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 a zadina plynrit od prv6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho

po dorudeni vypovede druh6mu irdastnikovi tejto dohody.

3) Kai:dy z irdastnikov dohody je opr6vneny odstfpit' od dohody v pripade jej zr[vaZn6ho

poru5enia. Pre platnost'odstripeniasavyladuje pisomnd oznftmenie o odstripeni doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 dilom dorudenia ozndmenia

o odstripeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody.

4) Za zhvai,n6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel'a
poru$enie povinnosti ustanovenych v ilinku II. v bodoch 1), 1 .I, L2, |.3,2),2'1, 3), 4),

5), 13), 15), 16) l7), v ilfnku v. v bodoch 6), 8), 9) a na strane rfiradu poru5enie

povinnosti podlia dl6nku III. v bode 2), 3). Za zixai,n6 poru5enie podmienok tejto
dohody sa povaZuje aj porulenie zitkona i. 8212005 Z. z. o nelegrilnej prr{ci

a nelegflnom zamestndvani ao zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich

predpisov.

5) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enirn.

Clfnok VII.
V5eobecnE a z6verein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma tidastnikmi dohody, na zflklade pisomn6ho ndvrhu jednej zo strdn
tejto dohody.

2) Y kai:dom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvddzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ktor6 majri vzfahkzdvazkom ridastnikov tejto dohody.

4) Zmluvn6 strany uzatvdraju tirnto dohodu podta S 269 ods. 2 Obchodn6ho zdkonnika,
v zmysle ktorej sa ich zdvazkovo - prdvne vzf ahy spravujri a budri spravovat'

ustanoveni ami Obcho dndho zttkonnika.

5) Prechod a prevod pr6* r povinnosti rfiiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moinf.
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